1 Napl prace vychovného poradcu

Vychovny poradca strednej Skoly

a) plni ulohy Skolského poradenstva v otdzkach eyghvzdelavania a profesionalnej orien-
tacie mladeze, ako aj v oblasti prevencie gnalglvého a delikventného vyvinu deti a mla-
deze,

b) venuje osobitnd pozornbgiakom zo socialne znevyhodneného prostrediapnieso
zmenenou pracovnou schoptms Ziakom s postihnutim, nadanym a talentovanym
Ziakom,

c) zabezpéuje komplexny poradensky servis — metodi¢kinog’ pre pedagogickych
pracovnikov Skoly, inforntau a poradensk&innog’ pre pedagogickych pracovnikov,
rodicov a Ziakov, diagnostick€éinnog’ pre Ziakov (v spolupraci so Skolskymi poradensky-
mi zariadeniami),

d) poskytuje pomoc pri rieSeni otdzok osobnostnghcalneho a vzdelavacieho vyvinu
pedagogom a rathm deti s vyvinovymi poruchamtenia, pedagéogom a r@éoim deti
s poruchami spravania, prillo@ Studia a povolania a pri zabeapeani integracie deti
so Specialnopedagogickymi potrebami,

e) sprostredklva prepojenie Skoly s poradenskynadeniami a inymi odbornymi zaria-
deniami zaoberajucimi sa starostlit@s o deti a mladez,

f) podid’a sa na realizacii prevencie socialno-patologickgebyv mladeze v spolupraci
s koordindtorom prevencie socialno-patologitkjgvov a triednymi &itel'mi a vytvara
kontrolny systém na monitorovanie situcie @18k

g) aktivne sa ztastiuje pracovnych porad, na ktorych informuje pedagogih zamestnan-
cov Skoly o poradenskych aktivitach, pracitvyeného poradcu, opatreniach potrebnych
pre rieSenie problémov ziakov v prospechu awepri; seminarov a Skoleni organizovanych

pre vychovnych poradcov strednych Skél.

Pri optimalizacii a humanizacii vychovno-vzdelawdw procesu strednej Skoly uplaje

vychovny poradca tieto intervémé stratégie:

a) prednasky a besedy pre Ziakov — so zamerankogrativny, socialny a emocionalny
vyvin Ziakov, prevenciu problémov v prospechapgavani, osvojenie si adekvatnych

metod samaigenia, rozvoj motivacie kdeniu, rozvoj tvorivosti a tvorivého myslenia



b) prednasky a besedy pre pedagogickych pracovrikaly o existujucich problémoch
Ziakov v prospechu a spravani a 0 moznosttlodstréaovania,

c) prednasky a besedy pre @i Ziakov o existujucich problémoch deti v prospech
a spravani a ich rieSenia zo strany fodi

d) individualne rozhovory s rohi deti s poruchami spravania a prieskumy vychovnej
situacie v rodinach problémovych Ziakov,

e) priame zasahy do v§ovania (v spolupraci so Skolskymi poradenskymiagdgniami) —
vypracovanie individualnych planovenia a vydovania, zasahy do rozvrhu hodin alebo
vyuwovacich Stylov pedagogickych pracovnikov, dodraeegsycho-hygienickych
aspektov vychovno-vzdelavacieho procesu,

f) aplikacia humanistickych principov do vychovnedelavacieho procesu a mduamskych

vzahov v Skole.

Vychovny poradca vedie pedagogickd dokumentéciu téra tvoria :

a) plan prace vychovného poradcu (zostaveny v ppitus riaditéom Skoly najneskor do
zaiatku Skolského roka) — obsahuje Specifikaciu Wgthovného poradcu po mesiacoch
Skolského roka, je zamerany na diagnostikulprmbvych Ziakov, prevenciu problémov
Ziakov v prospechu a spravani, spolupracu wieéloo poradcu s pedagogickymi pra-
covnikmi Skoly a rodimi Ziakov, sprostredkovanie informacii v oblastfesionalnej
orientacie a prepojenie na odbornu psycholagakedagogicki pomoc,

b) zaznamy z pohovorov,

c) posudky na ziakov,

d) sprava @&innosti vychovného poradcu.



