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1 Uvodné identifikaéné adaje a nazov vzdelavacieho programu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia DuSana Mgtoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 5 rokov

Forma Studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky (Statny jazyk)
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 2022

Miesto vydania

Obchodna akadémia Du%ana Metoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, Cadca

Platnost’ SkVP

1. september 2022 zacinajuc prvym roénikom

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

Dizka stadia:

5 rokov

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov zékladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukonéenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie v réznych formach podnikatelskych
subjektov, ako aj v rozpoc€tovych a prispevkovych organizaciach ako
radovy ekonomicky pracovnik, manazér strednej urovne alebo sa
moZe uplatnit ako samostatny podnikatel.

Moznosti d’'alSieho Studia:

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého
stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.




Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno,
priezvisko

Pracovna
pozicia

Telefén

e-mail

Iné

Ing. Jitka Konarikova

Riaditelka skoly

041 433 21 03

jkonarikova@oadmj.sk

instagram:

www.oadmj.sk

obchodna.akademia.dmj.cadca

Ing. Alena Jurgova

Zastupkyna
riaditelky Skoly pre
odborné vyu€ovanie

041 433 21 03

ajurgova@oadmj.sk

Mgr. Vladimir Vecerik

Zastupca riaditelky
Skoly pre
vSeobecno-
vzdelavacie
vyucovanie

041 433 21 03

vvecerik@oadmj.sk

PhDr. Jarmila BeleSova

Hospodarka Skoly

041 433 21 06

sekretariat@oadmj.sk

RNDr. Renata Koniarova | Vychovna 041 433 21 06 rkoniarova@oadmj.sk
poradkyna
Marta Kuzmova Tajomnicka 041 433 21 06 sekretariat@oadmj.sk

Jaroslava Slovakova

Veduca Skolskej
jedalne

041 433 54 41

jslovakova@oadmj.sk

Mgr. Lubomira Suskova

Mzdova uctovnicka

041 433 54 42

Isuskova@oadmj.sk

Mgr. Marta
Kapusniakova

Finanéna uctovnicka

041 433 54 42

mkapusniakova@oadmj.sk

Zriadovatel:

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva a Sportu

Komenského 48
011 09 Zilina

Cadca 22. 06. 2022

Ing. Jitka Konarikova

riaditelka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP
Datum

Bevidovanie
SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2022




2 Poslanie a ciele vychovy a vzdelavania

SucCasny svet sa vyznacuje rychlymi zmenami, expléziou informacii a rychlym tempom
inovacii, najma informacnych pricom sa tento trend neustale zrychluje. Skola nie je
vynimkou. Je jasné, Ze institucia ,8kola“ musi reagovat na informacny vplyv réznych
médii na Ziakov, ktori dnes prichadzaju do $kdl s takymito poznatkami a skusenostami.
Hovori sa, Zze buducnost krajiny bude taka, ako si vychovava jej spolo¢nost mladu
generaciu. V ich rozhodnutiach sa odzrkadli vzdelanost nasho naroda, prosperita krajiny
a medziludskeé vztahy.

Moderna Skola je délezitou su€astou spolocnosti. Preto sa musi spolo¢nosti otvorit,
nesmie byt zamerana len na vedomosti z knih, ale tiez na poznatky a skusenosti zo
svojho prostredia a celej spolo¢nosti. KIu€ovou osobou v procese vychovy a vzdelavania
sa stava ziak, a ulohou ucitela je byt napomocny uc€eniu sa Ziaka. Moderna spolo¢nost
kladie zvySené naroky na kvalitu pracovnej sily a Skola je povazovana za hlavného
poskytovatela vzdelania, a preto je potrebné, aby sa najma Skoly snazili o kontinualny
rast kvality vzdelavania.

OA DMJ v Cadci je najstarSia odborna stredna $kola na Kysuciach, ktora méa potrebu
reagovat na zmeny v spoloCnosti a z nich vyplyvajucu potrebu novych vedomosti
a zrucnosti. Odborné vzdelavanie a priprava musia pruzne reagovat na poziadavky trhu
a globalizaciu sveta.

Poslanie Skoly

Hlavnym poslanim nasSej Skoly je vychovavat kvalifikovanych pracovnikov, schopnych
vykonavat’ ekonomické Cinnosti spojené so ziskavanim a spracovanim informacii v oblasti
vyroby, zasobovania a odbytu, marketingu, manazmentu, personalistiky, v cestovhom
ruchu, vo vedeni administrativy, uctovnictva a finanéného hospodarenia.

V ramci nasej prace vychadzame z toho, Ze: ,Kone¢nym cielom vychovy a vzdelavania je
proces sebazdokonalovania osobnosti, v ktorej sa zluCuje sloboda individua s mravnym
poriadkom.” Kladieme déraz na Ziaka, jeho prezivanie, city, hodnoty, déraz na
formovanie jeho schopnosti slobodne Zit, byt, kriticky mysliet, sebarealizovat' sa, rozvijat
sa a tiez na vychovu kpravnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam a
prosocialnemu citeniu. Venujeme pozornost priprave Ziakov na zodpovedny Zivot
v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavia a
priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a naboZenskymi
skupinami, ako to vyplyva z Dohovoru o pravach dietata. V SkVP su zapracované témy
suvisiace s multikulturnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim
v oblasti fudskych prav, prav dietata, rodovej rovnosti, predchadzania vSetkym formam
diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu, rasizmu a v oblasti
problematiky migracie. Skola sa podiela na realizacii tloh Narodného programu boja proti
drogam a realizuje ulohy v sulade s koncepciou prevencie drogovych zavislosti v rezorte
Skolstva.



Skola sa bude nadalej venovat Ziakom iv oblasti zdravého Zivotného $tylu v sulade
s Eurépskym politickym ramcom ,Zdravie 2020“ a ,Akénym planom prevencie obezity na
roky 2015 — 2025*.
Napifat trend humanizacie $koly — Ziak si vyZzaduje vytvorit pocit vzajomnej dévery,
reSpektovania a partnerského porozumenia.
»Pre ¢loveka je cely zivot Skolou.“
J. A. Komensky

Vizia Skoly

Vybudovat' Skolu 21. storo€ia, bezbariérovu s prijemnym prostredim, socialnou klimou,
kde sa IKT a moderné didaktické metody a formy vyucCovania stanu samozrejmostou
jednotlivych vyu€ovacich hodin a kde zZiak bude citit’ vzajomnu déveru, reSpektovanie
a partnerské porozumenie. Skolu, kde sa Ziak ugi, ako sa ugit, ako premyslat, ako sam
prispievat’ k formovaniu vlastnej buducnosti, ako sa stat obanom podporujucim priaznivé
medziludské vztahy a toleranciu.

Skola 21. storogia reflektuje i na Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania, ktory
zacne posuvat Skolstvo smerom k vySSej kvalite. Podmienkou dobre pripravenych zmien
je dostatok informacii pri rozhodovani. Medzi takuto podmienku patri i externé testovanie
Ziakov nasej Skoly, ktoré umoznuje merat tzv. pridanu hodnotu vzdelavania a je dolezitym
faktorom merania kvality Skoly.

Pri organizacii diStanéného vzdelavania, ako novej formy nahrady Standardného
(prezencného vzdelavania) z dévodu prerusenia Skolského vyuc€ovania, pripravit Ziakov
na trh prace vyuzitim réznych metodickych a podpornych materialov on-line k obsahu
a organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v roznych fazach preruSenia vyu€ovania.

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe
vychadzaju zcielov stanovenych v zakone ¢&. 245/2008 Z. z. (zakon o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov — Skolsky zakon), z kfu¢ovych
a odbornych kompetencii v Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu péatroénych
Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | — bilingvalne studium.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit' Ziakovi:

a) ziskat vzdelanie,

b) ziskat kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti, vyuzZivania digitalnych
technoldgii, komunikacie v stathom jazyku, cudzom jazyku,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti matematickej gramotnosti, financne;j
gramotnosti, Citatelskej  gramotnosti, pohybu a zdravia, @ kompetencie
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, obcianske a podnikatelské
kompetencie,

d) ovladat anglicky jazyk a dalSi cudzi jazyk, vediet ich pouzivat,

e) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat' problémy a navrhovat' ich rieSenia
a vediet ich riesit,



f)

o))

rozvijat tvorivé schopnosti, pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelanim alebo aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

posilhovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym hodnotam a tradiciam
Statu, k Statnemu jazyku, k vliastnej kulture,

ziskat' a posilfiovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny zivot v spolo¢nosti,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie a zivotné
prostredie.

Klucové kompetencie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnanost, socialne zacClenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesSny zivot v spoloCnosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

V ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut’ klu€ové kompetencie:

a)
b)

c)

f)

g)

gramotnost — porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu,

viacjazyCnost — vymedzit schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na vhodnu a u€innu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti,
matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve —
schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie rdznych
problémov v kazdodennych situaciach, schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou
zakladnych vedomosti, porozumiet zmenam spdsobenych ludskou CcCinnostou
a zodpovednostou ob¢ana ako jednotlivca,

digitalna kompetencia — sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych
technologii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti,

osobna a socialna kompetencia a schopnost ucCit sa — schopnost uvazovat
o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, spolupracovat s ostatnymi,
riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru,

obCianska kompetencia — konat ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa
zucastiovat’ na obCianskom a socialnom Zivote,

kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu — rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto a ulohu v spolo¢nosti.

V ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnut vykonovymi a obsahovymi
Standardmi odborné kompetencie:

a)

b)

ekonomické vzdelanie, ktorym absolventa Skola pripravi na uspesné sa presadenie
na trhu prace i v Zivote,

absolventa pripravi na trh prace v oblasti — pracovného prava, darfového
a odvodového systému, uctovnictva, riadenia osobnych financii, manazmentu,
marketingu, cestovného ruchu, podnikatelskej Cinnosti, verejného a Zivotného
poistenia, financnej zodpovednosti, spotrebitefskej vychovy, koreSpondencie,
jazykovej odbornej pripravy.



2.1 Strategické ciele

A/ Oblast’ vzdelavania:

Neustale zvySovat kvalitu vzdelavacieho procesu novymi formami a metédami
vzdelavania.

Prehodnocovat obsah uciva a prispésobovat ho pozZiadavkam trhu prace.

Rozvijat klucové a odborné kompetencie Ziakov.

ZvySovat kvalitu vyu€ovania cudzich jazykov, posilnit’ ich vyuzivanim metédy CLIL
vo vyu€ovani odbornych predmetov v anglickom jazyku (nemeckom jazyku), aby
Ziaci zvladli druhy vyucCovaci jazyk na urovni C1 Spolocného eurdpskeho
referencného ramca.

V Studijnom odbore 6317 M 74 OA — bilingvalne Studium poskytnut ziakom kvalitné
odborné vzdelanie v anglickom (nemeckom jazyku) na urovni C1 Spolo¢ného
europskeho referencného ramca a umoznit' im ziskat' popri maturitnom vysvedceni
aj vysvedcCenie o Statnej a odbornej jazykovej skuske.

Rozvijat Citatefsku a finan¢nu gramotnost’ Ziakov, podnikatel'ské zru¢nosti Ziakov.
Motivovat Ziakov k ucasti na olympiadach, vedomostnych a Sportovych sutaziach.
Podporovat a rozvijat samostatnu tvorivd cCinnosti Ziakov a kritické myslenie
Ziakov.

Pripravovat Ziakov na narodné a medzinarodné certifikaty.

Podporovat' intenzivnejSie vyuzivanie Skolskej kniznice.

Zapajat’ ziakov do mimoskolskej €innosti a projektovej Cinnosti.

Klast déraz na spravnu volbu metdéd a foriem pocCas distanéného vzdelavania
v pripade prerusenia Skolského vzdelavania.

B/ Oblast’ vychovy:

Uginne bojovat proti uzivaniu a Sireniu legalnych a nelegalnych drog, alkoholu,
fajCeniu v Skolach, kriminalite a inym socialno-patologickym javom.

Ziakov vychovavat v duchu humanizmu, tolerancie, demokracie, pozitivnemu
vztahu Kk zivotnému prostrediu. Predchadzat vSetkym formam diskriminacie,
xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu, rasizmu a v oblasti
problematiky migracie.

Sirit myslienky tolerancie, akceptacie odlidnosti a zlepSovanie postojov vogi
znevyhodnenym skupindm obyvatelstva, eliminovat intoleranciu a nenavistné
prejavy.

Pestovat u ziakov profesionalitu, spdsob vystupovania, sebaprezentaciu a etiku
konania, rozvijat environmentalnu vychovu, osvetovu vychovu v globalnych
témach.

Viest Ziakov k aktivnej ucCasti pri kreovani Skolského parlamentu a podporovat
participaciu na tvorbe Skolského poriadku, podporovat dobrovolnictvo a solidaritu.
Sirit povedomie o Dohovore OSN a pravach osdb so zdravotnym postihnutim.
Vychovavat Ziakov v oblasti fludskych prav a demokratickému obcianstvu, venovat
pozornost osvete, vychove a vzdelavaniu v oblasti rodovej rovnosti, nulovej
tolerancii muzov aZien voci diskriminacii a pachaniu nasilia na Zenach,
dievCatach/detoch.



e Realizovat prednasky, besedy - prevencia kriminality aina protispolo¢enska
Cinnost.

e Dodrziavat smernicu ¢. 36/2018 k prevencii arieSeniu Sikanovania Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach a MU €. 3/2020 k prevencii kriminality a soc.-
pat. javov v 8kolach a k. zariadeniach v pésobnosti ZSK.

e Venovat pozornost vychove ku zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu v sulade
s Akénym planom prevencie obezity na r. 2015 — 2025.

e Realizovat vyuCovanie tak, aby ziaci chceli byt aktivni pri vytvarani
spravodlivejSieho sveta — ciele v zmysle OSN Agendy 2030 pre trvalo udrzatelny
rozvoj (globalizacia, ludské prava, extrémizmus, migraéna kriza, hodnoty
narodného a svetového kulturno-historického dedicstva).

e Vyuzivat sluzby a spolupracu s CPPPaP, policiou, socialnym kuratorom,
psycholégom.

e Poskytovat su€innost organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
sudom v zmysle zakona orodine ¢. 305/2005 Z. z. avyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 207/2016 Z. z.

e Oznamit v pripade dévodného podozrenia (tyranie, zneuzivane, zanedbavanie
vychovy) organom &innym v trestnom konani a UPSVaR.

e Dodrziavat metodické usmernenia €. 4/2009-R ¢l. 4 ods.1 — Skolska urazovost.

C/ Oblast d’alSieho vzdelavania a profesijného rozvoja pedagégov:

e ZvySovat profesijné kompetencie pedagégov v praci (hlavne vo vyuzivani IKT,
metody, formy prace v prezenénom i diStanénom vzdelavani) vzdelavanim sa
v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

e ZvySovat pravne vedomie ucitefov vzdelavanim sa, informovanim pravnych
a rezortnych predpisov riaditelkou Skoly.

e ZvySovat cudzojazyCné kompetencie ucitelov uCastou na zahraniCnych stazach
v ramci projektu Erasmus+ a zapojenim do projektov eTwinning — partnerstvo Skol.

e ZvySovat' komunikacné zru€nosti a rieSenie problémovych situacii.

e ZvySovat rozvoj osobnosti uCitela a posilnit moralnu autoritu ucitefa v sulade
s Etickym kédexom PZ.

e ZvySovat informovanost PZ o ochrane osobnych udajov v zmysle zakona ¢.
18/2018 (GDPR).

e Podporovat’ individualne profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti
rozvoja profesijnych kompetencii, digitalnych kompetencii v on-line priestore,
transferu inovacii do edukac¢ného procesu, v riadiacich oblasti kompetencii pre
potreby Skoly.

e Ziskavat nové vedomosti a zrucnosti, profesijné kompetencie aktualizaénym
vzdelavanim.

D/ Oblast technicko-ekonomicka:
Skvalitfiovat’ technicko-ekonomické podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu na
Skole.
e Modernizovat postupne inventar Skoly.
e Modernizovat a rozSirovat pocitaCovu siet, interaktivne tabule v odbornych
ucCebniach.
e Dopinat v jednotlivych predmetovych komisiach ucebné pomécky (softvér,
literatura, uebnice, odborné Casopisy).




e Dopinat 8kolski kniznicu o odborni a spologensko-vednu literatdru, viest
elektronicku evidenciu Skolskej kniznice.

e Skvalitfiovat podmienky stravovania.

e Skraslovat prostredie v triedach, budove a v areali Skoly.

e Zabezpecit ochranu budovy a arealu Skoly kamerovym systémom.

e ZlepSovat separovany zber odpadu.

e Ziskavat mimorozpoé&tové zdroje z projektov a grantov EU a ZSK.

e Pokradovat v propagécii $koly prostrednictvom web-stranky OA DMJ, ZSK,
regionalnych novin, banerov, knihy ,Carovné Kysuce®, regionalnej televizie,
Skolského Casopisu a socialnych sieti.

E/ Ostatné oblasti:
ZvySovat uroven v dalSich oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu na skole:
e Prijimacie konanie pre Ziakov ZS.
e Maturitné skusky (EC a PFIC MS, UFIC MS).
e (Odborna prax — pre Ziakov 4. a 5. roCnika.
e Spolupraca pri zakladnej a odbornej jazykovej $tatnici s Jazykovou $kolou v Ziline.
e Spolupraca s Republikovou uniou zamestnavatelov pre vyjadrenie obsahu
odbornej zlozky MS.
e Podporovat tradi¢né aktivity Skoly (imatrikulacie, stuzkové slavnosti, den
otvorenych dveri, Mikulas, Viano¢na akadémia, charitativne aktivity, kulturne
a Sportové aktivity, exkurzie, vylety).




3 Zamer Skoly

Nasa Skola je otvorenou instituciou pre rodi€ov i Siroku verejnost a ponuka vzdelavacie,
Sportové a spoloCenské Cinnosti. Vzdelava, vychovava a orientuje svoje ciele a ulohy so
zamerom:
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vytvarat vhodné podmienky pre poskytovanie vzdelavania a zabezpecovanie
trvalej spokojnosti internych a externych zakaznikov Skoly prostrednictvom plnenia
ich poziadaviek,
nadalej dosahovat dobré vysledky vo vychovno-vzdelavacom procese,
v mimoskolskej €innosti, formovat’ spravanie ziakov v pozitivnom duchu a znizovat
absenciu ziakov,
neustale zlepSovat a zefektiviiovat vyuCovaci proces zavadzanim modernych
vyucovacich foriem, metdd s vyuzitim informacnych a komunikacnych technoldgii,
vytvarat’ podmienky pre Studium Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami,
vychovu viest v duchu humanizmu, v sulade so vzdelavanim v oblasti ludskych
prav, prav dietata, rovnosti muza a Zeny, predchadzaniu vSetkych foriem
diskriminacie, segregacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu,
extrémizmu a v oblasti problematiky migracie,
podporovat’ kladny vztah ziakov ku knihe a literature, organizovat' a zapajat sa do
sutazi, predmetovych olympiad, v Citatefskych zruénostiach, venovat zvySenu
pozornost’ Citaniu s porozumenim, klast déraz na rozvijanie jazykového prejavu,
schopnosti argumentovat a pracu s informaciami,
pri vyu€ovani cudzieho jazyka vyuzivat inovativne metdédy a formy vyucby —
projektové vyucCovanie,  obsahovo a jazykovo integrované vyucovanie (CLIL),
inscenaCné metody, riadenu a volnu diskusiu, zapajat Ziakov do programov
Erasmus+ a eTwinning — partnerstvo Skol,
pripravovat nadalej Ziakov na narodné i medzinarodné certifikaty (Statna skuska
z pisania a spracovania textu na pocitaci, certifikaty — UcCebnica ekondémie
a podnikania, Podnikanie v cestovhom ruchu, Realitny vodi¢ak, On-line u€ebnica
ekondmie, uctovanie v softvéri Omega, excelentny uctovnik a medzinarodne
uznavany Certifikat podnikatelskych zru€nosti, Viac ako peniaze, certifikaty
ECVET, Europas — Mobility, Responsible Work Practise a zapajat Ziakov do
sutaze o NajlepSi podnikatelsky zamer a Dolozku k vysvedceniu cvi¢nej firmy),
podporovat’ zdravie, emocionalnu zrelost, Skolu bez drog, zabezpecovat ochranu
Ziakov pred socialno - patologickymi vplyvmi,
podporovat’ aktivity programu Zelena Skola, opatovne sa uchadzat o medzinarodny
certifikat,
podporovat’ charitativne c&innosti — Biela pastelka, Den nezabudiek, Liga proti
rakovine, Hodina detom, Tyzdefi modrého gombika - UNICEF, Predaj vianoCnych
pohfadnic — UNICEF, Tehli¢ka pre Afriku,
podporovat $portové $kolské i mimoskolské aktivity Ziakov (krizky, Zupna
kalokagatia, Skolské turnaje),
pripravovat v spolupraci s vychovnym poradcom a UPSVaR prednasky,
spolupracu CPPPaP — kariérne poradenstvo, spolupracovat na priprave Expo-
kariéra,



podporovat spolupracu Skoly s vysokymi Skolami, agenturami pri ziskavani
informacii o Studiu,

podporovat’ aktivity a ¢innost’ Skolského parlamentu, spolupracu s Radou mladeze,
podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov $koly a zvySovat
profesionalitu pedagdgov v praci podla potreby Skoly,

neustale zvySovat pravne vedomie pedagogickych zamestnancov, riadit sa
Etickym kédexom,

pokraCovat v efektivnej komunikacii so Zziakmi a ich rodi¢mi,

zapajat' Skolu do Zivota mesta i regionu,

informovat verejnost’ o ziskani prestiznej ceny — Eurépska znacka pre jazyky 2016
(kvalita vyuCovania cudzieho jazyka),

spolupracovat pri ponuke $tidia s vychovnymi poradcami ZS (workshopy,
prednasky, prezentacie),

podporovat’ zdravu vyzivu Ziakov, uplatiiovat' AkCny plan prevencie obezity na roky
2015 - 2025,

reSpektovat potreby Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a vytvarat im vhodné podmienky a klimu v Skole a Dohovor o pravach dietata,
dobudovavat $kolsku kniznicu, dopifat priebezne knizny fond, PZ spolupracovat
so Skolskym knihovnikom,

spolupracovat v ramci odborného vzdelavania so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami, firmami a inStiticiami v oblasti odbornej praxe ziakov,

nadalej podporovat pedagogicku prax $tudentov VS na jednotlivych hodinach ako
— ,Cvi¢na skola*,

vytvarat vhodné podmienky pre Ziakov pri novej forme vzdelavania — diStancné
vzdelavanie,

rozvijat finan¢nu a Citatelsku gramotnost Ziakov, rozvijat podnikatelské zru¢nosti,
zapajat’ ziakov do vyhlasenych sutazi v pisani eseji (odborné, literarne témy),
monitorovat’ a odhalovat’ negativne javy v spravani ziakov a priznaky Sikanovania
— odhalovat zdroje rizikového spravania a socialno-patologickych javov, uplathovat
smernicu €. 36/2018 k prevencii Sikanovania.

3.1 SEBAHODNOTENIE (SWOT ANALYZA SKOLY)

Silné stranky:
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tradicia Skoly — najstarSia odborna Skola na Kysuciach

komplexnost Skoly a jej poloha, bezbariérova skola

Skolska jedalen

timova praca ucitelov, humanne prostredie, korektné jednanie

vyuzivanie metddy CLIL v odbornych predmetoch

vyuZzivanie aktivizujucich metdd a foriem vo vyu€ovani

bilingvalny Studijny odbor (slovensko - anglicky)

skusenosti s realizacie domacich a medzinarodnych projektov

Eurépska znacka pre jazyky 2016“ — cena kvality vo vyuCovani cudzieho jazyka
udelena Eurépskou komisiou

hodnotenie $koly INEKO SOS — $kola s velmi dobrymi vysledkami Ziakov (3k. r.
2020/2021)



hodnotenie SSI v k. r. 2016/17 v &itatelskej gramotnosti — Uroven Ziakov nad
celoslovenskym priemerom

hodnotenie NUCEM: Pridana hodnota zo SJL — T9 2015 - MS 4. ro¢nik 2019 —
,Dlhodobo nad uroviiou oCakavania“

ocenenie ,,Olympijska Skola roka“ — (4x)

ocenenia Ziakov za uspechy, ucitelov za inovativny pristup

americky asistent vyucby ANJ pre Sk. r. 2021/2022 — (Fulhbright)

nemecka lektorka — spolupraca KERIC

zrekons$truované osvetlenie, hygienické zariadenia v telocvi¢ni, posilhiovni
medzinarodny preukaz pre Ziakov ISIC, ucitelov ITIC

Slabé stranky:

Skola nema vlastné ihrisko

nedostato¢na vnutorna motivacia ziakov

opotrebovanie palubovky v telocvi¢ni

poddimenzovany objem finanénych prostriedkov zo SR (normativne financovanie)
nedostatocné ohodnotenie ucitelov a ostatnych zamestnancov Skoly

postupné moralne a fyzické opotrebovanie majetku Skoly

vzdialenost od centra mesta (lokalita)

nevhodna pristupova cesta do Skolskej jedalne

Prilezitosti:

moznost tvorby vlastného SkVP

moznost dalSieho vzdelavania ucitelov v tuzemsku i zahranici

moznosti ziskavania mimorozpoctovych zdrojov

spolupraca so zamestnavatelmi, so zriadovatefom, mestom

spolupraca so $kolami v ramci EU

spolupraca s vysokymi Skolami

rozvoj automobilového priemyslu v naSom kraji

$tadium ipracovna prileZitost absolventov $koly v zahraniéi (Cesko, Anglicko,
Holandsko, Dansko, Rakusko, Duba....)

Ohrozenia:
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neustaly trend nepriaznivého demografického vyvoja v regione

odchod mladych rodin z regionu hornych Kysuc za pracovnymi prilezitostami do inych
regionov

nizka ponuka administrativnych pracovnych prileZitosti v regiéne hornych Kysuc

nizka ekonomicka situacia v rodinach

zla dopravna situacia - Kysuce

odchod ucitelov do inych profesii, ako ddsledok neustalych systémovych zmien
v Skolstve

vysoka vekova Struktura zamestnancov

vysoky pocet Ziakov gymnazialneho Studia

znizovanie vedomostnej urovne Ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kol
narastajuca agresivita, zaskolactvo ziakov, nezaujem Ziakov o naro¢nejSie Studium



3.2 Projektova €innost’ Skoly

Projektova cCinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. NaSa Skola sa zapaja do
projektov, ktoré umoznuju Ziakom aj ucitefom Skoly zvySovat’ kvalitu vyu€ovania, navstivit
cudzie krajiny a spoznat’ ich kulturu a Zivotny Styl, zdokonalovat sa v cudzom jazyku, vo
vystupovani a uvedomovani si toho, Ze patrime do spoloCenstva Eurdpskej unie.

Skola participuje na domacich i zahraniénych projektoch. Pravidelne pripravuje projekty
medzinarodnej mobility v ramci programu Erasmus+.

Erasmus+ - cieflom a dévodom zapojenia nasej Skoly do programu je najma poskytnut
nasim ziakom moznost absolvovat odbornu staz v pociato¢nej odbornej priprave vo
firmach v Dubline v irsku, kde budu mat’ prilezitost rozvijat svoje nadobudnuté zruénosti a
prehlbovat vedomosti ziskané doterajSim Studiom v realnom podnikatelskom prostredi
zahranicnych firiem, nadobudnut’ nové jazykové a komunikaéné zru€nosti a priniest’ si
nove poznatky o fungovani podnikatel'ského prostredia a ekonomiky v anglicky hovoriacej
krajine. U ziakov — ucastnikov mobility Skola chce touto cestou posilnit profesijny a
osobny rozvoj v cudzojazyénom prostredi, a tym rozvinut aj kfluCové kompetencie v
cudzom jazyku, a tak zvySit Sance uplatnit sa na eurdépskom trhu prace, ktorého
poziadavky sa neustale zvySuju.

Projekt - eTwining je zamerany na spoznavanie hmotného kulturneho dediCstva svojej a
partnerskej krajiny. Ziaci si na zaklade ziskavania medzikultirnych informacii upevriuju a
chapu svoju identitu a identitu svojho naroda v ramci Eurépy. Pomocou ziskanych faktov
od partnerskej Skoly o kulturnom dediCstve a o historickych pamiatkach sa ucia
porozumiet’ inej kulture, chapat ju a neodsudzovat’ nepoznané. Projekt taktiez podporuje
tvorivost’ Ziakov, ich pracu v time, rozvija ich kritické myslenie, komunikaciu v cudzom
jazyku a digitalne kompetencie.

Projekt EU - Enterprise European Business Game (EEBG) — je to medzinarodna
obchodna hra Studentov europskych Skél, v ramci ktorého spolupracuje nasa Skola so
8kolami v Taliansku, Dansku, Chorvatsku, Franctuzsku a Ceskej republike. Princip tejto
hry spociva v zalozeni cvinej (fiktivnej) firmy so vSetkymi jej pravnymi nalezitostami,
vratane prieskumu trhu, aj zahrani¢ného, planovania zamestnancov, finanéného krytia,
rozpo&tu, platobnej bilancie a vo vypracovani podnikatelského zameru. Ziaci projekt
obhajuju prezentaciou v hostujucej krajine v anglickom jazyku, ¢im nadobudnu nielen
odborné, ale i jazykové zruénosti.

Projekty vyhlasené zriadovatelom - ,Vratme Sport do $kél“ — podpora zdravého Zivotného
Stylu, ,Podaj mi ruku® — zamerany na komunitny Zivot mladeze.

Projekty MSVVaS SR - ,Zelena $kola“, ,Enviroprojekty“, ,Finanéna gramotnost*.

3.3 Poradné organy skoly, spolupraca s rodiémi a partnermi

Pedagogicka rada — vyjadruje sa k vychovno-vzdelavacim vysledkom Ziakov a vSetkym
dolezitym Cinnostiam, ktoré suvisia s riadenim Skoly.

Gremialna rada RS - je zloZend zveducich zamestnancov $koly, prizvanych
pedagogickych zamestnancov, s ktorymi sa riaditelka Skoly radi o vSetkych délezitych
skutoCnostiach v riadeni Skoly.
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Rada Skoly — vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skutoCnostiam, ktoré sa vztahuju
k praci Skoly, kontroluje €innost vedenia Skoly, je iniciativna pri zmenach cinnosti Skoly.
Pracuje na zaklade Statutu a planu Rady Skoly.
Predmetové komisie — zabezpecuju plnenie odbornych a metodickych uloh v danych
predmetoch.
Skolsky parlament — vyjadruje sa k otazkam vychovy a vzdelavania, podava navrhy na
mimoskolské €innosti a podujatia, podiela sa na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku
Skoly, spolupracuje s Radou mladeze ZSK, rieSi problémy a staZnosti Ziakov s vedenim
Skoly, participuje na napifiani ochrany ludskych prav Ziakov.
Prijimacia komisia — zabezpecCuje pripravu, priebeh a spracovanie vysledkov prijimacich
skugok. Riadi sa StatGtom prijimacej komisie.
Rada rodiéov — koordinuje spolupracu rodicov Ziakov $koly pri napifani vychovno-
vzdelavacich ciefov Skoly, je pravidelne informovana o Cinnosti a aktivitach skoly.
Dalsi partneri skoly:

= mesto Cadca

= odbornici z CPPPaP v Cadci

= UPSVaR v Cadci

= OR PZ v Cadci a Mestska policia v Cadci

= Okresny sud v Cadci

= Regionalny drad verejného zdravotnictva (RUVZ) v Cadci

= Okresna kniznica v Cadci

= Dom kultary v Cadci

= odborni zamestnanci FHV UNIZA v Ziline (cviéna $kola)

= Jazykova $kola v Ziline

= Narodna agentura SAAIC

= Republikova Unia zamestnavatelov (RUZ)

= Narodny Ustav zdravia v Cadci

= vychovni poradcovia ZS v regiéne

» charitativne organizacie

* regionalne noviny a televizia

» banky, poistovne, dafovy urad, socialna poistovia a firmy v regione

3.4 Spolupraca s Ob¢ianskym zdruzenim pre pomoc OA

Obcianske zdruzenie pomaha Skole pri modernizacii u¢ebnych pomdocok, pri realizacii
mimoskolskych aktivit, pri materialnej a technickej vybavenosti a udrzbe Skoly.

Skola dakuje vSetkym sponzorom, ktori prispievaju do OZ pre pomoc OA v Cadci a
zaroven i vSetkym rodiCom, absolventom a sympatizantom $koly, ktori poukazu finanénu
Ciastku vo vyske 2% z dane z prijmu na ucet Obcianskeho zdruZenia pre pomoc
Obchodnej akadémii v Cadci, ktorou napomahaju zvySovat kvalitu vzdelavania na
Obchodnej akadémii DMJ v Cadci.

14



4 Profil absolventa studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia
- bilingvalne studium

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent patro¢ného Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne

Studium slovensko-anglické (slovensko-nemecké) po ukonCeni Studia UspesSne

vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni uplného stredného

odborného vzdelania. Dokladom o dosiahnutom vzdelani je VysvedCenie o maturitnej
skuske. Absolvent, ktory splni stanovené podmienky Jazykovej $koly v Ziline ziska
vysvedCenie o zakladnej statnej skuske jazyka na urovni B2 a vysvedCenie o odbornej

Statnej jazykovej skuske na urovni C1 podfa SERR.

Ekonomické vzdelavanie pombze absolventovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej

a vzdelavacej orientacii pri vstupe na trh prace a pri uplathovani pracovnych prav.

Odborné kompetencie pripravy absolventa na uspeSné sa presadenia na trhu prace

i v Zivote su dané vykonovymi a obsahovymi Standardmi vzdelavania.

Celkovu charakteristiku absolventa mozno zhrnut takto:

* je stredoskolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim
s vybornou znalostou anglického (nemeckého) jazyka potrebnym na vykonavanie
ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon
obchodno-podnikatefskych funkcii a manazérskych funkcii stredného typu vo
vyrobnych podnikoch, v tuzemskom aj medzinarodnom obchode, v penaznictve,
poistovnictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave, ako
aj v mimovladnom sektore. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit
v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska,

. po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon Cinnosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutoChovanie réznych cinnosti suvisiacich
s podnikatelskou praxou avréznych formach podnikatefskych subjektov,
rozpoctovych a prispevkovych organizacii a mimovladnom sektore,

. typickymi €innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie — bilingvalne
Studium, su marketingoveé cinnosti v tuzemsku a v zahranici, ¢innosti zabezpecujuce
finanCné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenotvorbu, danovu
agendu, cinnosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace aj v styku so zahrani¢im, obchodné, bankové
¢innosti a pod.,

. absolvent ziska schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, rieSit
problémové ulohy a pracovat v skupine,

. absolvent je schopny prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych,
ziska zru€nosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technoldégiami, nauci sa
ich efektivne vyuzivat pre svoj osobny rast a vykonnost v praci,

. absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej €innosti a zaroven
ma predpoklady pokracovat v Studiu na vysokej Skole, respektive univerzite alebo
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v réznych formach pomaturitného Specializatného Studia a vySSieho odborného
Studia.

Absolvent studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium
spina tieto poziadavky:

a) v oblasti vSeobecného vzdelania:

Absolvent pozna/ma:

potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost’ v komunikativhych situaciach
v ustnom a pisomnom prejave v materinskom jazyku

znalost’ slovenskej a svetovej literatury

kulturny prehlad, ktory vychadza z poznania réznych oblasti umenia a kladny vztah
ku kulturnym a estetickym hodnotam

orientaciu v dejinach slovenského naroda a svetovej historie

znalost' o hierarchii Zivotnych hodnét vychadzajucich zo zakladnych principov
demokratickej spolo€nosti a je schopny vytvarat' si rebricek hodnot

znalost' dvoch cudzich jazykov: jedného na urovni beznej hovorovej komunikacie
a jedného na ucely obchodno-podnikatel'skych €innosti na urovni C1 podfa SERR
znalosti zo stredoskolskej matematiky, zakladov ekoldgie a nauky o spolo¢nosti,
zaklady etiky, psycholdgie a socioldgie

schopnost orientacie vo vyvoji ludskej spolo¢nosti

znalost’ zasad spoloCenskeho spravania sa a spoloCenského protokolu

schopnost komunikacie s klientmi v roznych oblastiach

rozvinuté pohyboveé schopnosti, celkovu telesnu zdatnost a vypestovanu celozivotnu
potrebu pohybovej aktivity

b) v oblasti odborného vzdelania:

Absolvent pozna/may/vie:
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tendencie vyvoja vedy, techniky, informacno-komunikaénych technolégii
a ekonomiky v Sirokych spoloCenskych suvislostiach a vztahoch

zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych cinnosti
v socialne orientovanej trhovej ekonomike na urovni C1 podla SERR

moznosti registracie a prevadzkovania zZivnosti a obchodnych spolo¢nosti

metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného UucCtovnictva a vedenie
jednoduchého uctovnictva, analyzovat financnu situaciu uctovnej jednotky na
zaklade podkladov z uctovnictva

rézne uctovnicke operacné systémy

ucelné vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii, internetu

schopnost prijimat rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania
matematické postupy pri rieSeni uloh v ekonomickej praxi a finan¢nej oblasti



zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti administrativy, obchodnej a uradnej
koreSpondencie na urovni C1 podla SERR

zakladné pravne pojmy

zaklady ekonomickych teorii

zaklady medzinarodnej defby prace, zakladné zahraniCno-obchodné operacie
a techniky uskuto¢novania prieskumu trhu

obsah a formy platobného styku a finanénych operacii

zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky, Eurépskej unie
a o svetovom hospodarstve

zaklady ekologie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch
vedomosti o ochrane spotrebitefa a spotrebitelskej vychovy

zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spésoby ich zistovania

technologie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy
poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie
a moznosti posudzovat ich ekonomické dbsledky

zaklady pracovného prava

zaklady finan¢nej gramotnosti pre prax

informacie ako porozumiet’ uloham marketingu

schopnost rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity

schopnost zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby

rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami, dafiovym a odvodovym systémom
v SR

schopnost vyuzivat produkty a sluzby finan¢nych institucii

pozna vhodné platobné nastroje (bezhotovostné uhrady, hotovostné uhrady,
platobné karty ap.)

zaklady zriadenia osobného a podnikatelského uctu

uvery a ich zabezpecenie (hypotekarne uvery)

dosledok osobného bankrotu, exekucie

zakladné vedomosti rozdielu medzi sporenim a investovanim

schopnost porovnavat dochodkové poistenie — 1., 2., 3. pilier

podstatu a vyznam Zivotného poistenia, nezivotného poistenia

Absolvent studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium
ma tieto pozadované zrucnosti:

Absolvent vie:
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aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej Cinnosti

urCovat ciele, prostriedky a postupy prace

spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit potrebné informacie na podnikatelské
¢innosti s vyuzitim informacno-komunikacnych technolégii

uctovat’ v podvojnej a jednoduchej sustave uctovnictva, vypocitat a interpretovat
zakladné ekonomické ukazovatele



. rieSit samostatne alebo vtime problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho
prostredia

. aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi

. uplathovat v podnikatelskej Cinnosti zakladné pravne normy

. aplikovat zru€nosti pri spracuvani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov

. spracuvat’ vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou
¢innostou v tuzemsku a zahranici s vyuzitim informacno-komunikacnych technologii

. pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu upravu pisomnosti

. vypracovat doklady na prijimaci pohovor

. vyuzivat zaklady financnej gramotnosti pre prax

. pracovat’ s odbornou literaturou a internetom

. zrucnosti vie uplatriovat v cudzom jazyku na urovni C1 podla SERR

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti absolventa
Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium:

Absolvent sa vyznacuje:

. schopnostou zodpovedného, ¢estného, désledného a presného konania

. ciefavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a konanim

. kreativnym a kritickym myslenim

. samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym konanim

. schopnostou podriadit’ viastné zaujmy vysSim spolo¢enskym a moralnym hodnotam

. zodpovednym narabanim s informaciami

. schopnostou vyuZivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na riadenie vlastnych
finan€nych zdrojov

. schopnostou niest spoluzodpovednost za vysledky prace

. zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia

4.2 Ludské prava, migracia

Témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so
vzdelavanim v oblasti fudskych prav, prav dietata, rovnosti muza a Zeny, predchadzania
vSetkym formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu
a v oblasti problematiky migracie boli zapracované do vSeobecnovzdelavacich predmetov
podla délezitosti tém v tematickych celkoch jednotlivych ro€nikov.
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5 Kompetencie absolventa

5.1 Klacové kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie
arozvoj, zamestnanost, socialne zaclenenie, udrzatefny zivotny Styl, uspeSny Zzivot
v spolocnosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu
aktivne obcianstvo.

Vsetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité, prekryvaju sa a nadvazuju
na seba.

KluCové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a
hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym europskym ramcom a Odporucanim rady z22. 05. 2018
o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného
odborného vzdelavania vramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut
schopnost rozvijat nasledovné klt¢ové kompetencie, ktoré su zapracované do SkVP:

Absolvent v jednotlivych kfu¢ovych kompetenciach dokaze:

A/ Gramotnost’:

e porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom

e porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov,
schém), vyhladat explicitne a implicitne informacie a spojit ich do ucelenegj
informacie

¢ identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti

e uplatnit zaklady kritického Citania

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s rbznym ciefom na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom

e sformulovat vlastny nazor a pomoc argumentov ho obhajit

e bez pripravy zacat, udrziavat a ukonCit komunikaciu na akukolfvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému

e aktivne zapojit sa do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne

e dodrziavat zasady spoloenskej komunikacie, dokaze situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter i ton komunikacie

e vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
i odbornostou

e pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunikaciou
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B/ Viacjazyénost’

pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach

porozumiet textom ktorého pozostavaju zo slovnej zasoby cCasto pouzivanej
v kazdodennom Zivote a ktoré sa vztahuju na jeho pracu

zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde
sa hovori danym cudzim jazykom, dokaze vstupit do konverzacie na témy, ktoré
su zname a zaujimaju ho osobne, tykaju sa kazdodenného Zivota

spojit slovné spojenia jednoduchym spbésobom tak, aby opisal skusenosti
a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Dokaze struCne uviest dévody
a vysvetlenia nazorov, planov, opisat vlastné reakcie

napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy

C/ Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve:

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane
Statistickych udajov a grafov

chapat vedu ako proces badania réznymi metdodami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz
aktivne zaujimat sa o etické otazky a podporu bezpecCnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma ak ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami

D/ Digitalna kompetencia:

pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obcCianstva
a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovany
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov

kriticky pristupovat k platnosti, spofahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami

chranit' informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat

chapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti

E/ Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa:
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starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti

kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za
nimi skryva

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote

doésledne dodrziavat svoje zavazky voci inym

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom

identifikovat" zdroje ucCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutoCnit zodpovedny vyber z existujucich moznosti



dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov

F/ Obcéianska kompetencia:

reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania
vykonavat povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej
arovni

porozumiet réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyvnovat politiku

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta

zhodnotit' vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napr. z hfadiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov

G/ Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu:

vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na
svet

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdopsku a globalnu kulturu a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii Ci kulturnych produktov a porozumiet tomu ako
sa tieto prejavy mbézu navzajom ovplyviiovat a ako mbézu ovplyviiovat nazory
jednotlivca

5.2 Odborné kompetencie absolventa

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej ciefom je vyroba,
rozdelovanie, vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb
vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu Cloveka

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany
zivotného prostredia

zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, c¢lovekom a
spolo¢nostou

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:
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aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania

pracovat’ s odbornou literaturou

nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na Zivotné prostredie

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok



aplikovat estetické hladiska v praxi

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia

ziskat' informacie o vieobecnych ludskych pravach

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

empatiou, toleranciou

vytrvalostou, flexibilitou

kreativitou, komunikativnostou
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou
diskrétnostou a zodpovednostou
iniciativnostou, adaptabilnostou

Skola pri tvorbe SkVP zohladfiovala i pozadované zruénosti zamestnavatelov na trhu

prace, ako su:
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uplné stredné odborné vzdelanie (stupen vzdelania)

ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (pozadované skupiny odborov)

anglicky jazyk — pokrocila uroven B1, B2, vysoka uroven C1 (cudzie jazyky)
nemecky jazyk — pokrocila uroven B1, B2 (cudzie jazyky)

microsoft Excel, Word, internet — pokrocila uroven (pocitace)

vSeobecné spdsobilosti: samostatnost, komunikacia, timova praca

osobnostné predpoklady: spolahlivost, komunikativnost, preciznost, praktické
myslenie, ochota pomahat’



5.3 Kompetencie Narodného standardu finanénej gramotnosti

Narodny $tandard finanénej gramotnosti verzia 1.2 (NSFG) popisuje minimalne
poziadavky na finanéné, ekonomické a pravne vzdeladvanie Ziakov prostrednictvom
osvojenych kompetencii. Finanénou gramotnostou v stlade s NSFG sa rozumie
schopnost vyuZivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s ciefom zaistit celozZivotné financné zabezpecCenie seba a svojej
domacnosti.

Kompetencie NSFG prioritne rozvijaju vyuovacie predmety teoretického vzdelavania
a praktickej pripravy v sulade s rozvojom kluCovych kompetencii. Volitelné predmety
teoretického vzdelavania a praktickej pripravy prehlbuju schopnosti vyuzivat teoretické
vedomosti a nadobudnuté zru€nosti pri rieSeni problémov v danej oblasti podla svojho
zamerania.

Jednotlivé témy financnej gramotnosti su prirodzene, nenasilnou formou zaclenené do
ucebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Kompetencie NSFG su rozvijané
v sulade s rozvojom kfu€ovych kompetencii v ramci:

vSeobecnovzdelavacich predmetov (s vynimkou predmetu telesna a Sportova vychova) -

slovensky jazyk a literatura, druhy vyu€ovaci jazyk, druhy cudzi jazyk, eticka/nabozenska

vychova, dejepis, oblianska nauka geografia, matematika;

odborné predmety teoretického vzdelavania — ekonomika a pravo, uctovnictvo a dane,
tovaroznalectvo, komunikacia a svet prace, uvod do makroekondmie;

odborné predmety praktickej pripravy — aplikovana informatika, cviCenia z uctovnictva,
hospodarska koreSpondencia, hospodarske vypocCty a Statistika, jazykova odborna
priprava;

volitefné predmety praktickej pripravy — aplikovana informatika — seminar/cviéna firma
praktikum;

volitelné predmety teoretického vzdelavania — v plnom rozsahu prehlbuje kompetencie
v oblasti financnej gramotnosti volitelny predmet bankovnictvo, ostatné predmety
prehlbuju Ciastkové kompetencie v ramci konkrétnych tém.

Rozvoj celkovych a €iastkovych kompetencii z financnej gramotnosti boli zapracované do
vyucovacich predmetov z jednotlivych tém.

Absolvent malvie:
1. Finan¢na zodpovednost spotrebitelov — pouzivat’ spolahlivé informacie a uplatnit
rozhodovacie procesy v osobnych financiach;
2. Planovanie, prijem a praca — vyhodnotit vztah prace a osobny prijem, organizovat
osobné financie a pouzivat rozpoCet na riadenie toku penazi;
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov — porozumiet a orientovat sa
v zabezpecovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny;
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4. Uver a dlh — udrzat vyhodnosti, poZigiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie
dlhu;

5. Sporenie a investovanie — aplikovat rézne investi¢né stratégie v sulade s osobnymi
cielmi;

6. Riadenie rizika a poistenie — pouzivat’ primerané stratégie riadenia rizik.

Rozvoj celkovych a Ciastkovych kompetencii zfinanénej gramotnosti vyZaduje
uplatiovanie aj mnozstva inovativnych foriem a metdd vyucCovania, ale so zretelom na
reSpektovanie zasady vSeobecnosti — financné vzdelavanie je potrebné oddelit od
komercéného finanCného poradenstva a zamedzit propagacii konkrétnych produktov,
sluzieb a institucii. Finan¢né vzdelavanie sa podporuje na Skole i formou: prednaska,
workshop, beseda, diskusia a r6zne situacné metddy.

5.4 Plan rozvoja klaéovych a odbornych kompetencii v ramci SkVP

V stlade so SVP sa vnasom SkVP kazdy vyudovaci predmet zameriava na rozvoj
vSetkych klu€ovych kompetencii prostrednictvom zvolenych vykonovych Standardov
k jednotlivym kluCovym kompetenciam.

V ramci kazdej triedy sa bude v priebehu celého Studia na kazdom predmete rozvijat
kfuCova kompetencia

,Gramotnost’,“

ktora bola prerokovana v jednotlivych predmetovych komisiach, ako kfucova, v kazdom
vyuCovacom predmete.

5.4.1 Rozvoj klaéovych kompetencii v ramci SkVP

Jednotlivé klu€¢ové kompetencie su rozvijané u Ziaka v jednotlivych povinnych
i volitelnych predmetoch v ramci Studijného odboru nasledovne:
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Klacova kompetencia

rozvijana v predmetoch

a) Gramotnost

povinnych

volitelnych

porozumiet akémukolvek poéutému vecnému textu, ktorého
obsah, Styl a jazyk st primerané jeho osobnym a odbornym
zaujmom

HVS, TSV, GEO,
DEJ MAT, NBV,
ANJ, JOP, NEJ,
API, ETV

AlS, AMS

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek,
grafov, nakresov a schém), vyhladat explicitne a implicitne

HOK, HVS, TSV,
KXP, UCD, CVU,

CER, MAN, MAR,

DAS, MES, BAK, CFP,

vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie; EPQ, MAT, ANJ, AlS, AMS
JOP, NEJ, MEU,
API

identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti | HOK, UCD, CVU, AIS

DEJ, ANJ, NEJ,
TVZ, API

uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacésinu
problémov nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a
protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

ANJ, JOP, NEJ,
EPQ

vyjadrit stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s r6znym
cieflom pre sSpecifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho
osobnym a odbornym zaujmom

JOP, ANJ, NEJ

sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

TVZ, EPQ, DEJ,
OBN, SIL, MEU

CFP, CER, MAN,
MAR, DAS, MES,
BAK

bez pripravy zacat, udrziavat a ukonc¢it komunikaciu na akukolvek
jemu blizku vSeobecnu a odbornd tému

JOP

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a
pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikaénej situdcii
a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

TSV, GEO, OBN,
NBV, ANJ, JOP,
NEJ, ETV

CFP

dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze
komunikacnej situacii vhodne prispdsobit stratégiu, charakter a
ton komunikacie

KXP

vytvorit struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu
je blizky témou alebo odbornostou;

HOK, ANJ, NEJ

pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné
suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s komunika¢nou
situaciou

SJL, ANJ, NEJ

b) Viacjazyénost

povinné
predmety

volitelné predmety

pochopit hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s
ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu
mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked'je
prejav relativne pomaly a jasny

TSV, GEO, ANJ,
JOP, NEJ, EPQ

porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto
pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho
pracu;

HOK, DEJ, MAT,
ANJ, JOP, NEJ,
EPQ, TVZ

CFP, AMS
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zvladnut vadsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut pocas
cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokdaze
nepripraveny vstlpit do konverzécie na témy, ktoré s zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykajui osobného
kazdodenného Zivota;

JOP

CER

spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal
skusenosti a udalosti, vlastné sny, nddeje a ambicie. Struc¢ne
dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

ANJ, NEJ

napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo

KXP, SJL, ANJ, NEJ,

CFP

ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho EPQ
skusenosti a dojmy.
c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, povinné e
f e . e volitelné predmety
v technoldgii a inZinierstve predmety

pozorovania a riadenych experimentov, logicky a raciondlne
mysliet pri overovani hypotéz;

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci svojho | UCD, CVU, MAT, | AIS, AMS
odboru; API

komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomédcky | HOK, HVS, MAT, | CFP, AIS, AMS
vratane Statistickych udajov a grafov; EPQ, API

chéapat vedu ako proces badania réznymi metddami vratane MAT AMS

aktivne sa zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a
environmentdlnej udrZatelnosti, najma pokial ide o vedecko-
technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otdzkam

TVZ, EPQ, GEO,
OBN, JOP, MEU,
API

MAN, MAR, DAS,
MES, BAK, AIS

d) Digitalna kompetencia

povinné
predmety

volitelné predmety

pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivheho
obcianstva a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a
kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

HOK, TSV, EPQ,
DEJ, GEO, SIL,
MEU, API

CFP, MAN, MAR,
DAS, MES, BAK, AlS

kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a

KXP, EPQ, NBV,

MAN, MAR, DAS,

udajov dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat ANJ, NEJ, MEU, MES, AIS
pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi HOK, TVZ, API,
technolégiami ETV
chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj HOK, CVU, API CFP, AIS
rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a
efektivne s nimi pracovat;
chépat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa API CER, AIS
digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a sp6soby
poutzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti

. . . 7 s povinné e
e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit sa volitelné predmety

predmety

starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky
nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

TSV, TVZ, KXP,
NBV, ETV, JOP
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kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch | EPQ, JOP CER

a o tom, €o sa za nimi skryva;

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote KXP CFP

dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym; ucb CFP

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom DEJ, SIL CFP, MAR, MAN

identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejsie zdroje
informacii alebo uskuto¢nit zodpovedny vyber z existujdcich
moznosti;

HOK, TVZ, UCD,
CVU, EPQ, GEO,
SIL, MAT, ANJ,

CFP, DAS, MES, BAK,

AlS, AMS

NEJ, MEU, API
dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo HVS
hodnoty pri tvorbe Usudkov.
v . povinné b s
f) Obcianska kompetencia volitelné predmet
) P predmety P y
reSpektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a NBV, DEJ, ETV,
vierovyznania JOP, EPQ, TVZ
vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej TVZ, EPQ
alebo globalnej Urovni
porozumiet roznym spdsobom, akymi ob¢ania mozu ovplyviiovat | OBN

politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca,
spoloc¢nosti a vyvoj sucasného sveta

GEO, DEJ, OBN

dokéze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z
hladiska rastu a vyvoja populdcie, spotreby prirodnych zdrojov.

TVZ, UCD, CVU,
GEO, ANJ, NEJ,
EPQ

. . , . . povinné .
Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a preja olitelné predmet
g) p iav i kultu pov ia a prejavu By voli p Y
vyhladavat mozZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie |EPQ, GEO, OBN, |CFP, CER
a iny pohlad na svet; JOP
zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho ETV, NBV
prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k intelektualnemu a
kultdrnemu vlastnictvu;
poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultdru | DEJ, ANJ, NEJ, CER, CFP

a jej prejavy vratane jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultdrnych
produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyvriovat a ako mozu ovplyviovat nazory jednotlivca.

EPQ

Rozvoj kluc¢ovych kompetencii je podrobnejSie spracovany v ucebnych osnovach
jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Hodnotenie rozvoja kl'u¢ovych kompetencii
Rozvoj kfu€ovych kompetencii sa bude hodnotit priebezne pocCas celého Studia
prostrednictvom kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov uvedenych v ucCebnych

osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov, ktorych sucastou su tematické plany na
jednotlivy Skolsky rok.
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5.4.2 Rozvoj odbornych kompetencii v ramci SkVP

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej cCinnosti, ktorej cielom je vyroba,
rozdelovanie, vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
HVS, APE, UCD, CER, EPQ, MEU, MES, MAR, CFP

vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu Cloveka,

DEJ, SJL, CJ, CER, BAK, OBN, NBV, ETV

popisat’ zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred pozZiarom a ochrany
Zivotného prostredia,

HOK, APE, CFP, UCD, TSV, EPQ, TVZ, API, AIS, KXP

zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a
spolo¢nostou.

GEO, CVU, MEU, MES, OBN

b) Pozadované zru€nosti
Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

SJL, CJ, APE, CFP, UCD, CVU, CER, BAK, KXP, MAN, NBV, ETV

pracovat’ s odbornou literaturou,

GEO, DEJ, MAT, AMS, SJL, HVS, HOK, APE, CFP, EPQ, UCD, CVU, API, AIS,
MEU, MES, KXP, DAS, MAR, OBN, NBV, ETV

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zivotné prostredie,

GEO, HOK, APE, CFP, EPQ, UCD, CVU, TVZ, MEU, MES

hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

HOK, APE, CFP, UCD, CVU, EPQ

aplikovat estetické hfadiska v praxi,

SJL, HOK, API, AIS, NBV, ETV

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, TSV, EPQ

ziskat' informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

DEJ, SJL, APE, CFP, UCD, CVU, EPQ, MEU, MES, OBN, NBV, ETV

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
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empatiou, toleranciou,

GEO, DEJ, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, EPQ, TVZ,

KXP, BAK, MEU, MES, MAR, MAN, OBN, NBV, ETV

vytrvalostou, flexibilitou,

MAT, AMS, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, EPQ, DAS, API,
AlS, BAK, MEU, MES, MAR, MAN, OBN, NBV, ETV



29

kreativitou, komunikativnostou,

GEO, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, EPQ, KXP, API, AIS,
BAK, MEU, MES, MAR, MAN, OBN, NBV, ETV

spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

DEJ, MAT, AMS, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CER, TSV, EPQ, DAS,
KXP, API, AIS, TVZ, BAK, MEU, MES, MAR, MAN, OBN, NBV, ETV
diskrétnostou a zodpovednostou,

SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, EPQ, DAS, BAK, MEU, MES,
MAR, MAN, OBN, NBV, ETV

iniciativnostou, adaptabilnostou.

SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFP, UCD, CVU, CER, EPQ, KXP, BAK, MEU, MES,
MAR, MAN, OBN



6 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom

odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

6.1 Zakladné udaje o studiu a forme vzdelavania — uplné stredné odborné

Dizka stadia:

5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné $tadium pre absolventov ZS

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk:

Slovensky jazyk (Statny jazyk)

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukoncenia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

VysvedcCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedCenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie v réznych
formach podnikatelskych subjektov, ako aj
v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach ako radovy ekonomicky
pracovnik, manazér strednej urovne alebo
sa mbze uplatnit ako samostatny
podnikatel.

Moznosti dalSieho Studia:

Pomaturitné $tadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupna
vysokoSkolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie programy zameraneé na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie.

6.2 Narodny kvalifikaény ramec SR (NKR SR) a prepojenie na urovne Eurépskeho

kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie

Absolvent 5-roéného Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
Studium po ukonceni Studia, vzdelavacieho programu Skoly, dosiahne v ramci NKR SR

uroven 4:

Vedomosti: absolvent vie:

e analyzovat faktické vedomosti, zasady a procesy vSeobecné pojmy v Sirokych

suvislostiach v oblasti prace a odboru Studia

e analyzovat teoretické vedomosti

pri vykone zlozitejSich uloh v Sirokych

suvislostiach v oblasti prace a odboru Studia

Zrucénosti: absolvent vie:

e sa orientovat v Specifickej technickej a netechnickej dokumentacii,

a Standardoch pouzivanych v ramci odboru Studia

normach

e aplikovat zakladné abstraktné logické myslenie poZadované pri vybere a pouzivani
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zodpovedajucich informacii, pracovnych postupov, metdd, prostriedkov, surovin,
materialov, strojov ap. podla menitelnych podmienok a Specifickych poziadaviek
vykonu komplexnych uloh



Kompetencie: absolvent vie:
e vykonavat aprevziat Ciastoénu zodpovednost za komplexné ulohy
a prispésobovat’ vlastné spravanie podla suboru smernic v kontexte prace alebo
Studia v predvidatelnych alebo meniacich sa podmienkach
e vie riadit seba samého a kolektiv fudi s urCitym stupfiom samostatnosti
v podmienkach, ktoré su zvy€ajne predvidatelné, ale mézu sa menit

6.3 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore
6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium zahfha teoretické vyuCovanie
a suvislu prax v4. a5. roCniku (desat pracovnych dni v kazdom ro¢niku). Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a prax je organizovana v konkrétnych
firmach, instituciach Statnej a verejnej spravy, poistovniach, bankach, v cestovnom ruchu
a u sukromnych podnikatelov. Pre Ziakov, ktori vramci projektu Erasmus+ splnia
vyberové kritéria stanovené Skolou pre prax v zahraniCi (anglicky hovoriacich krajinach),
absolvuju zahrani¢nu staz (10 pracovnych dni) v dvoch terminoch. 1. termin v 4. roCniku
Vv juni prislusného k. roka a 2. termin v 5. roCniku v decembri prislusného $k. roka.

Cielom zahraniCnej staze u ziakov (u€astnikov mobility) je rozvinut kfuCové a odborné
kompetencie v cudzom jazyku a tak zvySit moznost uplatnenia sa na eurépskom trhu
prace, ktorého poziadavky sa neustale zvysSuju. Kritéria vyberu ucastnikov na odbornu
staz si stanovuje Skola: prospech, dochadzka, spravanie pocCas Studia, jazykove kritéria —
test z cudzieho jazyka (anglického), test z odbornej zlozky vzdelavania v cudzom jazyku,
modelova situacia z podnikatelského prostredia — Ustna forma komunikacnej schopnosti
v cudzom jazyku.

Skola ma vybudovanu bezbariérovost, atym sa vytvorili vyborné podmienky pre
prijimanie ziakov na Skolu so zdravotnym znevyhodnenim, Ci s telesnym hendikepom.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kfu€ovych
kompetencii. Najvac¢si déraz kladieme na rozvoj osobnosti ziaka, pripravu pre
pracovny zivot v spolo¢nosti a uplatnenie sa na domacom pracovhom trhu, ale
i eurépskom pracovnom trhu.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre
uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky, administrativy
a podnikania; umozniuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti,
prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické €innosti suvisiace
s obchodno-podnikatelskou praxou, spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii
v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni
administrativy, uctovnictva a dani i finanéného hospodarenia.

Vzdelavacia oblast' teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov
z makroekondmie a mikroekondmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike,
podnikovych c¢innosti, uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov, spotrebitelskej
vychove, v riadeni osobnych financii a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti zo
zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej
kariére a uplatnit sa na trhu prace, dbat na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
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Umozni mu ziskat vedomosti z umenia rokovat' s fudmi, vediet' s nimi nadviazat kontakt
a spravne s nimi komunikovat.

Ziaci 5-roéného $tudijného odboru obchodna akadémia - bilingvalne $tadium sa udia
v kazdom roc¢niku tri odborné predmety v anglickom (nemeckom) jazyku zaclinajuc
druhym ro¢nikom — ekonomika a pravo, hospodarska koreSpondencia, tovaroznalectvo,
cvicna firma praktikum, jazykova odborna priprava. Prvy roénik je zamerany na jazykovu
odbornu pripravu (20 h druhy vyu€ovaci jazyk, anglicky/nemecky).

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziak osvojuje zruCnosti a pracovné navyky
potrebné pre vykon pracovnych Cinnosti tak, aby ich bol schopny aplikovat' v praxi, aby
vedel pracovat samostatne aj v kolektive, aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch
cinnosti.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, rieSit problémové
ulohy a pracovat v time. NauCia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné
technologie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci. Absolvent méze ziskat rézne
certifikaty: Realitny vodicak, Podnikanie v cestovnom ruchu, Ekonémie a podnikania, Viac
ako peniaze, Ugtovanie v programe Omega, Vysvedd&enie o $tatnej skiske pisania na PC
a koreSpondencie, Dolozku k vysvedZeniu cvicnej firmy a dalSie.

Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tadium umozZriuje
absolventovi ziskat’ kvalitné odborné vzdelanie s vysokou pridanou hodnotou ovladania
odborného anglického (nemeckého) jazyka na urovni C1 SERR, moznost ziskat popri
maturithom vysvedCeni aj vysvedCenie o Statnej skuske z jazyka a odbornej jazykovej
skuske.

Stadium volitelnych predmetov (cestovny ruch, bankovnictvo, marketing, manazment,
makroekondmia, dafiova sustava) umoznuje odbornu orientaciu podla potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti Ziaka aich volbou sa dotvara odborny profil absolventa. Vo
volitelnom predmete Cvi¢na firma praktikum pracuju na projekte (eurépska obchodna hra
— EEBG) - nadobudaju konkrétne podnikatel'ské vedomosti, zru€nosti a skusenosti
z praxe pri tvorbe podnikatelského zameru. Po realizacii tvorby projektu obhajuju projekt
na Skolskej urovni a vitaz obhajuje projekt na medzinarodnej urovni v anglickom jazyku.
Vo volitefnom predmete aplikovana ekonémia — vzdelavaci program Junior Achievement
Slovensko je zaloZeny na ziskavani praktickych skusenosti a zru€nosti tak, aby sa
rozvijali vzdelavacie komunika&né ipracovné kompetencie Ziakov. Ziaci si zakladaju
Studentsku firmu, simulujucu akciovu spolo€nost a musia prejst vSetkymi krokmi
podnikania od zaloZenia, planovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum trhu, viastnu
¢innost' az po likvidaciu firmy a rozdelenie zisku ku koncu Skolského roka. U€ia sa tak
nielen ekondémiu, ale aj byt zodpovednymi, vediet sa rozhodovat’ a viest firmu.

Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral
odborny profil absolventa.

Na zaklade vedomosti a zruénosti nadobudnutych pocCas Studia ziska absolvent
predpoklady na pokracovanie v $tadiu na vysokej $kole (VS) a pre dal$i samostatny
rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Skolsky vzdelavaci program obchodnej akadémie je uréeny aj pre uchadzadov so
zdravotnym znevyhodnenim (hendikepom). Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
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vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuenie Specialneho
pedagodga, psycholéga a odborného lekara vo vztahu na individualne potreby Ziaka,
stupen atyp poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. V Skole sa
nachadza vytah, bezbariérova toaleta a bezbariérovy pristup do Skoly.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyuCovanie bude organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.

Skola pokraduje v spolupraci s organizaciou Fulbright — vzdelavacia vymena medzi USA
a SR, asistent vyuCby anglického jazyka. Taktiez s charitativhou organizaciou KERIC —
lektori nemeckého jazyka.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen
pri aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zruCnosti mézu prezentovat na tuzemskom i medzinarodnych
veltrhoch cviénych firiem, na medzinarodnom mitingu podnikatelskej hry, SOC, finanénej
olympiade a inych odbornych sutaziach. Skola aktivne zapaja Ziakov i do $portovych,
literarnych, jazykovych, vedomostnych ainych sutazi. V ramci pomoci a ochrany
Zivotného prostredia mame v Skole zavedeny separovany zber odpadu (papier, plasty
a sklo) a vyhlasenu sutaz o najlepSiu triedu (TOP TRIEDA), kde sa hodnoti poriadok
v triede (separovany zber odpadu), dochadzka do Skoly, spravanie ziakov a reprezentacia
8koly v réznych sutaziach. Ziaci maju vytvorené v priestoroch $koly oddychové zény:
,Bylinkovy raj*, ,Otvorena kniznica*, ,Atrium“ a dal$ie zdny na medziposchodiach. Skolsky
parlament svojou aktivhou pracou prispieva k rozvoju Skoly a ma svoju vlastnu kluboviu.
Kazdy ziak ma svoju vlastnu Satfiovu skrinku.

Ziaci sa kazdoroéne zapajaju pod vedenim zodpovedného koordinatora do réznych
charitativnych aktivit — Den nezabudiek, Den narcisov, Biela pastelka, Hodina detom,
Cervené stuzky, Tyzdefi modrého gombika a pod. V ramci redak&éného kruzku Ziaci
vydavaju i Skolsky Casopis ,MIKS®, ktory ziskal uz niekolko oceneni v celoslovenskej
sutazi Sturovo pero. Skola ponuka i bohati mimoskolsku &innost v podobe zaujmovych
kruzkov - jazykové, Sportové, literarne, odborné.

Sucéastou SkVP su rézne zazitkové formy vyucovania v podobe odbornych, jazykovych,
literarnych, dejepisnych exkurzii.

Skola za inovativne vyuéovanie cudzich jazykov bola ocenena tzv. ,Eurdépskou znackou
pre jazyky“ od Eurdpskej komisie pod zastitou MSVVaS SR.

V Sportovej oblasti ziskala uZ niekolkokrat ocenenie ,Olympijska Skola roka“ od
Olympijského klubu regiénu Kysuce.

Kazdoroénym vyhodnotenim $koly organizaciou INEKO SOS v jednotlivych $kolskych
rokoch, Skola dosahuje vyborné, i velmi dobré vysledky Ziakov.

Statna 3kolska indpekcia hodnotila v k. r. 2016/17 Groven Citatel'skej gramotnosti Ziakov
— nad celoslovenskym priemerom.

NUCEM - hodnotenie: pridana hodnota zo slovenského jazyka a literatury — T9 2015

(vstup Ziakov zo ZS) a vystup po maturitnych skuskach 4. roénik 2019 — ,Dlhodobo nad
urovriou o¢akavania®“.
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6.4 Vyucovaci jazyk

Vychovno-vzdelavacim jazykom na Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia —
bilingvalne Studium je Statny jazyk a su€asne v cudzi jazyk. Bilingvalne vzdelavanie sa
uskutoChuje v Studijnpom odbore v cudzom jazyku najmenej v troch povinnych
vyuCovacich predmetoch. Suc€astou vzdelavania povinny vyucovaci predmet Slovensky
jazyk a literatura.

Vyucovaci jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje, je zaroven aj jazykom, v ktorom sa skuska
a monitoruje a hodnoti kvalita vychovy a vzdelavania.

V Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium na Skole je
cudzim jazykom v najmenej troch povinnych vyucCovacich predmetoch — anglicky jazyk
(nemecky jazyk).

6.5 Organizacia vyucby

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia
v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium zahffia
teoretické a praktické vyuCovanie a prax.

V tomto Studijnom odbore na Skole je cudzim jazykom v najmenej troch povinnych
vyuCovacich predmetoch — Ekonomika a pravo, Tovaroznalectvo, Hospodarska
koreSpondencia, Cvi¢na firma praktikum, Jazykova odborna priprava — anglicky jazyk
(nemecky jazyk) s vyuzitim metédy CLIL od druhého roc¢nika Studia.

VyucCovanie prebieha denne, podla schvaleného rozvrhu vyuCovacich hodin pre dany
Skolsky rok. Celodenné vzdelavanie je organizované v dopoludnajSich a CiastoCne v
odpoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyZdni. Praktické vyu€ovanie
sa uskutoCnhuje v Specializovanych odbornych ucebniach vybavenych prostriedkami
informacno-komunikacnych  technolégii, videotechnikou, softvérovym vybavenim,
interaktivnymi tabufami, multifunkénymi zariadeniami, flipchartami, novym modernym
nabytkom a inymi didaktickymi prostriedkami. VyuCovanie sa zacCina od 8.00 h kazdy den.
Casovy rozvrh avyudovanie sa realizuje vsulade so Sprievodcom $kolskym
sprievodcom, ktory vydava MSVVaS SR pre dany $kolsky rok.

Formou vychovy a vzdelavania je v Skole zabezpeCované iv mimoriadnej situacii
distancné vzdelavanie, ktoré je organizované bez priameho kontaktu pedagogického
zamestnanca so ziakom komunikaciou prostrednictvom dostupnych komunikaénych
prostriedkov, najma prostriedkov zaloZzenych na vyuzivani pocCitacovych sieti (napr.
Zoom, MS Teams ap.)

Prax Ziakov Studijného odboru obchodna akadémia 6317 M 74 — bilingvalne Studium sa
realizuje v 4. ro¢niku v mesiaci jun 8k. roka a v 5. roniku v mesiaci december 3k. roka
v rozsahu 10 pracovnych dni v konkrétnych firmach a organizaciach, s ktorymi ma Skola
uzatvorent Zmluvu o praktickom vyuéovani. DiZka pracovného dfia na praxi je v trvani 6
hodin. Pre Ziakov, ktori v ramci projektu Erasmus+ splnia vyberové kritéria stanovené
Skolou pre prax v zahranicCi (anglicky hovoriacich krajinach), absolvuju zahrani¢nu staz.

Ciefom zahraninej staZe u Ziakov (uCastnikov mobility) je rozvinut klucové a odborné
kompetencie v cudzom jazyku a tak zvySit moznost uplatnenia sa na europskom trhu
prace, ktorého poZiadavky sa neustale zvySuju. Kritéria vyberu u€astnikov na odbornu
staz si stanovuje Skola: prospech, dochadzka, spravanie pocas Studia, jazykové kritéria —
test z cudzieho jazyka (anglického), test z odbornej zlozky vzdelavania v cudzom jazyku,
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modelova situacia z podnikatelského prostredia — ustna forma komunikaénej schopnosti
v cudzom jazyku.

Spatnu vazbu Ziaci zo zahrani¢nej staze poskytuju nielen vo forme zaverecnych sprav,
a dotaznikov, ale tieZ vypracuju prezentacie pre ostatnych Ziakov, s ciefom motivovat ich
k dalSiemu vzdelavaniu a priprave na buduce medzinarodné mobility.

Prezentacia vysledkov projektu mobility zahraniCnej staZze v Skole sa realizuje i pre
ostatnych ucitelov. U itelia odbornych ekonomickych predmetov a anglického jazyka sa
stretavaju na on-line workshope, kde im koordinatorka projektu spolo¢ne s druhym
sprevadzajucim ucitelom predstavuju nielen projekt samotny, ale najma nové poznatky a
informacie, ktoré bude mozné efektivne aplikovat najma pri vyu€ovani metédou CLIL.

Za velmi délezité povazujeme Sirenie vysledkov najma priamo vo vyuCovacom procese
odbornych ekonomickych predmetov, kde nam vystupy ucCastnikov mobility pomahaju
implementovat’ ich nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti do predmetov Hospodarska
koreSpondencia, Ekonomika a pravo, Cvi¢na firma praktikum, Jazykova odborna priprava.
Zaroven sa vytvaraju metodické materialy (ukazky obchodnych listov a iné), prezentacie v
anglickom jazyku, ktoré mézu byt pouzitelné aj pre dalSie Skoly v medzinarodnom
kontexte.

Sucastou ucebného planu Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia —
bilingvalne stadium su:

Ugelové cvicenia — pre 1. a 2. roénik (jesenny, jarny termin) — 2 dni po 6 h

Kurz pohybovych aktivit ziakov — pre 1. a 2. ronik — 5 dni po 6 h

Kurz na ochranu Zivota a zdravia — pre 3. roCnik — 3 dnipo 6 h

Celkova organizacia a Struktura prislusného Skolského roka je podrobne rozpisana
v Plane prace Skoly na dany Skolsky rok.

6.6 Metdédy a formy vyu€ovania

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot
v spolo¢nosti. Vyucba je orientovana na uplatnenie inscenaénych metéd (metddy hrania
rol) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy
kognitivne, skusenostné, situacné, zazitkové, dialogické, slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu (burza dobrych napadov), ktoré naucia Ziakov
komunikovat s druhymi fudmi na baze [udskej sludnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju
Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu
Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat
zlozZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy cinnostne
zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického
typu (Ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota.
Délezitu ulohu zohrava pozitivha motivacia Ziakov, tzn. vnuatorna potreba Ziakov
vykonavat konkrétnu €innost’ vo vychovno-vzdelavacom procese.

V Studijnom odbore obchodna akadémia — bilingvalne Studium v odbornych predmetoch
sa vyuziva vo vyudovani metdd CLIL — integrované vyucovanie obsahu a jazyka. Ziaci sa
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zaroven s obsahom odborného uciva ucia i cudzi jazyk, nadobudaju odborné jazykové
zru€nosti.

Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — projektové vyucovanie,
kritické myslenie, u€ast na tuzemskych a zahrani¢nych sutaziach, medzinarodnych
veltrhoch, exkurziach, rieSenie konfliktovych situacii a pod. Uplathiované metédy budu
konkretizované na urovni ucéebnych osnov jednotlivych vyuCovacich predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti pedagdgov.

6.7 Prijimacie konanie na Studium

Prijimacie konanie Skola kona v zmysle zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podla zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a v Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a stanovenych kritérii prijimacieho konania na dany Skolsky rok.

Do prvého ro¢nika méze byt prijaty uchadzac, ktory podal prihlasku na Studijny odbor
v stanovenom termine v zmysle zakona a spifia nasledovné podmienky:

a) splnil podmienky prijimacieho konania,

b) ziskal nizSie stredné vzdelanie podla § 16 ods. 3 pism. b) (Skolsky zakon).

Pri prijimani na Studijny odbor obchodna akadémia — bilingvalne Studium pre Ziakov 8.
a 9. roénika ZS sa hodnoti prospech Ziaka zo zakladnej $koly, vysledky z olympiad
a predmetovych sutazi a z prijimacich skuSok — overenie Specialnych schopnosti,
zruCnosti alebo nadania (talentové skusky 2z cudzieho jazyka: anglicky/nemecky)
Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane bodového hodnotenia sa kazdoroCne
prehodnocuje.

Riaditelka $koly pri rozhodovani o prijati Ziaka na $tadium na SS prihliada na zdravotnu
spoésobilost na Studium v zvolenom Studijnom odbore, ktoru posudil a pisomne potvrdil
lekar.

Zdravotné poziadavky:

a) uchadza€¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke na vzdelavanie
vyjadrenie lekara o zdravotnej spdsobilosti Studovat’ zvoleny odbor,

b) uchadzaé so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) je povinny
predlozit' k prijimaciemu konaniu pisomnu Ziadost zakonného zastupcu o prijatie
Ziaka s SVVP a Spravu z diagnostického vySetrenia vykonanli zariadenim
poradenstva a prevencie nie starSiu ako dva roky,

c) na tento Studijny odbor mdzu byt prijati uchadzaci so zdravotnym hendikepom —
imobilni, s alergiami, po detskej obrne, s Ciastoénym sluchovym postihnutim.
Nemdzu byt prijati uchadzaci, ktori maju zavazné poruchy videnia, zavazné
mentalne poruchy, tazké poruchy spravania, zavazné ochorenie chrbtice.

Riaditelka Skoly v zmysle Statutu prijimacieho konania menuje prijimaciu komisiu do
10. januara prislusného roka.
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6.8 Podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
so zdravotnym postihnutim, ziaci zdravotne oslabeni, SVVP

Platnou legislativou na ucCely vzdelavania a vychovy sa rozumie ziakom: zZiak so
zdravotnym znevyhodnenim, ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak s mentalnym,
sluchovym, zrakovym alebo telesnym postihnutim, zZiak s narusenou komunikaénou
schopnostou, ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak
s poruchou spravania, ziak zo socialne znevyhodneného prostredia. Specifickou skupinou
Ziakov su Ziaci s nadanim, ktori maju nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti,
v oblasti umenia alebo Sportu, ktori v porovnani s rovesnikmi dosahuju mimoriadne
vysledky alebo vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene
rozvija.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tadium
vzhladom k svojim Specifikam nemdéze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym
postihnutim, ako aj Ziakom s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s narusenou komunikacnou schopnostou. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, aj ked' urcité telesné postihnutia a iné ochorenia
nie su prekazkou v tomto Studiu.

Vzdelavanie takychto ziakov prebieha v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnym vzdelavacim programom, ktoré stanovuju
zasadné pravidla vzdelavania a pripravy takychto ziakov. Pri formulovani poziadaviek na
ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy povolani, ktoré mdze nas
absolvent vykonavat' a odbornych konzultacii so Specializovanymi instituciami (Centrum
pedagogicko—psychologického poradenstva a prevencie - CPPPaP).
Pri hodnoteni tychto Zziakov vychadzame z Metodického pokynu ¢&. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol.
Vzdelavacie problémy takychto Ziakov rieSi Skola neformalnymi stretnutiami ucitelov
a vychovnej poradkyne s rodi€mi ziakov, pripadne sprostredkuje navstevu Specialistu na
danu oblast, ktory sa osobitne venuje Ziakovi. Doporucené poZziadavky zo Specializovane;j
indtiticie CPPPaP na Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotnym oslabenim,
SVVP, predklada vychovna poradkyfa ugitefom na pedagogickej rade. Skola pre
vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotnym oslabenim, SVVP ma
k dispozicii aj vhodné priestorové a technické vybavenie, predovSetkym pre telesne
postihnutych Ziakov (vytah, bezbariérové WC, vhodnu didakticku techniku), o im
umozniuje bezproblémovy presun medzi jednotlivymi uCebriami Skoly. V pripade potreby
su ziaci v kontakte s ucitelom prostrednictvom informacno-komunikaénych prostriedkov
(internet, mobil, Edupage).
Pri prijimani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotne oslabenych Ziakov,
zdravotnym postihnutim, SVVP, $kola postupuje v zmysle platnej legislativy:
. kto sa povazuje za ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotne oslabenym,
zdravotne postihnutym, SVVP
. aké potvrdenia a od koho takyto ziak potrebuje predlozit Skole
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. podmienky prijatia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotne oslabenym,
zdravotne postihnutym, SVVP

. vzdelavanie Ziakov podfa individualneho vzdelavacieho programu

. maturitna skuska Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotne oslabenym,
zdravotne postihnutym, SVVP

. dokumentacia Ziaka, jej nalezitosti a vedenie

6.9 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poZiarom je
neoddelitefnou sucfastou teoretického vyuCovania a odbornej praxe. V priestoroch
urenych na vyuCovanie ziakov vytvarame podla platnych predpisov podmienky
na zaistenie bezpeénosti a hygieny prace. Ziaci su vzdy na zagiatku Skolského roka
preukazatelne pouceni o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, zarovenn su pouceni
vzdy pred Skolskou i mimoSkolskou akciou (exkurzie, vylety, sutaze, ucelové cviCenia,
kurz na ochranu Zivota a zdravia, kurzy pohybovych aktivit ap.) a tieZ v zmysle Skolského
poriadku. O dodrziavani tychto predpisov, su osobitne pouceni Ziaci 4. a 5. roCnika
predtym, ako odchadzaju na prax do jednotlivych firiem a institucii, zahraniénu staz a tiez
pouceni na konkrétnom pracovisku, kde budu vykonavat prax.

6.10 Spésob a podmienky ukonéenia studia

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia —
bilingvalne studium sa ukoncuje maturitnou skuskou v sulade so zakonom o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a prislusnymi vykonavacimi predpismi.

Uspesnym absolvovanim SkVP méze Ziak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie, ak
uspesne ukonCil posledny ro¢nik patrocného sStudia, ktory sa ukonCuje maturitnou
skuskou.

Ciefom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zruCnosti a kompetencii Ziakov
v rozsahu uciva uréeného katalégom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako su Ziaci
pripraveni pouzivat ziskané kompetencie v dalSom S$tudiu alebo pri vykone povolani a
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skusSka pozostava z teoretickej Casti maturitnej skusky a odbornej zloZky
maturitnej skusky. Odborna zlozka maturitnej skusky sa Cleni na teoreticku ¢ast odbornej
zloZky maturitnej skusky a prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov pozostava z externej Gasti (EC) a internej &asti
(IC). Interna Gast sa sklada z pisomnej formy internej &asti (PFIC), praktickej Gasti
odbornej zlozky (PCOZ) a ustnej formy internej &asti (UFIC).

EC maturitnej skusky zo vSetkych predmetov pozostava z centralne vypracovanej, vo
vSetkych Skolach v rovnakom Case zadanej, pod externym dozorom konanej a externe
vyhodnotenej pisomnej skusky — testu, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM).

Test z druhého vyuCovacieho jazyka (anglického alebo nemeckého) overuje komunikacneé
kompetencie na urovni C1 Spolocného eurdpskeho referenéného ramca pre cudzie
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jazyky v Castiach poCuvanie s porozumenim, €itanie s porozumenim a pouzitie gramatiky
a lexiky.

PFIC maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatdry su centralne pripravené subory
$tyroch tém alebo vychodiskové texty a uréené Zanrové formy. Ziak si vyberie a vypracuje
iba jednu tému a ma preukazat komplexnost ovladania spisovného jazyka, mieru
tvorivosti v pisomnom prejave a celkovu vzdelanost a kulturnost’ v miere vychadzajucej z
cielovych poziadaviek.

PFIC maturitnej skusky z druhého vyudovacieho jazyka (anglického alebo nemeckého) je
vypracovanie Strukturovaného centralneho zadania v urCenej Zanrovej forme.

PFIC maturitnej skusky zadava NUCEM a kona sa vo vsetkych $kolach v rovnakom
Case, pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zaklade centralnych pokynov.
Maturitné témy pre PCOZ maturitnej skusky vychadzaju z vykonovych $tandardov pre
praktickil pripravu pre prislusny $tudijny odbor (zostavuje ju $kola) a PCOZ sa kona
formou praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy alebo formou obhajoby
vlastného projektu, pripadne Uspesnej sutaznej prace. PCOZ MS smeruje
k napodobeniu odbornych uloh a &innosti, ktoré sa realizujud na pracovisku v ramci
daného povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju.

UFIC maturitnej skusky zjednotlivych predmetov tvori Ustna odpoved Ziaka pred
predmetovou maturitnou komisiou, pricom si ziak Zrebuje jedno zo schvalenych
maturitnych zadani, resp. tém.

UFIC MS z predmetu Teoreticka &ast odbornej zlozky MS (zostavuje ju $kola) méa svoju
profilovu a aplikaénu Cast. Preto sa jednotlivé otazky skladaju z podtém. Ich obsahova
skladba je preto koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat naplnenie
vS8etkych vykonovych kritérii v odbore obchodna akadémia.

Maturitna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so
vS8eobecne zavaznymi predpismi. Maturitnd skusku Ziak kona pred predmetovou
maturitnou komisiou. Klasifikacia Ziaka na maturitnej skuske sa vyjadruje percentom
uspesnosti, stupfiom klasifikacie alebo percentom uspesnosti s prisluSnym percentilom.
Ziak uspesne zlozil maturitni skusku, ak Uspesne zloZil maturitnd skusku zo vSetkych
predmetov maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske v tomto Studijnom odbore v Statnom jazyku
a v cudzom jazyku, v ktorom v bilingvalnom $tudiu Studoval.

Na vysvedCeni je uvedené hodnotenie Ziaka v jednotlivych predmetoch externej aj
internej Casti maturitnej skusky vratane percentilu.

6.11 Maturitna skugka (MS)

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania v Studijnom odbore 6317
M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium je absolvovanie maturitnej skusky. Jej
cielom je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva urCeného ucebnym
planom, udebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho
programu ako aj Skolského vzdelavacieho programu a trovne pripravenosti absolventov
na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie na urovni
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vysokoSkolského Studia, respektive dalSieho vzdelavania v programoch zameranych na
rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenia alebo zmeny.

Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetov:
e slovensky jazyk a literatura
e druhy vyuCovaci jazyk
o teoreticka Cast odbornej zlozky
e prakticka Cast odbornej zlozky.

Vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch sa MS sklada z:
o externej gasti MS (EC MS)
e pisomnej formy internej &asti MS (PFIC MS)
e Ustnej formy internej dasti MS (UFIC MS).

Odborna zlozka MS je komplexny subor odbornych vyufovacich predmetov a ma
dve Casti:
e teoreticku Cast - je celoodborova, komplexna a pri nej sa ustne overuju teoretické
vedomosti a poznatky Ziaka v danom subore

e prakticku Cast - overuje urovefnn osvojenych zru€nosti Ziakov a ich schopnost
aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych dloh
komplexného charakteru.

Okrem povinnych predmetov maturitnej skusky si Ziak méze vybrat na maturitnu skusku
i jeden alebo dva dobrovolné predmety alebo len ich &asti (matematika — EC a/alebo
UFIC MS, cudzi jazyk — iba UFIC MS na Grovni B1 alebo B2).

Terminy konania EC, PFIC MS a UFIC MS uréuje MSVVa$S SR. Prislu$ny regionalny Grad
Skolskej spravy schvaluje navrhy terminov $koly k UFIC MS. Maturitna skigka sa kona:

e marec — externa Cast’ a pisomna forma internej Casti MS

e april — prakticka ¢ast odbornej zlozky MS

e maj - ustnaforma internej Casti MS

Podmienkou, aby sa Ziak mohol zu€astnit ustnej formy internej Casti MS je uspesné
ukonéenie 4. a 5. roénika. Ziaci bilingvalneho $tudijného odboru maturuji vo 4. roéniku
zo slovenského jazyka a literatury av 5. roCniku zdruhého vyucovacieho jazyka,
z teoretickej Gasti odbornej zlozky (TCOZ) maturitnej skusky v anglickom (resp.
nemeckom) jazyku a z praktickej asti odbornej zlozky (PCOZ) maturitnej skusky
v slovenskom jazyku.

Maturitna skuSka pozostava z komplexnych tém vytvorenych z ciefovych poziadaviek
vychadzajucich zo SVP a SkVP. Je vzdeldvacim vystupom absolventa nadej $koly
a ziskané maturitné vysvedcCenie potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuté kompetencie
absolventa.

K obsahu teoretickej a praktickej odbornej zlozky MS sa kazdoroCne vyjadruje
stanoviskom Republikova unia zamestnavatelov ako profesijna organizacia podla § 28
ods. 2 pism. c¢) zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a
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doplneni niektorych zakonov, s vecnou pdsobnostou k skupinam odborov vzdelavania
podla prilohy €. 9 k vyhlaske Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢.
251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pésobnosti k
odborom vzdelavania tymto v sulade s § 32, ods. 2, pism. f) zdkona €. 61/2015 o
odbornom vzdelavani a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie MS ako sumativheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania udajov a dékazov o vykone Ziakov. Vzdelavacie vystupy su zakladom
pre hodnotenie vedomosti ziakov podfa kritérii a rieSia tieto otazky:

e Co sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu

e ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut

e akym spésobom by mal poZadovany vykon preukazat

e akeé su podmienky, v ktorych ma dany vykon prebiehat

e aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mal dany vykon realizovat.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Kritéria hodnotenia MS su Specifikované na nas Studijny odbor a su v sulade s uréenou
maturitnou témou aformou MS. Kritéria hodnotenia vo v8eobecnovzdelavacich
predmetov stanovuje MSVVaS SR. Hodnotenie teoretickej ¢asti odbornej zlozky MS
a praktickej Casti odbornej zlozky MS v sulade s § 86 ods. 2 €. 245/2008 Z. z. a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov zostavuje Skola a kritéria mézeme vo vSeobecnosti zhrnut
nasledovne:

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky (TCOZ):
e porozumenie téme
e spravne pouzivanie odbornej terminologie v cudzom jazyku
e samostatnost prejavu
e schopnost aplikacie
e spravnost a vecnost odpovede

Prakticka éast odbornej zlozky (PCOZ):
e pochopenie ulohy
e spravne analyzovana téma
e schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom rieSeni ulohy
e samostatnost pri praci
e spravna a efektivna volba metdd pri rieSeni komplexnej ulohy
e dosiahnuty vysledok
e presnost, rychlost, preciznost a logicky slovosled
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Teoreticka a prakticka Cast odbornej zlozky MS sa konaju pred 3-Clennou maturitnou
komisiou v Specializovanych odbornych uc€ebniach. Povolené ucebné pomébcky
v zavislosti od druhu konania MS su:

e vSeobecné pombcky

e Specialne pombcky
(PC s nutnym aplikaénym softvérom, elektronické média podfa potreby, kalkulacka,
odborna literatura, pravne normy a predpisy, dokumenty textového a grafického
charakteru v tlaCenej a elektronickej podobe)

Hodnotenie vykonu Ziaka na MS je v zavislosti od druhu a ¢asti MS nasledovné:

VsSeobecnovzdelavacie predmety:
e percento
e percentil
e znamka

Odborné predmety:
e znamka

Hodnotenie znamkou je nasledovné:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

Podmienky, za ktorych Ziak zmaturuje, resp. nezmaturuje a méze konat opravné skusky

blizSie urCuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a dalSie
vykonavacie predpisy.

Zakladna statna jazykova skuska

V ramci spoluprace nasej $koly s Jazykovou $kolou v Ziline (JS) sa Ziakom bilingvalneho
Studijného odboru za splnenia stanovenych podmienok, v sulade so skuSobnym
poriadkom JS a platnou vyhlaskou o jazykovej Skole uzna celd maturitna skuska
z druhého vyucCovacieho jazyka (anglického alebo nemeckého) vykonana na OA ako
zakladna s$tatna jazykova skuska z prisludného jazyka na Grovni B2 a JS Ziakovi
vystavi vysvedCenie o zakladnej Statnej jazykovej skuske.

Odborna statna jazykova skuska

Ak ziak splnil stanovené podmienky na ziskanie zakladnej statnej jazykovej skusky, méze
ziskat aj odbornu Statnu jazykova skusku z prislusného jazyka v ekonomickom
odbore na urovni C1. Podmienkou je uspesSné vykonanie pisomnej €asti odbornej Statnej
jazykovej skusky taktiez v sulade so skuSobnym poriadkom JS a platnou vyhlaskou
o jazykovej Skole atiez uspesSné vykonanie ustnej formy internej Casti z maturitného
predmetu teoretickd &ast odbornej zloZky v prislusnom jazyku. JS Ziakovi vystavi
vysvedcCenie o odbornej Statnej jazykovej skuske — odbor ekonomicky na urovni C1.
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Pisomna Cast odbornej Statnej jazykovej skusky overuje najma:

e stupen porozumenia vypocCutého cudzojazyCného textu z prislusného odboru
(ekonomického) v stanovenom rozsahu formou poc¢uvania s porozumenim,

e stupen porozumenia Ccitaného cudzojazyCného textu z prislusSného odboru
v stanovenom rozsahu formou cgitania s porozumenim,

e schopnost’ napisat’ suvisly jazykovy prejav v prislusnom cudzom jazyku urenou
formou na ur€enu tému odborného charakteru v stanovenom rozsahu,

e schopnost pouzivat vybrané naro¢nejSie gramatické a lexikalne Struktury v cudzom
jazyku formou prekladu odborného textu do prislusného cudzieho jazyka
v stanovenom rozsahu.

Jazykova Skola akceptuje predmetovu maturitni komisiu pre druhy vyuCovaci jazyk
(anglicky alebo nemecky) menovanu prislusSnym Regionalnym uradom Skolskej spravy v
Ziline ako skusobnu komisiu pre zakladnu $tatnu jazykovi skusku a zarover komisiu
stanovenu pre teoreticku €ast odbornej zlozky ako komisiu pre odbornu Statnu jazykovu
skusku.
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7 Ucebny plan

platny od 8k. roku 2022/2023 — po&nuc 1. roénikom

Skola

Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca,
Ul. 17. novembra 2701

Nazov SkVP

Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a org_janizécia, obchod a sluzby |

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — biIingvéIne Studium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 5 rokov
Forma Studia denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
iné Statna Skola

Vyucovaci jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. 4. 5, Spolu
Vseobecnovzdelavacie 33 19 15 14 1 92
predmety
slovensky jazyk a literatura 3 3 4 3 13
druhy vyu€ovaci jazyk 20 4 4 4 4 36
druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska

. 1 1 2
vychova
dejepis 2 2 4
obc&ianska nauka 1 1 2
geografia 2 1 S
matematika 2 2 2 2 2 10
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
Odborné predmety 0 14 18 19 22 73
Teoretické vzdelavanie 0 6 11 8 10 35
ekonomika a pravo 4 4 4 4 16
uctovnictvo a dane 3 4 4 11
tovaroznalectvo 2 2 4
komunikacia a svet prace 2 2
uvod do makroekondmie 2 2
Volitelny predmet - teor. vzdel. 0 0 0 2 2 4
bankovnictvo (2) (2) (4)
cestovny ruch (2) (2) (4)
danova sustava (2) (2)
marketing (2) (2)
makroekondmia - seminar (2) (2)
manazment (2) (2)
Prakticka priprava 0 8 7 7 8 30
aplikovana informatika 3 2 1 9
cvienia z uctovnictva 1 3 4
hospodarska koreSpondencia 3 2 2 2 9
hospodarske vypocty a Statistika 1 1
jazykova odborna priprava 1 2 2 2 7
prax - - 10 dni 10 dni 20 dni
Volitel'ny predmet - prakt. pripr. 0 0 0 2 2 4
aplikovana ekonémia (2) (2) (4)
aplikovana informatika - seminar (2) (2)
aplikovana matematika - seminar (2) (2)
cvi¢na firma praktikum (2) (2) (4)
Spolu 33 33 33 33 33 165
Uéelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5Dx6H 5Dx6H 60H
Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3Dx6H 18H
Ugelové cvigenia 2Dx6H 2Dx6H 24H
Zazitkové vyucovanie
exkurzie 4D 2D 3D 1D 10D
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Prehlad vyuzitia tyzdriov

Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. roénik 5. rocénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 33 30
Odborna prax - - - 2 2
Maturita - 1 2
Casova rezerva

(ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 7 7 4 2
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Spolu tyzdnov 40 40 40 40 36

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-roéné studijné odbory:

a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov, V ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov
vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich
programoch sa moézu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania,
organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické
a priestorové zabezpeclenie a pod.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfla
druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 165 hodin,
maximalne 175 hodin. Vyuc¢ba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdnov, v 5. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocCita priemer 32 tyzdhov, spresnenie pocCtu hodin za Studium bude
predmetom $Skolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurzy na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky

d) Trieda sa méze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v bilingvalnych Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v 1. — 4. ro€niku $tudia, kedy sa kon¢&i maturitnou
skuskou.

f) Druhy vyuCovaci jazyk je cudzi jazyk, vyu€uje sa v 1. ro€niku v rozsahu minimalne 20
hodin tyZzdenne, v 2. — 5. ro€niku v rozsahu 4 hodiny tyZdenne. Vychova a vzdelavanie sa
zabezpecCuje v cudzom jazyku najmenej v troch odbornych povinnych vyu€ovacich
predmetoch.

g) Ako druhy cudzi jazyk sa vyuCuje jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie
cudzie jazyky. VyucCba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 2. az 5. ro€niku.

45



h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* s predmety nabozenska vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa
vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac po 20 Ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis a obgianska
nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatefa). Predmet eticka vychova moze Skola
vyuovat vramci volitelnych predmetov. Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek
a spolo¢nost™ je predmet dejepis a obCianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia
a geografia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

l) SucCastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ufelu v danom odbore Studia.
Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v 1 - 4 ro€niku.
Predmet informatika sa vyuCuje povinne, ako Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

m) SucCastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuCovat aj v popoludnajSich
hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Na cirkevnych $kolach je povinnou stugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a
spolo¢nost® predmet nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a obcianska
nauka. Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitelnych predmetov

o) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

p) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a c&innosti formou praktickych cvi¢eni (v
laboratdériach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na
praktickom vyuCovani sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

g) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Stuadia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v uCebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie.

r) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského
vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v
tretom ro€niku Studia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.

46



Organizuje sa 1. roCniku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so
zameranim na letné Sporty)

Ugelové cvitenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&uju sa
v 1. a 2. ro¢niku vo vyuCovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz.

8 Uéebné osnovy — priloha SkVP

Ucéebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov
e slovensky jazyk a literatura
e anglicky jazyk (druhy vyuCovaci jazyk)
e nemecky jazyk (druhy vyucCovaci jazyk)
e anglicky jazyk (2. cudzi jazyk)
e nemecky jazyk (2. cudzi jazyk)
e eticka vychova
e nabozZenska vychova
e dejepis
e obcianska nauka
e geografia
e matematika
e telesna a Sportova vychova

Ucebné osnovy odbornych predmetov
e ekonomika a pravo
e UucCtovnictvo a dane
e tovaroznalectvo
e komunikacia a svet prace
e uvod do makroekonomie
e bankovnictvo
e cestovny ruch
e danova sustava
e marketing
e makroekonémia — seminar
e manazment
e aplikovana informatika
e cviCenia z uctovnictva
e hospodarska koreSpondencia
e hospodarske vypocty a Statistika
e jazykova odborna priprava v ANJ
e jazykova odborna priprava v NEJ
e aplikovana ekondmia
¢ aplikovana informatika — seminar
e aplikovana matematika - seminar
e cvi¢na firma - praktikum
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9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného odboru

6317 M 74 — obchodna akadémia — bilingvalne studium

Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu Cadca povaZuje vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za jednu z najdéleZitejSich kategorii vzdelavacieho procesu. Jej
ulohou je poskytovat’ Ziakom, ale aj ich rodi€om spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskaju informacie:

. o tom, ako danu problematiku ziak zvlada,

. ako dokaze aplikovat ucivo, ktoré sa naucil,

. v ¢om sa zlepSil a v €om ma najvacsie nedostatky,
. v ¢om su jeho prednosti a pod.

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Su uvedené v u€ebnych osnovach a €asovo-tematickych planoch
kazdého vyuCovacieho predmetu. Kazdy ucitel je povinny oboznamit' s nimi ziakov na
prvej vyuCovacej hodine na zaciatku kazdého Skolského roka.

Za uCelom zjednotenia postupu vtejto oblasti vydala riaditelka Skoly smernicu:
,Hodnotenie a klasifikacia Ziakov v Obchodnej akadémii DMJ v Cadci.”

Tato je v sulade s Metodickym pokynom MS SR &. 21/2011, ktorym sa upravuje postup
hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kél v Slovenskej republike:

. hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov
. hodnoteni a klasifikacii spravania zZiakov

. udelovani a ukladani opatreni vo vychove
. celkovom hodnoteni ziakov

. komisionalnych skuskach

a v sulade s § 55 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov - Hodnotenie
Ziakov a opatrenia vo vychove v strednych Skolach.

9.1 Hodnotenie a klasifikacia ziakov

A/ upravuje priebeZzné hodnotenie Ziaka pocCas Skolského roka a suhrnné hodnotenie
Ziaka za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

B/ suhrnné hodnotenie v Studijnom odbore obchodna akadémia — bilingvalne Studium vo
vyucCovacich predmetoch sa vykonava formou klasifikacie

Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupriami:
1 — vyborny 3 — dobry 5 — nedostatoCny
2 — chvalitebny 4 — dostatoCny
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Vy&Sie uvedenymi stuprfiami sa neklasifikuju predmety Eticka vychova a NaboZenska
vychova. Ziakovi pri hodnoteni sa uvadza forma v zmysle § 55 ods. 12 $kolského zakona:
e aktivne absolvoval
e absolvoval
e neabsolvoval

Spravanie Ziaka sa hodnoti stupfiom klasifikacie v zmysle pravidiel stanovenych
v Skolskom poriadku 3koly:

e 1 —velmidobré

e 2 — uspokojivé

e 3 — menej uspokojivé

e 4 — neuspokojivé

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka:
e triedny ucCitef
¢ ucitelia jednotlivych predmetov
e riaditelka Skoly v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka

K informovaniu o prospechu a spravani Ziaka Skola vyuziva i rézne formy komunikacie:
ZRPS, osobné pohovory so zakonnymi zastupcami, pisomnd komunikaciu, informaéno-
komunikacné technologie - Skolsky systémovy program Edupage.

C/ celkové hodnotenie Ziaka — na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni
vyjadruje hodnotenie jeho spravania a vysledky jeho hodnotenia vo vyu€ovacich
predmetoch:

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel velmi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

9.2 VsSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie

1. Hodnotenie zZiakov sa vykonava:

e znamkou
e percentualne

2. Ziak ma pravo:
e vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom
e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
e na objektivne hodnotenie

3. Pri hodnoteni a klasifikacii Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov so Specialne-
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa postupuje podla osobitnych predpisov,

individualnym pristupom k Ziakovi podla zavaznosti ochorenia.

4. Pri pisomnych pracach méze ucitel doplnit’ klasifikaciu znamkou o slovny komentar
(vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej prace).
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9.3 Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava
ucitel najma tymito metdédami, formami a prostriedkami:
e sledovanim stupfia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu
e sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyuCovanie
e r6znymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, projektove, pohybové)
a didaktickymi testami
e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s
vychovnym poradcom alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie, rozhovormi
SO Ziakom

Skusanie

Pocas skuSania budeme pozorovat, ¢o ziak vie a €o nevie, alebo o ma vediet, ako sa
ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom, ¢€im zistujeme stupen
dosiahnutia cielov vyuc€ovacieho procesu. Pri skuSani budeme vyuzivat Siroku Skalu
réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo
suhrnné po ukonceni tematického celku, pripadne na konci polroka, ustne, pisomné
(didakticke testy, pisomné cvi€enia, domace ulohy, projekty a pod.).

Hodnotenie zZiakov sa realizuje v sulade s Kklasifikaénym poriadkom (Hodnotenie
a klasifikacia Ziakov na OA DMJ), ale zarovenn Skola vytvorila vacsi priestor pre
individualne hodnotenie Ziaka popri vykonovom hodnoteni a hodnoteni absolutneho
vykonu. Zakladom hodnotenia Ziakov je tematické portfélio vytvorené podla jednotlivych
vyuCovacich predmetov, ako riadeny subor prac ziakov, zahffiajuci pisomné prace Ziakov,
didaktické testy, projekty, prezentacie, referaty, slohové prace, vystupy zamerané na
poskytnutie spatnej vazby ziakovi a na rozvoj sebahodnotenia Ziakov a pod.

Splnenie vykonovych Standardov kfu€ovych kompetencii vyZzaduje realizovat’ nasledovné
zmeny v oblasti skuSania a hodnotenia Ziakov a to nielen pri zavereCnom hodnoteni ale
najma pri priebeznom hodnoteni Ziakov.

V ramci vyu€ovacich predmetov sa vyuZzivaju rézne formy skusania a hodnotenia ziakov,
pricom dbéraz sa kladie na ich vzajomnu kombinaciu a posilnenie formativneho
hodnotenia.

Popri tradi¢nych metédach skusania a hodnotenia Ziakov (didakticky test, diktat, ustna
odpoved, pisomna praca, projekt) sa aplikuju dalSie metody a to:
e metdda portfdlia
e autentické uCenie a autentické hodnotenie
e sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie ostatnymi Ziakmi tzv. vrstovnicke hodnotenie
e formativne hodnotenie s cielom poskytnutia spatnej vazby
e dalSie metddy hodnotenia (slovné hodnotenie a pod.)
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Metdody a portfélio hodnotenia
» Pri hodnoteni vykonu Ziaka sa vyuzivaju nasledovné formy:

- vykonové hodnotenie — vykon Ziaka sa porovnava s vykonom inych Ziakov

- hodnotenie absolutneho vykonu — vykon Ziaka sa porovnava so stanovenym
kritériom (norma, Standard)

- individualne hodnotenie — aktualny vykon Ziaka sa porovnava s jeho
predchadzajucim vykonom

» Pri hodnoteni ciela vzdelavania sa vyuzivaju formy:

- sumativne hodnotenie — hodnoti dosiahnutu uroveri vedomosti, zrucnosti a postojov
Ziaka
- formativne hodnotenie — poskytuje spatnu vazbu, odhaluje nedostatky

» Pri hodnoteni ¢asu sa vyuzivaju formy:

- priebezné hodnotenie — Ziak sa hodnoti viackrat v priebehu celého vyucovacieho
obdobia
- zavereC¢né hodnotenie — Ziak sa hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia

» Pri hodnoteni informovanosti sa vyuzivaju formy:

- formalne hodnotenie — Ziaci su o hodnoteni vopred informovani
- neformalne hodnotenie — spoc€iva v pozorovani beznej €innosti Ziaka vo vyucovacom
procese

» Pri hodnoteni €innosti sa vyuzivaju formy:

- hodnotenie priebehu €innosti
- hodnotenie vysledku Cinnosti

» Podla prostredia sa vyuzivaju formy:

- interné hodnotenie — vykon Ziaka hodnoti ucitel' , ktory ziaka vyucCuje
- externé hodnotenie — vykon Ziaka hodnoti cudzi subjekt

V suvislosti s hodnotenim a klasifikaciou Ziakov sa vyuziva metdda portfélia.

Portfélio hodnotenia:

A/ Zakladné portfélio (je povinné pre vSetkych ucitefov v ramci predmetu)

e tri vystupy overujuce vysledky procesu uCenia sa zZiakov za klasifikatné obdobie
(pisomna praca, test, projekt....); pokial Ziak tieto vystupy neabsolvuje, nebude
klasifikovany

B/ RoZzSirujuce portfdlio (je zadané konkrétnym ucitefom daného predmetu)

e vystupy zamerané na poskytnutie spatnej vazby ziakovi, Ciastkové projekty, priebezné
didaktické testy, prezentacie, priebezné pisomné prace, ustna odpoved a pod.

Obsah portfélia je konkretizovany v ramci ucebnych osnov jednotlivych vyucCovacich

predmetov a je podmienkou klasifikacie Ziaka (v danom polroku Sk. roka). V kazdom
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vyuCovacom predmete je vymedzené zakladné a rozSirujuce portfélio. Zakladné portfélio
zahffha povinné vystupy ziakov:

- overujuce vedomosti a zruCnosti z obsahu uciva jednotlivych tematickych celkov
(didakticky test, pisomna praca, projekt, prezentacia a ustna odpoved),

- slovné hodnotenie ustnej odpovede Ziaka alebo suhrnné skusanie doplnené znamkou
za ustnu odpoved,

- overujuce vysledky procesu ucCenia sa Ziakov v danom polroku Skolského roka
(didakticky test, projekt a pod.),

- vS8etky vystupy su uréené na predmetovej komisii.

Sucastou rozsirujuceho portfolia su dalSie vystupy Cinnosti ziaka usmerfiované ucitefom
vyuCovacieho predmetu - vystupy zamerané na poskytnutie spatnej vazby Ziakovi
(priebezné didakticke testy, Ciastkove projekty, referaty, vystupy z cvi€eni a pod). Vyuzitie
rozSirujuceho portfolia umoznuje diferenciaciu ziakov s rovnakymi vysledkami v ramci
zakladného portfélia, komplexnejSie hodnotenie Zziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Hodnotenie na zaklade portfélia umoznuje prepojenie
sumativneho a formativneho hodnotenia. Hodnotenie tak nie je iba prostriedkom, ale
i cielom vyu€ovania, to znamena, Ze Ziaci sa maju naucit hodnotit' svoju pracu a hfadat
cesty k jej zlepSovaniu. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

9.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Uplatiiuje efektivne nastroje na zistovanie kvality celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a zvySovanie kvality vyuCovania. Vramci tohto systému Skola vyuziva
Standardné sp6soby hodnotenia: formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania, sumativne
na celkovy rozhodovaci proces.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
Cinnosti Skoly, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, planu vychovného
poradcu, koordinatora  prevencie  socialno-patologickych  javov, koordinatora
environmentalnej vychovy, planu koordinatora triednych ugitelov, koordinatora SOC,
Skolského parlamentu, financnej gramotnosti a Skolského knihovnika.

VSeobecne mozno konstatovat, Ze ciele internej (vnutornej) kontroly Skoly su nasledovné:

a) pravidelnou a nahodnou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi
opatreniami neustale skvalithovat' vzdelavaci proces na skole
b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace Skoly v oblasti:

. vzdelavania,

. vychovy,

. dalSieho vzdelavania a profesijného rozvoja pedagogov,
. technicko-ekonomickej,

. personalnej politiky a odmenovania,

. pedagogickej dokumentacie,
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] mimoskolskej €innosti,

. manazmentu,

. rozvijania socialnej klimy skoly, vztahov k verejnosti, budovania dobrého mena Skoly
a medzinarodnych kontaktov,

. dalSich povinnosti.

Formy internej (vnutornej) kontroly skoly

Formy internej kontroly Skoly su nasledovné:

. monitoring pedagogického procesu a pedagogické pozorovanie (hospitacna
¢innost),

. riaditelské previerky,

. kontrola urovne novej formy vzdelavania - diStancné vzdelavanie v jednotlivych
predmetoch (vypracovanie mesacnych reportov prace ucitela so ziakmi pocas prace
,Home Office” PZ, dotazniky ziakov)

. vstupné a vystupné testy zo vSeobecno-vzdelavacich predmetov (SJL, MAT, 1. CJ)

. predpisané pisomné prace zo vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov,

. dodrziavanie internych smernic a prikazov RS, pracovného poriadku 3$koly,
vnutorného poriadku Skoly, Skolskych a inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov,

. cinnost’ a zasadnutia predmetovych komisii,

. priebezna kontrola pedagogickej dokumentacie a elektronickej triednej knihy,

. kontrola uloh stanovenych v plane prace Skoly,

. kontrola plnenia projektov, sutazi, kruzkovej Ccinnosti ainych Skolskych a
mimoskolskych cinnosti,

. kontrola priebehu a urovne prijimacich skusok,

. kontrola priebehu a urovne maturitnych skusok,

. kontrola prace vychovného poradcu a koordinatorov v Skolskom prostredi,

. kontrolna cinnost’ Cistoty a poriadku na useku pedagogického dozoru na chodbach
Skoly pocCas prestavok a pred vyuCovanim a v Skolskej jedalni

. kontrola praxe Ziakov,

. kontrola plnenia planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

. kontrola BOZP.

Metédy hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Metddy hodnotenia pedagogickych zamestnancov su nasledovné:
. pedagogické pozorovanie, resp. hospitacie,
. hodnotiaci pohovor podla indikatorov prislusného kritéria (pohovor PZ s priamym
nadriadenym za $k. r.),
. dodrZiavanie stanoveného portfolia znamok u ziakov,
. vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, uspechy, certifikaty Ziakov, Ziacke
sutaze, predmetové olympiady, jazykoveé Statnice, Statnice z pisania na PC
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a koreSpondencie, porovnavacie didaktické testy, uspesSnost Ziakov pri prijimacom
konani na vysSi stupen vzdelavania, uplatnenie sa na trhu prace a pod.),

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho profesijného
rozvoja, tvorby Skolskych vyuébovych materialov, projektovej Cinnosti, charitativnych
aktivit, aktivit pri prilezitosti ,Svetovych dni“ , realizacie exkurzii a inych Skolskych a
mimoskolskych aktivit,

. vzajomné hodnotenie uditeflov - hodiny s vyuzitim prostriedkov IKT, metody CLIL,
workshopy, prednasky ucitelov zo stazi a dalSieho ziskaného profesijného rozvoja,

. vypracovanie a realizacia projektov,

. hodnotenie cinnosti zadanych uloh nad ramec pracovnych povinnosti, ochota,
ustretovost,

. plnenie si pracovnych povinnosti a dodrziavanie pravnych noriem,

. hodnotenie uspesnosti externych testovani,

. hodnotenie uspesnosti Skoly podla kritérii INEKO,

. spatna vazba od ziakov,

e  zaujem pedagogickych zamestnancov o spolupracu s rodi¢mi, s verejnostou,

. praca koordinatora so Skolskym parlamentom — navrhy, aktivity, projekty

] ocenenie ucitelov pri prilezitosti ,Dria ucitefov®,

. ocenenie vedenim S$koly ,TOP“ ucitel vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
odbornych predmetov podfa stanovenych kritérii za Sk. rok,

. ocenenie o0 najaktivnejSiu predmetovu komisiu,

. diStancné vzdelavanie — uroven kvality prace so Ziakmi — vystupy ziakov
vyhodnotené v mesacnom reporte ucitela po€as prace ,Home Office®.

Pouzivané kritéria pri pedagogickom pozorovani (hospitacii)

Pri hospitaCnej Cinnosti sa zameriavame najma na:

. ciel vyu€ovacej hodiny — jeho konkrétnost, meratefnost’ a splnenie,

. indikatory splnenia cieflov (komunikacné, informacné, ucebné, kognitivne,
personalne)

] Strukturu a organizaciu hodiny,

. rozsah uciva, jeho prezentacia a upevrnovanie,

. pouzité vyucovacie postupy, metddy, formy a ich vhodnost,

. samostatnost prace Ziakov a ich tvorivost, kritické myslenie,

] hodnotenie prace ziakov ucitelom,

e osobnost ucitela (direktivny, liberalny, partnersky, priatel'sky)

. atmosféru na hodine (klima), vztah ucitel — Ziak,

e vyuzitie IKT, didaktickej techniky a ich vhodnost,

. sebareflexia Ziaka,

. uplatnenie spatnej vazby ucitelom,

. pri diStanénom vzdelavani — dodrZiavanie zakladnych principov hodnotenia ziakov v
Case preruSeného vyucCovania (individualne podmienky Ziaka, spatna vazba Ziaka),

. rozvijanie klu€ovych, odbornych a jazykovych kompetencii Ziakov,

«  dodrziavanie SkVP.
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Pravidelné stretnutia manazmentu Skoly

Manazment Skoly sa pravidelne stretava:

. s Radou rodi¢ov — 2 krat roCne,

. s Radou skoly — podla planu prace Rady skoly,

e svychovnym poradcom a koordinatorom prevencie, environmentalnej vychovy —
podla potreby,

. s koordinatorom, resp. predsedom Skolského parlamentu podla potreby,

] s koordinatorom IKT,

e so Skolskym knihovnikom — podla potreby

. s mladymi a zaCinajucimi ucitelmi — podla potreby,

. s uvadzajucim ucitefom — podla potreby

. s predsedami predmetovych komisii — podla potreby,

. s predsedom zastupcov zamestnancov — na gremialnych poradach a podla potreby,

. s pedagogickymi zamestnancami — podla potreby na gremialnych, pedagogickych
radach a pracovnych poradach.

Jedenkrat ro¢ne (§ 70 €. 138/2019 Z. z.) su tieto poznatky zhrnuté v periodickom
sumativnhom hodnoteni v ramci hodnotiaceho pohovoru s pedagogickym zamestnancom
(Zaznam o hodnoteni). Hodnotenie je zalozené na Ciastkovych vysledkoch formativnych
hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroven je impulzom pre jeho dalSi
profesijny a kariérny rozvoj.
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10 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
v Studijnom odbore 6317 M 74 - obchodna akadémia — bilingvalne
studium

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie povazuje manazment
Skoly za prvoradu prioritu svojej Cinnosti. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné
poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poZziadavky vyplyvajuce z ciefov
a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
$tadium. V SVP sU vo vS8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu, ktory patri do skupiny S$tudijnych odborov 63
Ekonomika, organizacia, obchod asluzby |. Normativ materialno-technického
a priestorového zabezpecenia Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmienujuci komplex
poziadaviek s ciefom vytvorit optimalne vzdelavacie prostredie. Stanovuje zakladné
ucebné priestory pre teoretické a praktické vyuCovanie v odbore 6317 M 74 obchodna
akadémia — bilingvalne Studium aich zakladné materialne a pristrojové vybavenie,
s ciefom zabezpedenia kvalitnej pripravy absolventov tohto $tudijného odboru. Ziaci sa
pripravuju v intenciach dokumentacie bez zamerania, iba vybrané odborné predmety sa
vyu€uju v cudzom jazyku (anglicky/nemecky). Realne podmienky, v ktorych sa bude
poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su nasledovné:

A/ Skolska budova

- priestory pre ziakov

e Satriové skrinky

o Klasickeé triedy

e Odborné ucebne pre jednotlivé odborné i VV predmety
e Khniznica

e Prednaskova miestnost

e Klubovna ziackeho Skolského parlamentu
e Oddychové zony

¢ Klubovha Zelenej skoly

e Hygienické a socialne zariadenia

e Telocvi¢ia a posilfiovha

o Skolska jedalen

o Atrium Skoly

- priestory pre pedagogickych zamestnancov
Kabinety

Kancelarie — riaditefka Skoly, zastupcovia Skoly
Kabinet vychovného poradcu

Hygienické a socialne zariadenia

- priestory pre nepedagogickych zamestnancov
e Vratnica
e Kancelaria — sekretariat
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e Kancelarie pre THP

e Sklad ucebnic

e Sklad CO

e Archiv

¢ Dielfia Skolnika

e Miestnost pre upratovacky
e Miestnost pre personal SJ
e Kuchyna + sklady

B/ Skolsky dvor + parkovisko

Kultara a klima Skoly

Kultura a klima Skoly v pedagogickom zbore je zaloZzena na vzajomnej ucte, tolerancii
a reSpektovani osobnosti kazdého Cloveka, korektnych vztahoch, vzajomnej podpore,
pomoci a spolupraci pri hladani spoloCnych rieSeni v snahe neustale zlepSovat
a zdokonalovat samotny vychovno-vzdelavaci proces tak, aby sa Skola stala skutocnym
a modernym miestom na rozvoj vSetkych stranok fudskej osobnosti.

Kultara a klima Skoly v ziackom kolektive je zaloZzena na budovani podpornej a ustretovej
klimy, kedy sa Ziak uCi spoznavat, spolupracovat a reSpektovat ostatych, vazit' si ludsky
Zivot, hodnoty a prirodu, neboji sa vyjadrit’ vlastny nazor a vlastné pocity reSpektujuc vsak
pri tom i nazory a pocity ostatnych ludi v okoli, ich osobnosti a odliSnosti.

Cinnosti $koly na podporu pozitivnej klimy $koly

- pravidelné triednické hodiny (aktivhe pocuvanie Ziakov a snaha o pochopenie ich
starosti, budovanie ucty a reSpektu k spoluziakom a ucitelom, akceptovanie
osobnosti Ziaka, reSpektovanie osobitosti kazdého Ziaka, rieSenie potencialnych
problémov, snaha predchadzat konfliktom a nedorozumeniam, rieSenie
konfliktnych situacii)

- prednasky a besedy s odbornikmi z rozli€nych oblasti (prevencia rozlicnych foriem
Sikanovania, socialno-patologickych javov, akychkolvek foriem intolerancie,
diskriminacie, neznasanlivosti, nenavisti, rasizmu a xenofdbie)

- Skolské vylety, exkurzie, divadelné a filmové predstavenia Sportové a kulturne
podujatia zamerané na podporu a rozvoj rozlicnych oblasti zaujmu Ziakov, lepSie
pochopenie ostatnych, budovania ucty a lepSich vztahov medzi ziakmi navzajom
ale i medzi ucitelmi a Ziakmi mimo prostredia Skoly

- estetizacia samotného prostredia Skoly (oddychové zény pre ziakov,
otvorena kniznica, zelené atrium, bylinkovy raj, zahrada, ktora uci...)

- cielavedomé a systematické budovanie reSpektu a ucty k ostathym ludom priamo
poCas vyuc€ovacich hodin prostrednictvom rozlicnych timovych cinnosti a aktivit
zameranych na podporu vzajomnej spoluprace a budovania pozitivnych vztahov,
sebakontroly a sebareflexie, sebadbvery ale izodpovednosti a samostatnosti
Ziakov

- spolupraca srodicmi S8koly aich pravidelné, rychle a priame informovanie
prostrednictvom Skolskej platformy EDUPAGE, ale i pravidelne aktualizovanej
webovej stranky $koly, instagramu, ZRPS
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Spoésoby autoevalvacie klimy

- priame inepriame pozorovanie ziakov a skumanie ich vzajomnych vztahov
pocas jednotlivych aktivit priamo v triede pocas vyucovacich hodin i pocas
aktivit organizovanych mimo prostredia Skoly

- dotazniky zamerané na prevenciu S$ikanovania a ostatnych socialno-
patologickych javov

- dotazniky zamerané na posudenie klimy triedy

- rozhovory vychovnej poradkyne a triednych ucitelov so Ziakmi pri rieSeni
rozlicnych konfliktov

- pedagogické pozorovania

- spolupraca s rodi¢mi a ich spatna vazba

- aktivna Cinnost Ziackeho parlamentu, pravidelna spatna vazba

- aktivna €innost' zelenej Skoly, pravidelna spatna vazba

Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spésobilosti a kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov
a zakonov.

Pedagogicki zamestnanci, ktori vyu€uju odborné predmety v anglickom (nemeckom)
jazyku spinaju kvalifikaéné poziadavky — vysved&enie o $tatnej skuske z cudzieho jazyka
najmenej na urovni C1 SERR (odborna alebo vSeobecna Statna skuska na Statnej
jazykovej Skole alebo jazykovej Skole, ktora ma na to opravnenie); rozSirujuce Stadium
anglického (nemeckého) jazyka. Pedagogicki zamestnanci, ktori vyuc€uju odborné
predmety v anglickom (nemeckom) jazyku v zmysle nariadenia viady ¢. 201/2019 Z. z.
mozu mat zakladny uvazok priamej vychovno-vzdelavacej €innosti v rozsahu 17 — 21
vyucovacich hodin.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa riadi podla planu profesijného rozvoja,
ktory vydava riaditelka Skoly na jeden S$kolsky rok v sulade s potrebami Skoly.
Pedagogicki zamestnanci v zmysle zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a o zmene a doplneni
niektorych predpisov si rozvijaju, prehlbuju, zdokonaluju a rozSiruju svoje profesijné
kompetencie.

Manazment Skoly, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly su plne kvalifikovani
na vykon svojich &innosti st zaradeni na pracovné pozicie podla ,Struktury kariérovych
pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov strednych $kél“, ktoru vypracuje na
dany $k. rok riaditelka Skoly.

Podmienky bezpecénosti prace a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia
zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam.
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Skola zabezped&uje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik.
Pedagogicki zamestnanci, Ziaci a zakonni zastupcovia Ziakov su podrobne s tymito
rizikami oboznameni.

Skola dodrziava v zmysle nariadeni, zakonov vstupné $kolenia bezpeénosti prace,
dodrzZiavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a zamestnancov.

Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy v Gvodnych triednickych
hodinach a pred konanim Skolskej aktivity.

Obsahom S$kolenia pre Ziakov i zamestnancov su prislusné predpisy a normy, vybrané
ustanovenia vyhlasok o evidencii urazov Ziakov, o poskytovani prvej pomoci, zakonnika
prace, ochrany osobnych udajov.

Pred vykonavanim povinnej praxe v 4. a 5. ro¢niku su ziaci taktiez pouceni o bezpecCnosti
a ochrane zdravia pri praci v Skole i prislusnym zamestnavatelom na pracovisku.

59



11 Prehlad rozpracovania SkVP vo vzt'ahu k SVP a disponibilnym

hodinam
Skola Obchodna akadémia DuSana Metoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, Cadca
Nazov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |

Koéd a nazov studijného
odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 5 rokov

Forma studia denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Iné Statna Skola

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz.

Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyuéovacich | Disponibilné
vyucovacich | Vyucovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
Celkom

Vseobecné vzdelavanie 90 +2D 92 2

Jazyk a komunikacia 60+1D 61 1

s_Iover]sky jazyk a slovensky jazyk a literatura 13 1

literatdra

druhy vyucovaci jazyk druhy vyu€ovaci jazyk 36 0

druhy cudzi jazyk druhy cudzi jazyk 12 0

Clovek a hodnoty 2 2 0

eticka vychova/ eticka vychova

NN I N P 2 0
nabozZenska vychova nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost’ 5+1D 6 1

dejepis dejepis 4 1

obc&ianska nauka obcianska nauka 2 0

Clovek a priroda 3 3 0

fyzika

chémia

bioldgia

geografia geografia 8 0

Matematika a praca

s informaciami 10 10 0

matematika matematika 10 0

informatika

Zdravie a pohyb 10 10 0

te’lesna a Sportova telesna a Sportova vychova 10 0

vychova

Odborné vzdelavanie 48+25D 73 25

Teoretické vzdelavanie 30+9D 39 9

ekonomika a pravo 16 3
uctovnictvo a dane 11 0
tovaroznalectvo 4 0
komunikacia a svet prace 2 0
uvod do makroekonomie 2 2
volitelny predmet

- bankovnictvo (4)

- cestovny ruch (4) 4 4

- danova sustava (2)
- ___marketing (2)
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- makroekondmia — sem. (2)
- manazment (2)

Prakticka priprava 18+16D 34 16
aplikovana informatika 9 4
cvi€enia z uctovnictva 4 1
hospodarska koreSpondencia 9 4
hospodarske vypocty a Statistika 1 0
jazykova odborna priprava 7 3
prax 20 dni 0
volitelny predmet
- aplikovana ekondémia (4)
- aplikovana Informatika —
seminar (2) 4 4
- aplikovana matematika —
seminar (2)
- cvi¢na firma praktikum (2)
CELKOM 138+27D
Ugelové kurzy —
ochrana zivota a zdravia
1. roénik 2Dx6H [ 12hodin |
2. ro¢nik 2Dx6H 12 hodin
Teoreticka priprava 3 hodiny |
3. roénik 3Dx6H -
Prakticky vycvik 15 hodin |
Kurz ponybovyoh akivi R
1. roénik 5Dx6H Zimné Sporty 30 hodin I
2. roénik 5Dx6H Letné $porty 30 hodin |

Priloha SkVP — uéebné osnovy

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany v pedagogickej rade dna 22. 06. 2022,
v rade Skoly dria 28. 06. 2022.

Cadca 22. 06. 2022
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