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2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Poslanie Skoly

Poslanim na3ej Skoly je vychovavat kvalifikovanych pracovnikov, schopnych vykonavat
ekonomické c&innosti spojené so ziskavanim a spracovanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania a odbytu, marketingu, manazmentu, personalistiky, v cestovhom ruchu, vo vedeni
administrativy, Uctovnictva a finanéného hospodarenia. Poslanim 3koly je kvalitna priprava
Ziakov pre tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti.

V ramci naSej prace vychadzame z toho, Ze: ,Konecnym cielom vychovy a vzdelavania je proces
sebazdokonalovania osobnosti, v ktorej sa zlu€uje sloboda individua s mravnym poriadkom.”
Kladieme akcent na Ziaka, jeho preZivanie, city, hodnoty, déraz na formovanie jeho schopnosti
slobodne Zit, byt, sebarealizovat sa, rozvijat sa a tiez na vychovu k pravnemu vedomiu,
demokracii, mravhym hodnotdm a prosocidlnemu citeniu.

Hodnoty Skoly:
Sloboda, Ludskost, Vzdelanie, Pravo na omyl, Sebarealizacia

Chceme vychovat Ziaka:

- slobodného - chapajuceho seba, inych, zodpovedného za svoje konanie

- dobrého — uznavajuceho moralne hodnoty, len &lovek, ktory si vazi inych, méze si vazit sam
seba

- vzdelaného - s rozvinutou schopnostou mysliet’ a ucit sa, uspeSne sa uplatnit na euré6pskom
trhu prace aj na vysokej Skole

- uvedomenie si chyby méze byt krokom vpred

- v naSej Skole kazdy Ziak méze zaZzit pocit Uspechu
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LZalezi na kazdom die tati* a ,kazdé die t'a mdze byt UspeSné”
Vizia Skoly

Vybudovat Skolu 21. storoCia, bezbariérovd, s prijemnym prostredim, kde sa IKT a moderné
didaktické metody stand samozrejmostou jednotlivych vyu€ovacich hodin a kde Ziak bude citit
vzajomnu doveru, reSpektovanie a partnerské porozumenie. Skolu, kde sa Ziak uéi, ako sa uéit,
ako premyslat, ako sam prispievat k formovaniu vlastnej budulcnosti, ako sa stat obCanom
podporujucim priaznivé medzifudské vztahy a toleranciu.

Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju
z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu Stvorro¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby:

(a) ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie
v §tatnom jazyku, materinskom jazyku avcudzom jazyku, matematickej gramotnosti



a kompetencie v oblasti prirodnych vied atechnolégii, k celoZivothému uceniu, socialne
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon dva cudzie jazyky,

¢) naucit' sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ Uctu k rodi€¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

f) ziskat a posilfiovat Uctu k fludskym pravam a zakladnym slobodam a zasaddm ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
naboZenskej tolerancie,

h) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a zZivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

i) ziskat vSetky informécie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfovanie.

Strategicke ciele

Rozdelenie strategickych cie Fov do oblasti:

pedagogicka ¢innost

zaujmova ¢innost

zahrani¢na a projektova Cinnost

spolupraca s partnermi a prezentacna ¢innost’ skoly

. materialno-technicka ¢innost' Skoly

adl)

Zachovanie Struktary Studijnych odborov.

Prostrednictvom informaéno-komunikaénych technolégii zaviest nova kultdru u€enia sa.

Na vyucCovani jednotlivych predmetov rozvijat osobnosti Ziakov predovSetkym s ohfadom na
kfa¢ové kompetencie.

VyuZivanie novych a efektivhych metod a foriem préace.

Motivacia Ziakov k aktivnemu pristupu k u€eniu sa a zodpovednosti za Uroven dosiahnutého
vzdelania.

Vychova Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu, k eliminacii Skodlivych navykov.

Vytvaranie pozitivneho vztahu k Zivotnému prostrediu.

Zaistenie rovnakych prilezitosti ku vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov (pre Ziakov so socialnym
znevyhodnenim, zdravotnym handicapom, pre Ziakov mimoriadne nadanych).

Vytvaranie zdzemia eliminujuceho konflikty a prejavy netolerancie.

Vedenie Ziakov ku spravnej formulacii svojich nazorov, efektivnej diskusii, poslichaniu nazorov
druhych.

ReSpektovat osobnost Ziaka.

Podpora zahrani¢nej spoluprace s partnerskymi Skolami.

Prehlbovanie profesionality pedagogickych zamestnancov, podpora ich dalSieho vzdelavania.
Podporovat zvySovanie cudzojazycnych kompetencii ucitefov.

Rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

IntenzivnejSie zapajat rodiCov, profesijné organizacie a verejnost do spoluprace so Skolou.

aprwbde



ad2)

Motivacia Ziakov k Uc€asti na olympiadach, vedomostnych a Sportovych sutaZiach.
Podpora a rozvoj samostatnej tvorivej ¢innosti Ziakov.

Priprava Ziakov na narodné a medzinarodné certifikaty.

Podpora intenzivnejSieho vyuzivania Skolskej kniZnice.

Podpora aktivnej U€asti rodicov na mimo3kolskej ¢innosti.

ad3)

Podpora a spolupraca so zahrani¢nymi partnerskymi Skolami, rozSirenie moznosti stazi ucitefov aj
Ziakov.

Tvorbou projektov intenzivne Cerpat mimorozpoctové finanéné prostriedky.

Zamerat projektovu €innost’ na zatraktivnenie ekonomickych predmetov.

ad4)

Prezentacia skoly na verejnosti, v ramci mesta, kraja, republiky a EU.
Aktivny pristup k médiam.

Propagécia dobrého mena 3koly na verejnosti.

VacsSie zapojenie Skoly do Zivota mesta a regiénu.

Prehibenie spoluprace so socialnymi partnermi.

Informovat zastupitelské organy o praci, zameroch a potrebach Skoly.
Podpora prace Rady Skoly.

Zaistit dostato¢nu informovanost rodi€ov a verejnosti o Zivote Skoly.
Inovacia a aktualizacia webovych stranok Skoly.

Efektivny autoevalvacny systém Skoly.

Dalsie zvy3ovanie kultary Skoly (prostredie, akcie, vystupovanie a chovanie).
Komunikécia so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami prostrednictvom webovej
stranky Skoly www.oaca.sk

adb)

Vybudovat ihrisko 3koly.

Postupna moderniz4cia inventara Skoly.

PriebeZzna modernizacia a rozSirovanie pocitacovej siete a u¢ebni IKT.

Dopinanie jednotlivych predmetovych komisii uéebnymi pomdckami (softvér, literatdra, uéebnice).
Skraslovat prostredie v triedach a v areali Skoly.

Pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

ZlepSovat separovany zber odpadu.

Ziskat mimorozpo&tové zdroje z projektov a grantov EU a ZSK.

NaSa 3kola, ktora vzdy patrila a patri medzi novéatorky, je otvorenou institiciou pre rodiov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost a ponuka vzdelavacie, Sportové a spolocenské €innosti.
Vzdelava, vychovava a orientuje svoje Specifické ciele a tlohy so zdAmerom:

- poskytnut Ziakom Siroky vSeobecno-vzdelavaci zéklad potrebny pre celoZivotné vzdelavanie
a vysokoskolské Stadium. Vybavit ich odbornymi kompetenciami, teoretickymi a praktickymi
vedomostami a zruénostami, prostrednictvom ktorych mézu samostatne vykonavat ekonomické
¢innosti v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva
a finanéného hospodarstva,

- zvySovat kvalitu vyu€ovania cudzich jazykov, posilnit ich vyu€ovanie vySSou dotaciou hodin a
vyuzivanim metody CLIL vo vyuCovani odbornych predmetov v anglickom jazyku, aby Ziaci



zvladli prvy cudzi jazyk na urovni B2 a druhy cudzi jazyk na arovni B1 Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca,

- poskytnat Ziakom Sirokd Skalu modernych informaénych a komunikaénych technolégii, ktoré sa
nevyhnutné pre ich odborny rast a umoznit im ziskat v priebehu Stidia ECDL certifikat (,vodi¢ak"
na pocitac),

- naucit Ziakov pracovat s aktualnymi informaciami a pravnymi predpismi z oblasti
hospodarskeho, pracovného a obdianskeho prava, danovej sdstavy a Uuctovnictva,

- rozvijat a prehlbovat vedomosti a poznatky z prirodnych a spolo¢enskych vied tak, aby boli
zakladom pre ich dalSie vzdelavanie, posilnit vyu€ovanie matematiky, aby naSi Ziaci nemali
problém pri prijimani na VS s ekonomickym zameranim,

- v3. a4. roéniku poskytnat Siroku Skalu volitelnych predmetov, aby mali Ziaci moZnost
Specializovat sa na budice povolanie, alebo pokragovanie 3tudia na VS,

- umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoasovym
aktivitAm, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych Ziakov.

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je Ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- posilfiovat Gctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultdrnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultare,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a naboZenskej tolerancie,

- naucit Ziakov rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

- zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

- vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie,

- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou portfélia hodnotenia,

- rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,

- rozvijat’ timova spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov,

- vytvarat' prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
(hodnoty Ziakov naSej 3koly: kreativita, otvorenost, Ucta, sebarealizacia, kooperacia, fudskost,
tolerancia, rovnost, pravo na omyl, spravodlivost) na pristupe k vzdelavaniu s dérazom na
aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

- zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 3koly, ale aj na osvojenie si takych
kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej tunie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadalej nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami doma a v zahranici,

- presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

- zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najmé v oblasti zaujmového vzdeldvania a volnoasovych
aktivit,

- spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Cadci a naSom regiéne,

- spolupracovat so vsetkymi rozhodujdcimi podnikmi, bankami a in&titdciami v ramci regionu,

- vybudovat Skolskeé ihrisko.



3 Vlastné zameranie skoly

Obchodna 3kola na Kysuciach nevznikla ndhodou. Korene zaujmu su v davnom obchodnom
podnikani, na ktoré v tomto regidne boli vZdy dobré podmienky (geopolitické, trojuholnik viacerych
krajin, kontakty réznych kultdr a vyrobnych tradicii, relativna jazykova pribuznost’ (slovencina,
¢estina, polstina), tranzith4 dopravna poloha, zaujimavé komodity pre cell Eurépu — jantarova
cesta, preprava ryb zo severu, sol z Polska, vino zo Slovenska, slovenskd med do Nemecka
apod. Slavnu éru kysuckého obchodu znamenali tzv. ,dlhé fary" kysuckych prepravcov
(furmanov), pltnici, ktori predavali drevo Turkom, ubytovanie a stravu poskytovali zajazdové
krémy.

Osobitnou formou obchodného podnikania bol podomovy obchod — akési donaska do domu,
v ¢om vynikali najma dolné Kysuce, na hornych Kysuciach prekvital vzdy obchod s drevom
(gulatina, dosky, kéra do garbiarni, Sindle a i.).

Do konca 19. a pol. 20. storoCia maloobchod i velkoobchod boli v rukdch cudzich pristahovalcov,
ktori tvorili vysadnu spoloensko-ekonomickd vrstvu. Slovenski ob¢ania potrebovali vzdelanie,
aby mohli medzi nich prenikndt. Preto vznikla tuzba po obchodnej Skole. Z tohto Gvodného

slova vyplyva, Ze obchodna akadémia na Kysuciach ma la, m& a bude ma t' opodstatnenie

svojej existencie.

Obchodnéa akadémia Du$ana Metoda Janotu Cadca je najstarSou odbornou kolou na Kysuciach,
ktora svoju Cinnost zacCala 1. septembra 1945. Polas svojej existencie preSla viacerymi
premenami. Z dvojro€nej Statnej obchodnej Skoly sa najskér zmenila na dvojro€nd hospodarsku
Skolu, neskér na strednu ekonomickl 3kolu a po rokoch experimentovania a reorganizacii v roku
1993 dostala ndzov obchodna akadémia. V roku 1995, pri prilezitosti oslav 50.vyrocia zaloZenia
Skoly, dostala Cestny nazov - Obchodna akadémia DuSana Metoda Janotu.

DuSan Metod Janota sa narodil 18. 06. 1922 v Turzovke na Kysuciach v rodine so starymi
intelektualnymi tradiciami. Nie je jednoduché charakterizovat niekolkymi slovami tito znamu
osobnost. Vzdelanim bol ekonomicky inZinier, no jeho Zivotny rozhlad bol ovela SirSi. Bol rovnako
dobry ochranca prirody, prave tak ako historik, osvetar, pamiatkar, vynikajuci publicista, literat,
pedagog, Ci krajinny urbanista, politolog, popredny skautsky vodca a inStruktor, Sportovec Ci
turista. Pri tom vSetkom treba poznamenat, Ze jeho znalosti neboli povrchné, ale vSade sa
prejavoval ako vyborne fundovany so znalostami mnohych odborov. Najlep3ie je to vidiet na jeho
pracach, z ktorych dnes méZzeme Cerpat mnohé uz davno zabudnuté detaily. Citat z jeho vyznaniu
k rodnému kraju, Kysuciam: “Mam rad tento kraj, sjeho minulostou zakliatou v pamiatkach,
i s jeho premenami. Je mi spomienkou na veci a fudi, ktorych uz niet medzi nami — ale dali nam
cit, melddiu materinskej reci, naucili nds vnimat’ krasu vo svojej prostote, ale i rozoznavat’ dobro
od zla, borit' sa za pravdu, za cell pravdu Zivota“.

Poclas existencie naSej Skoly sa nemenila len jej forma, ndzov, &i poslanie. Tak, ako sa menili
vonkajSie a vnutorné podmienky (doba, vedenie 3koly, zloZenie pedagogického zboru...), menila
sa aj kultdra a hodnotovy systém.

Obchodna akadémia je dnes Skolou, v ktorej zacinaju prevladat prvky ciefovo orientovanej kultary
nad prvkami silovo-byrokratickej kultdry. Nie sme Skolou, ktora si len plni svoje ulohy a poslanie,
kde sa len dodrziavaju pravidla, kde sa jedna len z pozicie moci, kde vladne prisna disciplina,
neddvera...



Sved¢&i otom aj systém hodndt, ktory funguje na 3kole. SU to nepisané pravidla, ktoré sa
odzrkadluju v klime naSej Skoly. Verime, Ze kazdy Clovek je iny, jedine€ny, neopakovatelny, Ze
kazdy je svojim spdsobom dobry. Verime, Ze kazdy cClovek ma pravo slobodne sa rozhodnut,
a teda aj niest zodpovednost za svoje Ciny. Verime, Ze pozitivny osobny priklad ma vacésiu vahu
ako direktivne nariadenie. Verime, Ze ak sa ¢lovek bude snazit' vcitit do problémov inych, budu aj
jeho problémy pochopené. Verime, Ze kazdy Clovek ma pravo na omyl a na vlastny nazor.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy Skoly sme identifikovali v3etky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSSiu kvalitativnu droven. Na zaklade toho, Ze
hendikepovani Ziaci nemaju moznost pokragovat v Stadiu na SS na Kysuciach, rozhodli sme sa
vybudovat’ bezbariérova Skolu (vytah, bezbariérovy pristup do Skoly, bezbariérové WC).

NaSi absolventi vacSinou pokracuju v Stadiu na vysokej Skole asu zamestnani v bankéach,
v rozliénych instittciach, podnikoch, actovnickych firmach, na radoch alebo sa daju na sukromné
podnikanie — ti, ktori chcq, si uplatnenie najdu.

SEBAHODNOTENIE (SWOT ANALYZA SKOLY)

Silné stranky:

* 68 rocna tradicia Skoly

+ flexibilny ugitelsky zbor, ochotny vzdelavat sa

* silnéa vnutorna motivacia ucitefov k zmene

» timova spolupraca ucitelov

* vyuZivanie aktivizujacich metdd a foriem vo vyu€ovani

» skusenosti z vyuZivania IKT vo vyu€ovani vSetkych predmetov

» skusenosti s realizdcie domécich a medzinarodnych projektov

» skusenosti z projektovania vyu€ovania

» vyborné vysledky v praci s talentovanymi Ziakmi

» Siroka ponuka mimoskolskej ¢innosti

* vyuzivanie viac zdrojového financovania

» komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, Skolska jedalen, telocvi¢iia, posilfioviia, oddychové
kutiky, atrium — maly park s lavickami medzi objektmi Skoly)

» dobrd materidlno — technicka vybavenost a moderné priestory Skoly

« mnohé uéebne st vyuZivané aj v ¢ase mimo vyucovania pre ob&anov Cadce (rekvalifikaéné
kurzy, vysokoskolské Stadium)

* moznost oddychu priamo v budove Skoly (stolnotenisové stoly na chodbach Skoly, bufet,
napojovy automat, fitnes, oddychové miesta, pripojenie na internet)

» vyborna spolupraca s vonkajSim svetom

* vyuZivanie metddy CLIL vo vyu€ovani nejazykovych — odbornych predmetov

* moznost ziskat v priebehu Stadia ECDL certifikat (vodi¢ak na pocitac)

* moznost ziskat na konci Studia preukaz sprievodcu cestovného ruchu

* moznost urobit’ si Statnicu z pisania a spracovania textu na pocitaci

+ hodnotenie SSI v k. roku 2007/2008 — celkové hodnotenie Skoly je na velmi dobrej trovni.

Slabé stranky:

* rozostavané ihrisko, ktoré treba dobudovat

* nedostato¢né zru€nosti ucitelov vo vyuzivani autoevalvaé¢nych metéd
* nedostato¢na vnatorna motivacia zZiakov



» prevlada klasické hodnotenie Ziakov
» chyba adekvatne ohodnotenie ucitefov a zamestnancov Skoly - nedostatocné financné
ohodnotenie ucitefov a zamestnancov Skoly.

PrileZitosti:

« moznost vypracovat vlastny SkVP

* moznost profilacie Skoly podla potrieb zdkaznika

« moznost prispdsobit vzdelavanie najmodernejsim trendom EU
» moznost dalSieho vzdelavania ucitelov

* mozZnosti ziskavania mimorozpoc&tovych zdrojov

* spolupraca so zamestnavatelmi a so zriadovatefom

« spolupraca so 3kolami v ramci EU

» orientacia spolo¢nosti na vzdelanostnu ekonomiku

* rozvoj automobilového priemyslu v naSom kraji

Ohrozenia:

» svetova hospodarska kriza

* nepriaznivé ukazovatele demografického vyvoja v regione

* maly poc€et ponukanych pracovnych miest na trhu prace

» zla ekonomicka situécia v rodinach

* rezignacia ucitefov (odmenovanie, tlak okolia, spravanie Ziakov)

* zniZovanie vedomostnej Urovne Ziakov prichadzajucich zo zékladnych Skal.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola sidli vo vlastnej budove, ktora sa nachadza v krasnom prostredi medzi lesom a dalSimi
strednymi Skolami — Gymnaziom J. M. Hurbana Cadca a Strednou odbornou $kolou obchodu
a sluzieb Cadca. M& kapacitu 550 Ziakov, momentalne ju navstevuje okolo 490 Ziakov, v kazdom
ro¢niku ma 4-5 tried, spolu 18 tried.
Skola je Uplnd ama 31 udebni, telocvihu, posilfoviiu, kuchyhu, jedalen, kancelarske
a skladovacie priestory a kniznicu..

31 ucebni — v3etky maju z4akl. vybavenie (lavice, stolicky, nastenky, tabula, katedra) - z toho:

. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyuovanie 14

. Odborné u¢ebne ekonomickych predmetov, aplikovanej ekonémie a cvi¢nych firiem 3
. Odborné u¢ebne administrativy a koreSpondencie 3

. Multimediéalna u¢ebna 1

. Odborné& ucebna aplikovanej informatiky 3

. Odborné jazykové ucebne 6

. Odborn& u¢ebna spolo¢ensko-vednych predmetov 1

. Kniznica

. Telocvi¢ia a posilfiovha

© 0 ~NO Ol WN P

Na Skole je 13 kabinetov pre ucitelov — kaZzdy ucitel m& v kabinete svoje pracovné miesto
s poé&itadom pripojenim na internet a tieZ je tu kabinet vychovného poradcu. Ziaci travia prestavky
v relaxacnych kuatikoch (na kazdom podlazi), bufete, kniZnici, na chodbach Skoly su 3
stolnotenisové stoly, kde moéZzu hrat stolny tenis. Sucastou arealu Skoly je atrium, ktoré
v priaznivom pocasi slizi Ziakom aj zamestnancom Skoly na relaxaciu. V 3kole je vytvorena
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pocitaCova siet, Ziaci i u€itelia maju pristup na internet. Ucitelia maju zriadené 3kolské mailové
schranky, na vzajomnu komunikaciu vyuzivaju program Skype. Na Skole pracuje Rada Skoly,
ktora ma 11 &lenov a vyjadruje sa ku vSetkym zavaZznym skutoCnostiam, ktoré sa vztahuju k praci
Skoly, kontroluje &innost vedenia Skoly a iniciuje zmeny v ¢innosti Skoly, ktoré by ju posunuli
dopredu. TieZ je zriadena Ziacka 3kolska rada, ktora sa vyjadruje k otdzkam vychovy
a vzdelavania, podava navrhy na mimoskolské ¢&innosti a podujatia, ktoré zaroven poméaha
organizovat, rieSi problémy a staznosti Ziakov s vedenim 3koly. Vedenie Skoly ma velmi dobru
spolupracu s Radou rodiov, ktora koordinuje spolupracu rodi¢ov Ziakov Skoly pri napifani
vychovnych a vzdelavacich ciefov.

Sucastou Skoly je moderna kuchyna a Skolska jedalen, ktora vari obedy (350 mesacne) okrem
nasej skoly este pre Stredni odbornt 3kolu technickd Cadca a Strednt odborn( $kolu obchodu a
sluzieb Cadca.

o

V oblasti vyuZivania volného ¢asu Studentov pracuju na Skole r6zne kruzky, v ktorych moéZzu Ziaci

rozvijat’ svoj talent a schopnosti. Ich Struktdra sa meni podla zaujmu Ziakov a je takéato:

Krazky
Zaradenie Nazov kruzku
Basketbalovy
} Bedmintonovy
Sportové Florbalovy
Strelecky
Volejbalovy

Anglicky jazyk v praxi

Konverz&cia v anglickom jazyku 1
Konverzacia v anglickom jazyku 2
Konverzacia v nemeckom jazyku 1
Konverzacia v nemeckom jazyku 2
Redakény — ANJ

Redakény - NEJ — Wiirfel
Redakény - SJL — Miks

Spolo¢ensko-vedné

Prirodovedné Matematicky

Economics and business
Finan¢né uétovnictvo

Seminar z mikro-makroekonomie
Tvorba projektov k MS 1

Tvorba projektov k MS 2
Uétovnictvo na poéitaci
Internetovy 1

Technické Internetovy 2

Tvorba web stranok

Odborné

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole pracuje priemerne 45 pedagogickych zamestnancov, z toho 19 uéi odborné predmety,
ich priemerny vek je 38 rokov. Priemerna dizka pedagogickej praxe ugitelov je 14 rokov. Skola méa
vo vztahu k deklarovanym cielom, zameraniu, vzdelavacim aktivitim, poctu tried a Ziakov vhodnu
Struktaru pedagogického zboru z hladiska kvalifikaénych poZiadaviek. Odbornost vyuCovania
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vdeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov je 100 %. V3etci uditelia spifiaju poZiadavky na
odbornl a pedagogicku spésobilost. Na Skole pracuje vychovna poradkyna, ktor4 absolvovala
Specializatné studium k danej problematike. Ulohy 3kolského poradenstva plni v oblasti rieSenia
problémov Ziakov, participuje pri poradenstve pri volbe dalSieho Stadia, uplatnenia sa Ziakov na
trhu préace, zabezpecCuje prepojenie Skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zariadeniami
zaoberajucimi sa starostlivostou o mladez. Stara sa o Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktori st individuélne integrovani. Ziaci, ktori sa ocitni v tazkej Zivotnej
situacii, najdu vzdy u nej pochopenie a pomoc. Na Skole pracuje aj koordinator prevencie, ktory
ma vypracovany program prevencie drogovych zavislosti s ¢asovym planom aktivit — besedy,
sutaze, acast na podujatiach s protidrogovou problematikou a pod. Spolupracuje s vychovnou
poradkyriou Skoly, triednymi ucitelmi, Ziackou 8kolskou radou, rodi¢mi, poradenskymi
zariadeniami a policiou. Na 3kole dalej pracuju koordinator pre vychovu k manZelstvu
a rodiCovstvu, triednych ucitelov a Ziackej Skolskej rady. Na na3ej Skole plati, Ze Skola vychovava
prikladom — pedagogicki pracovnici sa pravidelne zuc¢astriuju na pretekoch v zjazdovom lyZovani,
tenisovych, stolnotenisovych, ktoré organizuje OZ PS na Slovensku aMS SR, tiez na
volejbalovych a basketbalovych turnajoch, kde hraju aj proti Ziakom.

Riaditefka Skoly vyhlasuje kazdoro¢ne sutaz o najaktivnejSiu predmetova komisiu 3koly, v rdmci
ktorej sa hodnoti:

Otvorena hodina s vyuzitim najmodernejSich metod vyu€ovania a IKT — interaktivna tabula.
Uspesné umiestnenie Studentov na 1. — 3. mieste v krajskej a vy33ej sutazi.

Tvorba a realizacia projektov na &erpanie fondov EU, ZSK.

Cim prispela PK k rozvoju 3koly.

Organizacia skusok — certifikdt ECDL, Statnica HOK a pod.

Skolské &asopisy.

Exkurzie a vylety mimo okresu.

Organizéacia sutazi — okres, kra.....

Nacvik programu so Ziakmi — Viano¢na akadémia a pod.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestn ancov Skoly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stgastou roéného planu Skoly. Vedenie Skoly povazuje za
prioritna Ulohu zabezpedit':

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii v oblasti
jazykovych spbsobilosti a digitadlnych zruénosti.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vyuzivanie metddy CLIL — anglicky jazyk vo
vyu€ovani nejazykovych predmetov - odbornych.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami — interaktivnou tabufou a pod.
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. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. ZvySovanie jazykovych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje:
. prostrednictvom projektovej €innosti Skoly,

. spolupracou so zriadovatelom Skoly,

«  akciami poriadanymi SPU, SIOV a MPC,

. spolupracou s Ekonomickou univerzitou Bratislava,

. spolupracou so zahrani¢nymi partnerskymi Skolami.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestna  ncov Skoly

PouZiva sa na zabezpecenie harmonickej organizécie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a zvySovanie kvality vyu€ovania. V ramci tohto systému Skola vyuZiva Standardné spOsoby
hodnotenia: Formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzivame na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania, sumativne na celkovy rozhodovaci proces. Vnutorny systém kontroly sa
zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly, na dodrZiavanie
plnenia planov predmetovych komisii, planu vychovného poradcu, koordindtorov prevencie,
enviromentalnej vychovy a triednych ucitelov. VSeobecne moZzno konStatovat, Ze ciele
vnutro3kolskej kontroly st takého:

a) pravidelnou a néhodou kontrolou, vyhodnocovanim jej vysledkov a prijatymi opatreniami
neustale skvalitfiovat vzdelavaci proces na Skole

b) kontrolovat, ako sa plnia ulohy stanovené v plane prace Skoly v oblasti:

. vzdelavania,

. vychovy,

. dalSieho vzdelavania pedagogov,

. technicko-ekonomickej,

. personalnej politiky a odmenovania,

. manazmentu,

. rozvijania kultary Skoly, vztahov kverejnosti, budovania dobrého mena 3koly
a medzinarodnych kontaktov,

. dalSich povinnosti.

Formy vnutroSkolskej kontroly  — s tieto :

. hospitacie,

. dodrziavanie smernic RS, pracovného poriadku 3Skoly, 3kolskych ainych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

. priebeZna kontrola pedagogickej dokumentéacie,

. kontrola uloh stanovenych v plane prace Skoly,
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. kontrola priebehu a Urovne maturitnych skusok,

. kontrola poriadku pocas i po skon€eni vyu€ovania,

. kontrola praxe Ziakov.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouz

. pozorovanie, resp. hospitacie,

. rozhovor,

ivame tieto metody:

. vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, porovnavacie didaktické

testy, Uspesnost Ziakov pri prijimacom konani na vy3Si stupen vzdelavania a pod.),

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

ucebnych pomocok, projektovej €innosti a inych mimoskolskych aktivit,

. vzajomné hodnotenie ucitelov (otvorené hodiny a ich analyzy),

. hodnotenie uéitefov ziakmi.

Pri realizacii hospitacii na vyu€ovacej hodine pouzivame nasledovné hospitacné kritéria:

. Ciel hodiny — jeho konkrétnost a splnenie.
. Rozsah a upevnenie uciva.

. Struktura a organizacia hodiny.

. PouZité vyu€ovacie postupy, metody a ich vhodnost.

. Samostatnost prace Ziakov a ich tvorivost.

. Atmosféra na hodine, vztah uditel - ziak.

. Pouzitie IKT a didaktickej techniky a ich vhodnost.

. Uplatnenie spatnej vazby ucitefom.

Hodnotenie prace zamestnancov sa prejavi v ich osobnom ohodnoteni.

3.5 Projektova ¢innos t’ Skoly

Projektovéa Cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. NaSa Skola sa zapaja do projektov, ktoré
umozfuju Ziakom aj ucitelom Skoly zvySovat kvalitu vyu€ovania, navstivit cudzie krajiny
a spoznat ich kultiru a Zivotny Styl, zdokonalovat sa v cudzom jazyku,
a uvedomovani si toho, Ze patrime do velkej rodiny EU.

VO Vvystupovani

Nazov projektu

Vyhlasovate I

Stru éna charakteristika projektu

Faza projektu

Turizmus v 6 eurdpskych krajinach Socrates Prezentacia kultlry, pamiatok, realizovany
2001 — 2004 Comenius |. regiénov jednotlivych krajin y
Cezhrani¢ny ruch dvoch strednych - Zrkadlovy projekt 2 SS, vymena
- A - Ministerstvo . ; o . .
8kol v Euroregione Beskydy (Kysuce Jstavby SR odbornych vedomosti v podnikani na realizovany
— Zywiec) - 2004 — 2005 vy y obidvoch stranach hranice

Studenti prezentovali cestovny ruch

nasho regionu - Velka Raca a pod,

. - . spracuvali zamestnanost . .

Priprava na pracovny Zivot v Eur6pe Socrates absolventov v teito oblasti. zauiimali realizovany
2004- 2007 Comenius I. J » 2aul

sa 0 pracovny svet
handicapovanych ludi a ich moznost
zapojit sa do pracovného Zivota.

13




Podnikatel'ska hra Studentov
obchodnej akadémie — projektové

Ministerstvo

Naucili sme Studentov vytvorit
podnikatel'sky projekt, ktory ich
postupne, po jednotlivych etapach
nauci, ako si zalozit podnik.

realizovany

N ; Skolstva SR p L
vyucovanie hrou ESE Vysledkom bola prezentacia
2006 — 2007 podnikatel'ského projektu
a vyhodnotenie 3 najlepSich
projektov z 12.
Budovanie a rozvoj Skolskej - Dobudovanie Skoly: ihriska, terénne
. ~ L o - Ministerstvo N ol .
infraStruktary: Rekonstrukcia Vystavby Upravy, vonkajSie osvetlenie,
a modernizacia — znizenie a regionélneho pristupové cesty, vytah, realizovany
energetickej naro¢nosti OA v Cadci rozvoia SR bezbarierové WC a rekonstrukcia
2007 — 2009 ) rovnych striech
Skola budtcnosti — e-learningovy Mlnlsterstvo Zmena tradi¢nej Skoly na moderna . .
. Skolstva SR - PSR realizovany
portal - 2006 - 2007 | Skolu 3. tisicrocia.
nfovek
Snaha o zabezpecenie primarnej
prevencie drogovych zavislosti
Skola bez tabaku, alkoholu a drog Odbor Skolstva a nezdravého spdsobu Zivota, realizovany
2006 — 2007 ZSK aktivne zapajanie naSich Studentov
2007 — 2008 do tejto ¢innosti a zmysluplné
travenie ich volného €asu.
Skola praxou 2008 = Podpora a rozvoj mladych . .
2007 _p2008 SLSP a.s. Cadca Zurnre)ilistov. ) Y realizovany
Inovécia v priprave Studentov
vySSieho odb. vzdel. programu
odboru cestovny ruch z hladiska ich Leonardo da Vinci | Propagéacia Kysuc realizovany
vlastnych podnikatelskych aktivit
v ramci vidieckej turistiky 2009/2010
Podpora aktivit zameranych na
elektronizaciu vnatornych
knizni¢nych procesov, aplikaciu
Elektronizacia a revitalizacia MS SR informaénych a komunika¢nych realizovany
Skolskych kniznic 2009 technoldgii, skvalitnenie knizni¢no-
informacnych sluzieb ziakom,
pedagégom a ostatnym
zamestnancom Skoly.
Modernizéacia vybavenia posilfiovne ZSK Zdrqyy sposob Z'YOta a a,ktlvnt'a . realizovany
zapajanie sa do Sportového diania.
GENS UNA SUMUS - hra, ktora TSK Cezhrani¢na spolupraca realizovany
spéaja narody 2011 s Beskydskou Sachovou Skolou
Vytvorit adekvatne tréningové
Stolny tenis pre vSetkych 2012 ZSK podmienky pre talentovani mladez realizovany
v stolnom tenise.
Interaktivne u¢enie — priestor na
I-Campus 2012 Leonardo da Vinci | rozvoj podnikatelskych zruénosti realizovany
a kultary.
Zdokonalit program prevencie proti
Skola bez tabaku a drog 2013 ZSK Sireniu drog, zapoijit do boja proti realizovany
drogam ¢o najviac zZiakov.
Badminton v Skole 2013 ZSK Modernl_zovat mgfenalno-technlcke realizovany
vybavenie telocviéne.
3 Prehibenie odbornych a jazykovych Realizacia
Leonardo da Vinci - 2013 - 2014 MS SR kompetencii pre Uspesné uplatnenie 2013/2014

sa na medzinarodnom trhu prace.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola je od roku 1993 zapojena do projektu EU: ,Enterprise European Business Game*, je to
medzinarodna obchodné hra Studentov eurdpskych Skol, v rdmci ktorého spolupracuje so Skolami
v Taliansku, Dansku, Faerskych ostrovov, Chorvatsku, Skétsku, Franclizsku, Anglicku a Ceskej
republike. Princip tejto hry spo€iva v zaloZeni fiktivnej firmy so vSetkymi jej pravnymi
nalezitostami, vratane prieskumu trhu, aj zahrani¢éného, planovania pracovnych sil, finanéného
krytia, rozpoc€tu, platobnej bilancie a vo vypracovani podnikatefského zameru. D6leZitou sucastou
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projektu je vypracovanie zmlav s r6znymi institiciami (banky, Zivnostensky Urad, darfovy arad,
krajsky sud, poistovne...). Jednou z najtazSich podmienok je vypracovanie zmlav so zahrani€nymi
partnermi — joint ventures a zostavenie finanéného planu na 3 roky. Dorozumievacim jazykom
Ziakov z rbznych 3kél Eurépy je anglicky jazyk. Vitazné druzstvo Skoly ide projekt obhajovat
v anglickom jazyku do jednej z participujucich krajin, ktora pripravi pre Ziakov aj ucitefov bohaty
program — navstevu kultdrnych pamiatok, prijatie u primatora mesta, kultirne podujatia
a zaujimavé exkurzie do podnikov. Podas piatich dni sa Ziaci stretavaju s vyznamnymi
podnikatelmi, bankarmi, politikmi, ktori sa zU&astnuju na sutazi ako pozorovatelia a sponzori.
Nasa Skola s podporou Uradu Zilinského samospravneho kraja organizovala finalny miting EEBG
2012 v 3k. roku 2011/2012, zt&astnili sa na fiom Studenti, uditelia a podnikatelia z 9 krajin EU.
Ugastnikom projektu sme pripravili bohaty program, ukazali sme im najkrajsie pamiatky nasho
kraja — Oravsky hrad, Stre¢no, plavba na pltiach pod Stre¢nom, Budatinsky zdmok, Vychylovka,
Orloj v Starej Bystrici, Ski-centum O3&adnica a pod. Studentom aj ugitefom sa na Slovensku
velmi pagilo, slubili, Ze sa tu urdite vratia. Skola ma tieZ dlhoroéni spolupracu odbornd, kultdrnu
a Sportov s Obchodnou akadémiou Cesky Té&sin.

3.7 Spolupraca s rodi  émi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Poradnym organom riaditelky 3koly je Rada rodicov, s ktorou sa pravidelne stretava, rodi¢ia maju
moznost otvorene povedat svoj ndzor na chod 3koly, klady, nedostatky a pod. Mnohi rodi€ia
nasich zZiakov su absolventi naSej Skoly, to dokazuje, Ze dbveruju Skole, ktori sami absolvovali.
Spolu srodi€émi sme zorganizovali oslavu 50. a 60. vyro€ia zaloZenia Skoly, stretnutia so
zahrani¢nymi Skolami, s ktorymi sme spolupracovali v ramci projektu SOCRATES, stretnutia
s vladnymi Cinitefmi a délezitymi osobami spolo¢enského Zivota.

Skola ma dobrt spolupracu s Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Cadci a Spojenou
zakladnou 3kolou v Cadci — so $pecialnymi pedagégmi a psycholégom. Poméahaji ndm najma
v oblasti starostlivosti o Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri ich prijimani
na Studium, aj pri osobitnych vychovno-vzdeldvacich problémoch jednotlivych Ziakov. Mame tiez
velmi dobr( spolupracu s UPSVaR v Cadci. Spolupraca je najmé v oblasti profesijnej orientacie
a priprave absolventov pre trh prace. Pracovnici Uradu sa pravidelne stretavaju s nasimi Ziakmi 4.
ro¢nika, velky zaujem zo strany Ziakov je o prednasku: ,Absolvent — orientacia na trhu prace".
Prax Ziakov 3. a4. roCnika realizujeme v bankach, podnikoch, réznych inStiticiach
a u sukromnych podnikatelfov v ramci nasho okresu, mame velmi dobri spolupracu so SLSP,
VUB, DU, SP, VZP, s firmami INA Kysuce KNM, Kysucké pekarne Cadca, Svréinovska mliekarer
Svréinovec, KIA MOTORS Slovakia — Zilina a pod.

Spolupraca s Ob €ianskym zdruzenim pre pomoc Obchodnej akadémii v Cadci

Obcianske zdruzenie pomaha 3kole pri modernizacii uéebnych pomdcok a pri realizacii
mimoskolskych aktivit. Pomohlo ndm v tychto oblastiach:

. modernizacia u¢ebne administrativy a koreSpondencie a pocitatovej uéebne
. jazykova ucebna vybavena PC, dataprojektorom

. zakupenie TV, CD a DVD prehravacov pre vyucbu cudzich jazykov

. nékup odbornej literattry

. oprava pocitaov a pocCitacovej siete

. zakupenie Sportovych potrieb
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. nakup PC a tlaCiarni pre u¢ebne informatiky a koreSpondencie

. notebooky, USB klu¢e pre ucitefov a ndplne do kopirovacich strojov a tlaciarni

. finanéna podpora pri vymennych navstevach
. nakup Skolského ndbytku (lavice, katedry, stolicky)

. nakup vyukového a organizacného programu aSc Agenda (v iom napr. elektronicka Ziacka

knizka) a dalSich programov

. financovanie dopravy Ziakov aj ucitefov na finalny miting EEBG

. financovanie recepcie vyznamného vyrocia Skoly (50. a 60.)

0OZ pre pomoc OA Cadca chce aj touto cestou srdeéne podakovat vietkym prispievatelom

(rodi¢om Ziakov, podnikatelskym subjektom,

Skoly) za vydatnu finanénu podporu, ktorou napomahaju zvySovat kvalitu vyuCovania na

Obchodnej akadémii DMJ v Cadci.

4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

odbore 6317 M obchodna akadémia

ucitelom a ostatnym priatelom a sympatizantom

4.1 Z&kladné udaje o Stadiu a forme vzdelavania

DI'zka Studia:

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné Stadium pre absolventov ZS

Poskytnuty stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyu €ovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na
Studium:

NiZSie stredné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

Spbsob ukon ¢€enia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

VysvedCenie o maturitnej skiske

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent njde uplatnenie podfa profilacie:
- vsukromnych a Statnych podnikoch
a organizéciach
- ako wvykonny pracovnik, manazér
strednej drovne alebo sa mdze
uplatnit ako sukromny podnikatel.

Moznosti d'alSieho Studia;

Pomaturitné 3tadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupna
vysokoSkolského  Stadia alebo  dalSie
vzdeldvacie  programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4.2 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 M
obchodné akadémia zahffa teoretické vyu€ovanie a savisli odborna prax v 3. a 4. ro€niku (desat
pracovnych dni v kazdom rocniku). Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly
a odborna prax je organizovana v konkrétnych podnikoch, in&titiciach Statnej a verejnej spravy,
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bankach, v cestovnom ruchu a u stkromnych podnikatelov. Skola zrealizovala projekt na erpanie
Strukturalnych fondov, v rdmci ktorého je vybudovana bezbariérovos t' v Skole a tym sa vytvorili
vyborné podmienky pre prijimanie Ziakov na Skolu s telesnym hendikepom.

Stratégia vyucCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj kli¢ovych kompetencii.
Najvacsi doraz kladieme na rozvoj osobnosti Ziaka, pripravu pre Zivot v ob ¢&ianskej
spolo €nosti a pripravu na pracovné uplatnenie . Vzdelavanie pre Zivot znamen4, Ze absolvent
Skoly ma byt pripraveny na vstup do samostatného Zivota, ktory umozni absolventovi zaujat
dostojné a zodpovedné miesto v spolo¢nosti.

Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie
v réznych okruhoch pracovnej ¢&innosti v oblasti ekonomiky, administrativy a podnikania;
umoziuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom ktorych je schopny
samostatne vykonavat ekonomické c&innosti slvisiace s obchodno-podnikatelskou praxou,
spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu,
marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Vzdeldvacia oblast teoretické vzdeldvanie vedie Ziaka k ziskaniu z&kladnych poznatkov
Z makroekonomie a mikroekondmie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, Gctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivhe rozhodovat o svojej
profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace, dbat na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci.
Umozni mu ziskat vedomosti z umenia rokovat sfudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt
a spravne s nimi komunikovat.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziak osvojuje zru€nosti a pracovné navyky potrebné
pre vykon pracovnych &innosti tak, aby ich bol schopny aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat
samostatne aj v kolektive, aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch €innosti.

Ziaci bilingvalneho $&tadia sa udia vkazdom roéniku tri odborné predmety v anglickom
(nemeckom) jazyku zacinajuc tretim roCnikom — ekonomika a prdvo, hospodarska
koreSpondencia, tovaroznalectvo, cvi¢enia vo fiktivnej firme, aplikovana informatika.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, rieSit problémové ulohy
a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym
pocditatom a internetom a Ziak s hlbSim zaujmom o pouZivanie IKT zvladne poZiadavky na
eurdpsky pocitacovy pas - ECDL — European Computer Driving Licence (vodi¢ak na pocitac).
Naucia sa efektivne vyuzivat informacné akomunikacné technoldgie pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci. Obsah uciva v3eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby
dotvaral odborny profil absolventa.

Stadium  volitelnych predmetov (cestovny ruch, bankovnictvo, marketing, manaZment,
makroekonémia, danova sustava, aplikovand ekondémia a pod.) umoznuje odborni orientaciu
podla potrieb regidénu, zaujmov a schopnosti Ziaka aich vofbou sa dotvara odborny profil
absolventa. Vo volitelnom predmete cviénd firma pracuju na medzindrodnom projekte EEBG —
nadobldaju konkrétne vedomosti a skUsenosti z praxe, spolupracuju s okolitym svetom, so
zahraniénymi partnermi, komunikuju v anglickom jazyku.

Na zaklade vedomosti a spbsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady
na pokragovanie v Stadiu na VS a pre daldi samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

17



Skolsky vzdelavaci program obchodnej akadémie je uréeny aj pre uchadzadov so zdravotnym
hendikepom. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje
s ohladom na odporucenie Specidlneho pedagdga, psycholéga a odborného lekara vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupef a typ poruchy, Uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
Na Skole mdéZu Studovat imobilni Ziaci, zrealizovali sme projekt na vybudovanie bezbariérovej
Skoly. V 8kole sa nachadza vytah, bezbariérovd toaleta a bezbariérovy pristup do Skoly.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych ucéebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla reélnej situacie.

Cinnost koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s &innostou 3koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru€nosti mézu prezentovat na tuzemskom i medzinarodnych veltrhoch cviénych
firiem, na medzinarodnom mitingu EEBG, SOC, v roznych 3portovych, literarnych, jazykovych,
vedomostnych a inych sutaziach. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia mame v Skole
uz 5. rok zavedeny separovany zber odpadu (papier, plasty a sklo) a vyhlasenu sutaz o najlep3iu
triedu (TOP TRIEDA), kde sa hodnoti poriadok v triede (separovany zber odpadu), v Satni,
dochadzka do 3koly, spravanie Ziakov a reprezentacia 3koly vroéznych sutaZiach. Ziaci sa
kazdoro€ne zapajaju do r6znych charitativnych akcii — Def narcisov, Tyzderi modrého gombika,
Cervené stuzky, Biela pastelka a pod. Velké mnoZstvo zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové,
internetove, Uctovnicke a in€) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuZzivat' svoj volny ¢as.

4.3 Organizacia vyu €by

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia
v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahffia teoretické a praktické vyucovanie
a odbornu prax.

Vyucba je denna, podfa schvaleného rozvrhu vyucovacich hodin. Vyuc€uje sa v dopoludnajSich
a Ciasto¢ne v popoludnajSich hodinach v pondelok aZ piatok. Praktické vyuCovanie sa
uskutoCniuje v Specializovanych odbornych ucebniach vybavenych prostriedkami informaéno-
komunikacnych technoldgii, audio a videotechnikou, softvérovym vybavenim, novym modernym
nabytkom a inymi didaktickymi prostriedkami. Vyu€ovanie sa zacina o 8.00 h kazdy def. V ramci
gasového rozvrhu je v stlade s POP, ktoré vydava MS SR pre dany 3kolsky rok.

Odborna prax sa realizuje v 3. ro¢niku v mesiaci maj a v 4. ro¢niku v mesiaci december v rozsahu
10 pracovnych dni v konkrétnych firmach a organizaciach. Dizka pracovného dia na praxi je
v trvani 6 hodin.

Celkova organizacia a Struktara Skolského roka je podrobne rozpisana v plane prace Skoly na
prislusny Skolsky rok.

4.4 Metody a formy vyu €ovania

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedi k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie inscenacnych metdéd (metédy hrania rol) hlavne pri
rieSeni problémovych Udloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuji sa metddy kognitivne,
skusenostné, situacné, zazitkove, dialogickeé, slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo
brainstormingu (burza dobrych napadov), ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na
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baze fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného
nazoru zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy c¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym
aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho
sveta a Zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnhej motivacie Ziakov, tzn. vnatorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou
najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz
na motivacné Cinitele — projektové vyucovanie, U€ast na tuzemskych a zahraniénych sutaZziach,
medzinarodnych veltrhoch, rieSenie konfliktovych situacii a pod. Uplatiované metody budu
konkretizované na urovni u€ebnych osnhov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebeZzne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich
ucitefov.

4.5 Prijimanie na Stadium

Od 01. 09. 2014 si mdZu podat prihlaSku na nasu 3kolu iba Ziaci, ktorych priemerny prospech je
na konci druhého polroku Stadia predposledného ro¢nika a na konci prvého polroku posledného
ro¢nika Stuadia na zakladnej Skole do 2,75 z povinnych vyuéovacich predmetov urenych
ramcovym ucebnym planom pre druhy stupen zékladnej Skoly Pri prijimani na obchodnu

akadémiu sa hodnoti prospech na zakladnej Skole, vysledky celoslovenského testovania Ziakov
9. ro¢nika, vysledky z olympiad a predmetovych sutazi a z prijimacich skusok zo slovenského
jazyka a literatury a matematiky. Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane bodového
hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

4.6 Sposob a podmienky ukon €enia Studia

Skolsky vzdelavaci program Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia sa ukondéuje
maturitnou skuskou v stlade so zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a prislusnymi
vykonavacimi predpismi.

Uspesnym absolvovanim SkVP méze Ziak ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie, ak Gspesne
ukongil posledny ro¢nik Stvorroéného Stadia, ktory sa ukoncuje maturitnou skuSkou. Ciefom
maturitnej skisky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov vrozsahu uciva
uréeného kataldgom cielovych poZiadaviek. Maturitna skiska sa sklada z internej a externej Casti.
Externad Cast maturitnej skisky sa kona cez pisomny test zo slovenského jazyka a literatury,
z anglického alebo nemeckého jazyka. Interna €ast maturitnej skusky sa kona formou pisomnou,
Ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo
projektu, popr. Uspesnej sutaznej prace alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozka sa
Cleni na teoretickl a praktick Cast. Maturitna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom
skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Maturitnt skisku Ziak kona pred
predmetovou maturitnou komisiou. KlasifikAcia na maturitnej skuske je vyjadrena stupriom
prospechu alebo percentom Uspednosti. Ziak Uspedne zloZil maturitni skusku, ak Uspesne zloZil
maturitni skidsku zo vsSetkych predmetov maturitnej skidky. Dokladom o ziskanom vzdelani
a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysved€enie o maturitnej skuske.
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4.7 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia méze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnu spdsobilost potvrdil lekar na prihlaSke na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotnu spbésobilost Ziaka posudi odborny lekar a v pripade Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami aj prislusné Specializované institlcie (Centrum pedagogicko—
psychologického poradenstva a prevencie).

Na tento Studijny odbor mézu byt prijati uchadzaci so zdravotnym hendikepom — imobilni,
s alergiami, po detskej obrne, s €iastoénym sluchovym postihnutim. NemoZu byt prijati uchadzadi,
ktori maju zavazné poruchy videnia, zavazné duSevné poruchy, tazké poruchy chovania, zavazné
ochorenie chrbtice.

4.8 Poziadavky na bezpe €nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace aochrane pred poZiarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického vyucovania a odbornej praxe. V priestoroch urenych
na vyucovanie Ziakov vytvarame podfa platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti
a hygieny prace. Ziaci st vzdy na zadiatku Skolského roka preukazatelne pouéeni o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a dodrziavani tychto predpisov, osobitne su pouceni Ziaci 4. a 5.
ro¢nika predtym ako odchadzaju na prax do jednotlivych podnikov a institlcii a tieZ na mieste, kde
budd vykonavat odbornu prax.

5 Profil absolventa Studijného odboru 6317 M obchod na akadémia

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po ukonceni Studia
Uspesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni aplného stredného
odborného vzdelania - ISCED 3. Dokladom o dosiahnutom vzdelani je VysvedCenie o maturitnej
skuske. Celkovu charakteristiku absolventa mozno zhrnat takto:

. je stredoskolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na
vykonavanie ekonomickych ¢innosti spojenych so ziskavanim a spractvanim informacii pre
vykon obchodno-podnikatelskych funkcii a manazérskych funkcii stredného typu vo
vyrobnych podnikoch, vtuzemskom aj medzinarodnom obchode, v pefaznictve,
poistovnictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave, ako aj
v mimovladnom sektore. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuZit v ekonomickom
riadeni prislusného pracoviska,

. po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢&innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutocriovanie réznych €innosti suvisiacich s podnikatelskou
praxou avréznych formach podnikatelskych subjektov, rozpoc¢tovych a prispevkovych
organizacii a mimovlddnom sektore,

. typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové
jeho ac&tovnictvo, Statistiku, cenotvorbu, danovd agendu, &innosti spojené so ziskavanim
a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondenéné prace aj v styku so
zahrani¢im, obchodné ¢innosti a pod.,

20



absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu
vytvadra podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej c&innosti a zarovefi ma
predpoklady pokracovat v Stadiu na vysokej Skole, respektive univerzite alebo v réznych
formach pomaturitného Specializaéného Studia a vySSieho odborného Studia.

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémi a spina tieto poZiadavky:

a) v oblasti vSeobecného vzdelania:

Absolvent pozna/ma:

potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost v komunikativnych situaciach v dstnom
a pisomnom prejave v materinskom jazyku,

znalost’ slovenskej a svetovej literatary,

kultirny prehlad, ktory vychddza z poznania rbéznych oblasti umenia akladny vztah
ku kultrnym a estetickym hodnotam,

orientéciu v dejinich slovenského naroda a svetovej historie,

znalost’ o hierarchii Zivotnych hodn6t vychadzajacich zo zékladnych principov demokratickej
spolo¢nosti a je schopny vytvara si rebricek hodn6t,

znalost’ dvoch cudzich jazykov na udrovni beZznej hovorovej komunikacie a aspon jedného
z nich na ucely obchodno-podnikatelskych €innosti,

znalosti zo stredoSkolskej matematiky, zakladov biologie, ekolégie a hduky o spolo¢nosti,
zaklady etiky, psycholégie a socioldgie,

schopnost’ orientécie vo vyvoji ludskej spolo¢nosti,

znalost zasad spolo€enského spravania sa a spolo¢enského protokolu,

schopnost’ komunikécie s klientmi v r6znych oblastiach,

rozvinuté pohybové schopnosti, celkovlu telesni zdatnost a vypestovanu celoZivotnu
potrebu pohybovej aktivity.

b) v oblasti odborného vzdelania:

Absolvent pozna/mél/vie:
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tendencie vyvoja vedy, techniky, informa¢no-komunikaénych technolégii a ekonomiky
v irokych spolo¢enskych suvislostiach a vztahoch,

zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych ¢innosti v socialne
orientovanej trhovej ekonomike,

moZznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti a obchodnych spolo€nosti,

metodiku a postupy Uctovania v sustave podvojného Uctovnictva a vedenie jednoduchého
Uctovnictva, analyzovat finanénu situaciu Gctovnej jednotky na zaklade podkladov
z uctovnictva,

rozne uctovnicke operacné systémy,

ucelné vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technolégii a organiza¢nej technologie,
schopnost prijimat rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre Uspech podnikania,

matematické postupy pri rieSeni Gloh v ekonomickej praxi a finanénej oblasti,



zékladnu odbornd terminoldgiu z oblasti administrativy, obchodnej a Uradnej koreSpon-
dencie,

zékladné pravne pojmy,

zaklady ekonomickych teorii,

zéklady medzinarodnej delby prace, zakladné zahraniéno-obchodné operacie atechniky
uskuto&rnovania prieskumu trhu,

obsah a formy platobného styku a finanénych operacii,

zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky, Eurdpskej Gnie
a o0 svetovom hospodarstve,

zaklady ekoldgie a orientovat’ sa v zakladnych environmentélnych pojmoch,

vedomosti 0 ochrane spotrebitela a spotrebitel'skej politike,

zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a sp6soby ich zistovania,

technolégie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy
poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a moZznosti
posudzovat ich ekonomické dbésledky.

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémi a ma tieto pozadované zru €nosti:

Absolvent vie:

aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

uréovat ciele, prostriedky a postupy prace,

spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit potrebné informéacie na podnikatelské cinnosti
s vyuZzitim informacno-komunikaénych technolégii,

uctovat' v podvojnej a jednoduchej sustave Gc€tovnictva, vypocitat a interpretovat zékladné
ekonomické ukazovatele,

rieSit samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho prostredia,
aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni Uloh v hospodarskej praxi,

uplatfiovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy,

aplikovat zru€nosti pri spracuvani obsahu, foriem apri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov,

spracuvat vecne, jazykovo aformalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou
¢innostou v tuzemsku a zahrani€i s vyuzitim informacno-komunika¢nych technologii,

pisat hmatovou metddou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu
Upravu pisomnosti,

pracovat’ s odbornou literatdrou a internetom.

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sch opnosti absolventa Studijného
odboru 6317 M obchodn& akadémia:

Absolvent sa vyznacuje:
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schopnostou zodpovedného, ¢estného, désledného a presného konania,
cielavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a konanim,



. kreativnym myslenim,

. samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym konanim,

. schopnostou podriadit’ viastné zaujmy vy3$Sim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,
. zodpovednym narabanim s informaciami,

. schopnostou niest spoluzodpovednost za vysledky préace,

. zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.

5.2 Kompetencie absolventa
5.2.1 KFuéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sllade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klucové
kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a
dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy &lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a
rozvoj, aktivne obgianstvo, spolo¢enské a socidlne zadlenenie k tomu, aby mohol primerane
konat v rbéznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klacové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijajua, osvojuju a hodnotia bud’ na trovni
Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kla¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie
ako zékladnym orientadnym néastrojom pre vymedzenie kltigovych kompetencii, SkVP vymedzil
nasledovné klfa¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti kona t samostatne v spolo €enskom a pracovnom Zivote

SuU to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a

hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie

a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju

vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivothnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému

prostrediu, spologenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne

rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spéaté s osvojovanim si

kultary myslenia a poznavania.

Absolvent mé:

- logicky a realne zdbévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich oakavany vyvoj,

- zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Spbsobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa ¢€éné a komunika €éné technoldgie,
komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Uu€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastna identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého
Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikacnych zruénosti.

Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat
s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru¢nosti .

Absolvent mé:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rb6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost ré6znych informaénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s r6znymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technolégiami.

c¢) Schopnos t' pracova t’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v néro€nejSich podmienkach, pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit
sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. SU to teda
schopnosti, ktoré na zdaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na

vyrieSenie problémovych Uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a

povolani.

Absolvent mé:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat' negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, & sU schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody, identifikovat oblast dohody a rozporu,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- urCovat' najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
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kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie
a) PoZadované vedomosti
Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cieflom je vyroba, rozdelovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluZzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

- zhodnotit funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) PoZzadované zru €nosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

- pracovat s odbornou literatdrou,

- nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
Zivotné prostredie,

- hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat’ estetické hladiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

- ziskat' informécie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spofahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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5.2.3 Plan rozvoja k Paéovych a odbornych kompetencii v ramci SkVP

V stlade so SVP sa vnasom SkVP kazdy vyudovaci predmet zameriava na rozvoj v3etkych
kfa€ovych kompetencii prostrednictvom zvolenych vykonovych Standardov (1-2) k jednotlivym
kfa¢ovym kompetenciam.

V ramci kazdej triedy sa bude v priebehu celého Studia na kazdom predmete rozvijat kfi¢ova
kompetencia

~Sposobilos t' interaktivne pouziva t vedomosti, informa €né a komunika €né technologie,
komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku*

prostrednictvom vykonového Standardu
- vyjadrova t’ sa spravne a spo lahlivo v pisomnej a hovorenej forme (v materinskom a
v cudzom jazyku).

Tento vykonovy Standard bol vytvoreny po prerokovani v predmetovych komisiach kombinaciou
vykonovych Standardov

- vyjadrova t’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovor  enej forme,

- vyjadrova t’ sa spo l'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

5.2.3.1 Rozvoj k Paéovych kompetencii v ramci SkVP

a) Sposobilosti kona t samostatne v spolo €enskom a pracovnom Zivote
Absolvent ma:

- logicky arealne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia
SJL, CJ, UCD, API, AIS, GEO, DEJ, MAT, AMS, NBV
- porovnat formélne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské o€akavania v systéme, v ktorom existuje,
DEJ, BAK, HOK, UCD, CVU, EPQ, TVZ, UVM, MES, KXP, D AS, OBN
- identifikovat priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,
CVU, KXP, DAS, MAR
- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,
CTO, API, AIS, TSV, UVM, MES, MAN, NBV
- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
APE, CJ, CTO
- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
OBN
- definovat svoje ciele a progndzy,
CFF
- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
GEO, SJL, HVS, EPQ, TVZ
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b) Spbsobilos t interaktivne pouziva t vedomosti, informa ¢€éné a komunika €éné technoldgie,
komunikova t' v materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

vyjadrovat sa spravne a spolahlivo v pisomnej a hovorenej forme (v materinskom a v
cudzom jazyku)

APE, CFF, GEO, DEJ, BAK, MAT, AMS, SJL, HOK, HVS, C J, UCD, CVU, CTO, API,
AlS, TSV, EPQ, TVZ, KXP, UVM, MES, DAS, MAR, MAN, O BN, NBV

rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

MAT, AMS, HVS

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informécie a informacéné zdroje,
GEO, DEJ, SJL, HOK, UCD, CTO, API, AIS, EPQ, TVZ, U VM, MES, DAS, OBN, NBV
posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

BAK

hodnotit’ kriticky ziskané informécie,

KXP, MAR

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technoldgiami.

CJ, CVU, API, AIS

c¢) Schopnos t' pracova t’ v réznorodych skupinach
Absolvent ma:
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prejavit empatiu a sebareflexiu,

CJ

motivovat pozitivne seba a druhych,

TSV, UVM, MES, DAS

ovplyvhovat fudi (prehovaranie, presved¢ovanie),

CTO, MAR

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Gloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

APE

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

GEO, DEJ, SJL, HOK, CJ, NBV

diskutovat konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

MAT, AMS, CVU, TVZ, MAN, API, AIS

budovat' a organizovat vyrovnanud a udrZatelna spolupracu,

OBN

uzatvarat jasné dohody,

BAK

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

DEJ, UVM, MES

uréovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

MAT, AMS, EPQ, OBN, API, AIS



spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fludmi,

GEO, BAK, SJL, HVS, EPQ, KXP

pracovat samostatne a riadit’ prace v men3om kolektive,

CFF, TVZ

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

ucD

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

uUCD

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

CVU, CTO, KXP, NBV

5.2.3.2 Rozvoj odbornych kompetencii v ramci SkVP

a) PoZadované vedomosti
Absolvent mé:

charakterizovat podstatu ekonomickej &innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

HVS, APE, UCD, CTO, EPQ, UVM, MES, MAR, CFF

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

DEJ, SJL, CJ, CTO, BAK, OBN, NBV

popisat zasady bezpec&nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,

HOK, APE, CFF, UCD, TSV, EPQ, TVZ, API, AIS, KXP

zhodnotit' funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolocnostou.
GEO, CVU, UVM, MES, OBN

b) PoZzadované zru €nosti
Absolvent vie:
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aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

SJL, CJ, APE, CFF, UCD, CVU, CTO, BAK, KXP, MAN, NB V

pracovat s odbornou literatarou,

GEO, DEJ, MAT, AMS, SJL, HVS, HOK, APE, CFF, EPQ, U CD, CVU, API, AIS, UVM,
MES, KXP, DAS, MAR, OBN, NBV

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohfadom na Zivotné prostredie,

GEO, HOK, APE, CFF, EPQ, UCD, CVU, TVZ, UVM, MES

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

HOK, APE, CFF, UCD, CVU, EPQ

aplikovat estetické hladiska v praxi,

SJL, HOK, API, AIS, NBV



aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CTO, TSV, EPQ

ziskat informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

DEJ, SJL, APE, CFF, UCD, CVU, EPQ, UVM, MES, OBN, N BV

c) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

GEO, DEJ, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CT O, EPQ, TVZ,

KXP, BAK, UVM, MES, MAR, MAN, OBN, NBV

vytrvalostou, flexibilitou,

MAT, AMS, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CT O, EPQ, DAS, API, AIS,
BAK, UVM, MES, MAR, MAN, OBN, NBV

kreativitou, komunikativnostou,

GEO, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CTO, EP Q, KXP, API, AlS, BAK,
UVM, MES, MAR, MAN, OBN, NBV

spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

DEJ, MAT, AMS, SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CT O, TSV, EPQ, DAS, KXP,
API, AIS, TVZ, BAK, UVM, MES, MAR, MAN, OBN, NBV

diskrétnostou a zodpovednostou,

SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CTO, EPQ, DA S, BAK, UVM, MES, MAR,
MAN, OBN, NBV

iniciativnostou, adaptabilnostou.

SJL, HVS, CJ, HOK, APE, CFF, UCD, CVU, CTO, EPQ, KX P, BAK, UVM, MES, MAR,
MAN, OBN

Rozvoj klucovych kompetencii je podrobnejSie spracovany v u¢ebnych osnovach jednotlivych
vyuc€ovacich predmetov.

Hodnotenie rozvoja k Paéovych kompetencii

Rozvoj kfa€ovych kompetencii sa bude hodnotit priebeZzne poc€as celého Studia prostrednictvom

kritérii

hodnotenia vzdeldvacich vystupov uvedenych v ucebnych osnovach jednotlivych

vyuc€ovacich predmetov.
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6 Uc€ebny plan

Skola Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca,
Ul. 17. novembra 2701
Nazov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 4 roky
Forma Studia denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
iné Statna Skola

Vyu éovaci jazyk

Kategorie a nazvy vyu €ovacich

slovensky jazyk

Poéet tyzdennych vyu €ovacich hodin vro éniku

RIEHIIERY 1 2 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie

predmety 20 18 12 12 62
slovensky jazyk a literatara 3 3 3 4 13
prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
druhy cudzi jazyk 3 3 2 2 10
eticka /nabozenska vychova 1 1 2
dejepis 2 2 4
obgianska nauka 1 1 2
geografia 2 1 3
matematika 3 2 2 1 8
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 13 15 21 21 70
Teoretické vzdelavanie 6 9 8 10 33
ekonomika a pravo 4 4 4 4 16
Gctovnictvo a dane 3 4 4 11
tovaroznalectvo 2 2 4
komunikacia a svet prace 2 2
Volite P’ny predmet - teor. vzdel. 0 0 2 2 4
bankovnictvo (2) (2) (4)
cestovny ruch 2 2 4
darova sustava 2 2
marketing (2) (2)
makroekonémia — seminar 2 2
manazment (2 (2)
Prakticka priprava 7 6 9 7 29
aplikovana informatika 3 3 2 8
cvi¢enia z U¢tovnictva 1 3 4
hospodarska koreSpondencia 3 2 2 2 9
hospodarske vypocty a Statistika 2 2
jazykova odborna priprava 1 1 2 2 6
prax - - 10 dni 10 dni 20 dni
Volite PFny predmet - prakt. pripr. 0 0 2 2 4
aplikovana ekonémia (2 (2 (4)
aplikovana informatika - seminar (2 (2
aplikovana matematika - seminar 2 2
cvi¢enia vo fiktivnej firme (2) (2) (4)
Spolu 33 33 33 33 132
Uéelové kurzy

ochrana Zivota a zdravia 2Dx6H 2Dx6H 3Dx7H 45H
telovychovno-vycvikovy kurz 5Dx7H 5Dx7H 70H
Zazitkové vyu €éovanie

exkurzie 4D 2D 3D 1D 10D
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Prehlad vyuzitia tyzd nov

Ginnos t 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. ro€nik
Vyuc&ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Odborna prax - - 2 2
Maturita - 2
Casova rezerva

(acelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie, 7 7 5 2
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Spolu tyzd nov 40 40 40 36

Poznamky k ramcovému u ¢ebnému planu pre 4-ro €né Studijné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) aich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov.
Pocty vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa méZzu rozSirit podla potrieb odborov a zamerov 3koly
z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuju individualnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpelenie a pod.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne 33
hodin a maximalne 140 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku
v rozsahu 33 tyZdnov, v 4. ro€niku v rozsahu 30 tyZdrov (do celkového poctu hodin za Stadium sa
pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode a pod. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa m6ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

e) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou ana navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou miniméalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom ro&niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: anglicky, nemecky, francuzsky, rusky. Podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
miniméalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin vro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mdéze
vyucovat ako volitefny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin miniméalne v rozsahu 3
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku a minimélne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v 3. a 4. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v skupine odborov 63 Ekonomika,
organizécia, obchod a sluzby |I.

h) Sagastou vzdelavacej oblasti ,Clovek ahodnoty* si predmety néboZenska vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podia
zaujmu Ziakov v skupinach najviac po 20 Ziakov.
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i) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis a obg&ianska nauka.

j) Na cirkevnych Skolach je povinnou stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova moéZe Skola vyuovat' v ramci
volitelnych predmetov. Stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis
a obcianska nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biol6gia
a geografia, ktoré sa vyucuju podrla ich ucelu v danom odbore.

[) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich G&elu v danom odbore Stadia. Vyuéba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZzdenne v kazdom roéniku. V technickych Studijnych
odboroch sa vyucba matematiky realizuje v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku. Predmet informatika sa vyuc€uje povinne, ako Skola nema zavedeny odborny predmet
aplikované informatika.

m) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesn& a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spgjat do
maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

0) Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych
zruénosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych ucebniach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu Ziaci delit do skupin,
najméa s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podfa
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v kolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnatornd a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuZiti
rozhoduje vedenie 3koly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy avzdeladvania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane. V skupine odborov 63 Ekonomika,
organizacia, obchod a sluzby | sa disponibilné hodiny pouZziju na vyu€ovanie povinne volitelného
druhého cudzieho jazyka minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku
a minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Disponibilné hodiny su
spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

r) Sacastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota azdravia ma samostatné tematické celky stymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické &innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku Stadia a trva tri dni po Sest hodin,
resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ugelové cvidenia si sucastou prierezovej témy
,Ochrana Zivota a zdravia“. Uskuto€nuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6
hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu
piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku.
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7 U&ebné osnovy — priloha SkVP

Uéebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov
» slovensky jazyk a literatura
» anglicky jazyk (1. cudzi jazyk)
* nemecky jazyk (1. cudzi jazyk)
» anglicky jazyk (2. cudzi jazyk)
* nemecky jazyk (2. cudzi jazyk)
* rusky jazyk (2. cudzi jazyk)
» eticka vychova
* naboZenské vychova
* dejepis
* obcianska nauka
* geografia
* matematika
» telesnd a Sportova vychova

Uéebné osnovy odbornych predmetov
» ekonomika a pravo
* UCtovnictvo a dane
* tovaroznalectvo
* komunik4cia a svet prace
* bankovnictvo
* cestovny ruch
+ danova sustava
* marketing
* makroekonémia — seminar
* manazment
» aplikovana informatika
» cviCenia z uctovnictva
* hospodarska koreSpondencia
* hospodarske vypocty a Statistika
» jazykovéa odborna priprava v ANJ
» jazykovéa odborna priprava v NEJ
s prax
» aplikovana ekondmia
» aplikovana informatika — seminér
» aplikovana matematika - seminar
» cviCenia vo fiktivnej firme
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8 U€ebné zdroje

8.1 Uéebnice a odborna literatura

Orbéanovéa D., Velichov4 L.: Podnikova ekonomika pre 1. ro¢nik OA. SPN. Bratislava. 2007
Orbanovéa D., Velichov4 L.: Podnikova ekonomika pre 2. roénik OA. SPN. Bratislava. 2008
Orbanova D., Velichova L.: Podnikova ekonomika pre 3. ro¢nik OA. SPN. Bratislava. 2009
Orbanova D., Velichova L.: Podnikova ekonomika pre 1. ro¢nik OA. SPN. Bratislava. 2011
Ifanovska J.: Bankovnictvo pre obchodné akadémie 1. €ast, lura Edition, Bratislava. 2009
Ilanovska J.: Bankovnictvo pre obchodné akadémia 2. Cast. lura Edition. Bratislava. 2009
Sultz ., Sultzova A.: Pravna nduka pre OA a HA. SPN. Bratislava. 2001

Vojcek P. a kol.: Zaklady prava. Enigma. Nitra. 2004

Deller, S., Price Ch.: Teaching other subjects through English Oxford University Press, 2007
Sudoma M. Business English Computer Press, s.r.o0., Brno. 2008

Braddock, B., Vrobel, S.: Business English — 10 000 slovi¢ek v 80 tématech Grada Publishing,
a.s., 2009

Orbanova D., Velichova L.: Maturujem z ekonomiky. SPN. Bratislava. 2007

GucCik M.: Cestovny ruch pre HA. SPN. Bratislava. 2001

OrieSka J.: Technoldgia sluzieb CR I. EF UMB. Banska Bystrica. 1996

OrieSka J.: Technologia sluzieb CR Il. EF UMB. Banska Bystrica. 1997

OrieSka J.: Technologia sluzieb CR Ill. EF UMB. Banska Bystrica. 1998

Kaspar C.: Uvod do manaZmentu cestovného ruchu. Trian. Banska Bystrica. 1995

Lisy J., Zamed&nikova Z.: Uvod do makroekondmie. SPN. Bratislava. 2007

Prof. Ing. Lisy J., CSc., doc. Ing. Petriova J., doc. Ing. Caplanova a., Dr.: Dejiny ekonomickych
teorii. IURA EDITION. Bratislava. 2003

Lisy J. a kolektiv: EKONOMIA. V3eobecna ekonomicka tedria. IURA EDITION. Bratislava. 2000
Sibl D. a kol.: Velkéa ekonomicka encyklopédia. Sprint. Bratislava. 2002

Gucik M. a kol.: Kratky slovnik CR. Sovensko-Svaj€iarske zdruzenie pre rozvoj CR. Banska
Bystrica. 2004

Sibl D. a kol.: Velka encyklopédia. Sprint. Bratislava. 2002

Zakony |. Poradca. Zilina 2013

Zakony 1. Poradca. Zilina 2013

Zakony llI. Poradca. Zilina 2013

Sloséar R., Slosarova A.: U&tovnictvo pre 2. ro&. OA. lura Edition. Bratislava. 2012

Sloséar R., Sloséarova A.: U&tovnictvo pre 2. ro&. OA -pracovna &ast. lura Edition. Bratislava.
2012

Slosér R., Spitzova A., Duricova O.: Ugtovnictvo pre 3. roé. OA. lura Edition. Bratislava. 2012
Slosar R., Spitzova A., Duricova O.: Ugtovnictvo pre 3. roé. OA - pracovna &ast. lura Edition.
Bratislava. 2012

Slosar R., Spitzova A., Duricova O., Bouskova D, Majtanova A.: U&tovnictvo pre 4. roé. OA. lura
Edition. Bratislava. 2008

Duricova O.: Ekonomické cvienia pre OA. SPN. Bratislava. 2012

Olsanska Z., Balazovi¢ova A.: Tovaroznalectvo |. SPN. Bratislava. 2005

OlSanska Z., Muller L., Putzova H., Szemesova M., Stepko A.: Tovaroznalectvo Il. SPN.
Bratislava. 2007

Petrufova M.: Spolo¢enska komunikacia pre 2. ro¢nik OA. SPN. Bratislava. 2005

Schultz I., Schultzova A.: Pravna nduka pre OA a HA. SPN. Bratislava. 1999

Sehnalova J.: Administrativa a koreSpondencia pre 1. ro¢nik OA. EXPOL pedagogika.
Bratislava. 2005

Duriova H., Sehnalova J.: Administrativa a koreSpondencia pre 2. roénik OA. EXPOL
pedagogika. Bratislava. 2008

Jancikova L., Kotrusova M.: Hodpodarska koreSpondencia pre 3. ro¢nik OA. Vydavatel'stvo
ELAN. Bratislava. 2007

Jancikova L., Kotrusova M.: Hodpodarska koreSpondencia pre 4. ro¢nik OA. Vydavatelstvo
ELAN. Bratislava. 2008

Bednarova L.: KoreSpondencia v obchodnej praxi a iné pisomnosti. Vydavatelstvo PRIRODA.
Bratislava. 2006

Sehnalova J.: Administrativa a koreSpondencia — metodické prirucky 1, 2. MC B. Bystrica. 2001
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STN 01 6910 Pravidla pisania a Upravy pisomnosti.

Slovensky stenograf, Casopis pre racionalizaciu administrativy. PARENTES. Bratislava.
Bakova J., Krogmann A., Likavsky P., Solcova L.: Hospodarska geografia |. ¢ast pre 1. roénik
OA. EXPOL pedagogika. Bratislava. 2005

Bakova J., Likavsky P.: Hospodarska geografia Il. €ast pre 1. roénik OA. EXPOL pedagogika.

Bratislava. 2006

Gajdo$ A., Tolmagi L., Mazdrek J., Ba¢ik M., Duriangik J.: Hospodarska geografia pre 1. roénik
OA. Orbis Pictus Istropolitana. Bratislava. 2005

Cindura, J., Mariot, P.: Hlavné mesta eurépskych Statov. Mladé leta. Bratislava. 1985

Lye, K.: Svet do vrecka od A do Z. Ottovo nakladatelstvi. Praha. 2002

Lombardini, V.: Unia - vznik, vyvoj, sigasnost. SPU. Bratislava. 2001

Horackova A. a kol.: Cvi¢na firma praktikum pre obchodné akadémie. Slovenské pedagogické
nakladatelstvo — Mladé let&. Bratislava. 2006.

Junior Achievement Slovensko: On-line u¢ebnica ekonémie

Junior Achievement Slovensko: On-line u¢ebnica ekonomie

Olga Duricova, Dezider Kelement: Hospodarske vypodty a Statistika pre 2. roénik OA.
Slovenské pedagogické nakladatel'stvo - Mladé leta. Bratislava. 2006

Jozef Zelenak, Daniela Skladanova: Hospodarske vypocty a Statistika pre 3. ro¢nik OA.
Slovenské pedagogické nakladatelstvo - Mladé leta. Bratislava 2007

Jozef Zelenak, Daniela Skladanova: Statistika pre 3. roénik OA. Slovenské pedagogické
nakladatel'stvo, Bratislava 1995

Caltikova, M. a kol.

Bratislava. 2006

Caltikova, M. a kol.

Bratislava. 2007

Caltikova, M. a kol.

: Slovensky jazyk pre 1. ro¢nik strednych 3kél. Orbis Pictus Istropolitana.
: Slovensky jazyk pre 1. ro¢nik strednych Skol. Orbis Pictus Istropolitana.

: Slovensky jazyk pre 1. ro¢nik strednych 3kél. Cvi¢ebnica. Orbis Pictus

Istropolitana. Bratislava. 2006
Zilka, T. a kol.: Tedria literatary pre gymnézia a stredné Skoly. Litera. Bratislava. 1997

Caltikova, M. a kol.

Bratislava. 2007

Caltikova, M. a kol.

: Slovensky jazyk pre 2. roénik strednych 3kél. Orbis Pictus Istropolitana.

: Slovensky jazyk pre 2. ro¢nik strednych Skol. Cvi€ebnica. Orbis Pictus

Istropolitana. Bratislava. 2007

Caltikova, M. a kol.

Bratislava. 2008

Caltikova, M. a kol.

: Slovensky jazyk pre 3. roénik strednych 3kél. Orbis Pictus Istropolitana.

: Slovensky jazyk pre 3. ro¢nik strednych 3kél. Cvi¢ebnica. Orbis Pictus

Istropolitana. Bratislava. 2008

Caltikova, M. a kol.

Bratislava. 2010

Caltikova, M. a kol.

: Slovensky jazyk pre 4. ro¢nik strednych Skoél. Orbis Pictus Istropolitana.

: Slovensky jazyk pre 4. ro¢nik strednych 3kél. Cvi¢ebnica. Orbis Pictus

Istropolitana. Bratislava. 2010
Gregorova, l., Lapitka, M. : Literatdra pre 1. ro€. gymnazii a strednych Skél. SPN. Bratislava.

2009

Gregorova, |., Lapitka, M. : Literatara pre 2. ro€. gymnazii a strednych skél. SPN. Bratislava.

2009

Gregorova, ., Lapitka, M. : Literatdra pre 3. a 4. ro€. gymnazii a strednych Skol. I. diel. Priroda.

Bratislava. 2011

Gregorova, ., Lapitka, M. : Literatdra pre 3. a 4. ro€. gymnazii a strednych Skél. Il. diel. Priroda.

Bratislava. 2011

Hincova, K., Haskova, A.: Slovensky jazyk pre 1. - 4. ro¢nik strednych 8kol. SPN. Bratislava.

2007

Zaborska, M. a kol.

2007

Zaborska, M. a kol.:

2007

Zéaborska, M. a kol.:

2008

Zaborska, M. a kol.:

2009
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: CviCebnica. Slovensky jazyk pre 1. ro€nik strednych Skél. SPN. Bratislava.

CviCebnica. Slovensky jazyk pre 2. ro¢nik strednych §koél. SPN. Bratislava.
Cvicebnica. Slovensky jazyk pre 3. ro¢nik strednych Skoél. SPN. Bratislava.

Cvicebnica. Slovensky jazyk pre 4. ro¢nik strednych Skoél. SPN. Bratislava.



Dvoréak, K.: Citanka pre 1. roénik gymnazii a strednych odbornych 8kél. VKU, a.s. Harmanec.
2009

Dvoréak, K.: Citanka pre 2. roénik gymnazii a strednych odbornych skél. VKU, a.s. Harmanec.
2009

Dvorék, K.: Citanka pre 3. roénik gymnazii a strednych odbornych $kél. SPN — Mladé leta.
Bratislava. 2011

Dvoréak, K.: Citanka pre 4. roénik gymnazii a strednych odbornych skél. VKU, a.s. Harmanec.
2011

Caltikova, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatdry A. Enigma. Nitra. 2006
Caltikova, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatdry B. Enigma. Nitra. 2006
Caltikova, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatary C. Enigma. Nitra. 2006
Caltikova, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatdry D. Enigma. Nitra. 2002
Caltikova, M.: Sprievodca dielami slovenskej a svetovej literatdry E. Enigma. Nitra. 2006
Caltikova, M., Tarabek, J.: Prehlad gramatiky a pravopisu slovenského jazyka s diktatmi,
cviceniami a testami. Didaktis. Bratislava. 2004

Cuzy, L. a kol.: Panorama slovenskej literatdry . SPN — Mladé let4. Bratislava. 2004

Cuzy, L. a kol.: Panorama slovenskej literatdry 1l. SPN — Mladé leta. Bratislava. 2005

Cuzy, L. akol.: Panorama slovenskej literatury Ill. SPN — Mladé leta. Bratislava. 2006
Florianova, A., Spackova, Z.: Slovenska a Seska literatdra na dlani. Priroda. Bratislava. 1999
Hincova K., Huskova A.: Nova maturita. Slovensky jazyk a literatdra. Monitor — testy. Mladé leta
— SPN. Bratislava. 2004

Kolektiv: Kratky slovnik slovenského jazyka. Veda. Bratislava. 2003

Kolektiv: Pravidla slovenského pravopisu. Veda. Bratislava. 2000

Kolektiv: Slovnik cudzich slov akademicky. SPN. Bratislava. 2005

Kolektiv: Slovnik diel slovenskej literattry 20. storocia. Kalligram, Ustav slovenskej literattry
SAV. Bratislava. 2006

Kolektiv: Slovnik slovenskych spisovatelov. Libri. Praha. 2000

Kolektiv: Slovnik su€asného slovenského jazyka. Veda. Bratislava. 2006

Kolektiv: Svetova literatira na dlani. Priroda. Bratislava. 2001

Kolektiv: Synonymicky slovnik slovenciny. Veda. Bratislava. 2004

Hanova, E. a kol.: Zmaturuj z literatary 1. Didaktis. Bratislava. 2004

Havlickova, I. a kol.: Zmaturuj z literatdry 2. Didaktis. Bratislava. 2004

Lukackova, R.: Testami k maturite. Slovensky jazyk a literattra. Didaktis. Bratislava. 2004
Machala, D.: Majstri slova. Perfekt. Bratislava. 2002

Pisat, M. a kolektiv: Dejiny slovenskej literatary. Obzor. Bratislava. 1984

Somorova, R.: Nova maturita. Slovensky jazyk a literatUra. Priroda. Bratislava. 2005
Varsanyiova, M.: Citanka slovenskej literattry pre stredoskolakov — 1. ast. Varia Print.
Komarno. 2004

Varsanyiova, M.: Citanka slovenskej literattry pre stredoskolékov — 2. ast. Varia Print.
Komarno. 2004Varsanyiova, M.: Priru¢ka slovenskej literatury pre stredoSkolakov. Varia.
Komarno. 2003

Varsanyiova, M.: Subor pravopisnych cvi€eni, diktatov a testov. Varia Print. Komarno. 2004
Weidlerova, A., Weidler, E.: Sloh na dlani. Priroda. Bratislava. 2005

Soars L., Soars J.: New Headway Elementary Student’s Book (The Third Edition). OUP. 2006
Soars L., Soars J.: New Headway Pre-Intermediate Student’s Book (The Third Edition). OUP.
2007

Soars L., Soars J.: New Headway Intermediate Student’s Book (The Third Edition). OUP. 2007
BéreSovéa J.: Nova maturita. Anglicky jazyk. Interna Cast. SPN. 2005

BéreSova J., Mackova M., Steyne L.: Nova maturita z angli¢tiny. Aktuell. 2005

AuderstralRe, H. a kol.: Themen aktuell 2. Arbeitsbuch. Max Hueber Verlag. Ismaning. 2004.
2. rocnik

AuderstralRe, H. a kol.: Themen aktuell 2. Kursbuch. Max Hueber Verlag. Ismaning. 2005.

2. rocnik

Aufderstrae, H. a kol.: Themen aktuell 1. Kursbuch. Max Hueber Verlag. Ismaning. 2003.

1. ro¢nik

Bock, H. a kol.: Themen aktuell 1. Arbeitsbuch. Max Hueber Verlag. Ismaning. 2003. 1. ro¢nik
Bock, H., Muller, J.: Themen akutell 3. Pracovny zoSit. Zerftifikatsband. Max Hueber Verlag.
Ismaning. 2006. 3. - 4. ro¢nik

36



Perlmann-Balme M. a kol.: Themen aktuell 3. Kursbuch. Zertifikatsband. Max Hueber Verlag.
Ismaning. 2004. 3. -4. ro¢nik

Radévova, Z.: CviCebnica nemeckej gramatiky 1. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2006.

1. - 2. ro¢nik

Radévova, Z.: Cvi¢ebnica nemeckej gramatiky 2. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2006.

3. — 4. rocnik

Tarabkova, M.: Budem vediet nemecky jazyk 1. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2001.

1. - 2. ro€nik

Tardbkova, M.: Budem vediet nemecky jazyk 2. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2001.

3. - 4. ro¢nik

Justova, H.: Wir wiederholen firs Abitur. Priroda. Bratislava. 2001. 3. -4. roénik
Hanuljakova, H. a kol.: Nova maturita. Nemecky jazyk. Interna ¢ast. SPN. Bratislava. 2005.
3. - 4. ro¢nik

Olejarova, A.: Nova maturita z nemciny. Priprava na maturitu z nemeckého jazyka. Aktuell.
Bratislava. 2004. 3. - 4. ro¢nik

Vrana, M.: Novy némecky pravopis. SPN. Praha. 1997. 1. - 4. ro¢nik

Justova, H.: Wir Uben deutsche Grammatik. FRAGMENT. Havlickov Brod. 2000

1. - 4.rocnik

Homolkov4, B.: Redlie némecky mluvicich zemi/ nemecky hovoriacich krajin. Fraus. Plzen.
1997. 3. - 4. ro¢nik

Justova, H.: Deutschsprachige Lander. FRAGMENT. Havli¢kov Brod. 2001. 3. - 4. ro¢nik
Gregorova, J., Velichova, L.: Odborné texty z nemeckého jazyka pre stredné odborné 3koly,
stredné odborné udilistia, stredné zdruzené Skoly. SPN. Bratislava. 2004. 4. ro¢nik
Horstmann, G., Kaier, A.: Maturitné témy v nemcine. Nové 25 + 5. Konversationsthemen.
FRAUS. Plzen. 1998. 1. — 4. ro¢nik

Mejzlikovéa, S.: Cviéebnica nemeckej slovnej zasoby. Ubungsbuch des deutschen
Wortschatzes. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2006. 1. — 4. roénik

Mejzlikova, S.: Zmaturuj z nemeckého jazyka 2. DIDAKTIS, s. r. 0. Bratislava. 2006. 4. ro¢nik
Sachs, R.: Némecka obchodni korespondence. FRAUS. Plzen. 1993. 3.- 4. ro¢nik

Belihar, C.: Osterreich. Lander der Welt. Karl Miiller Verlag. Kdln. 2003. 3.- 4. ro¢nik
Bourbon, F. a kol.: Faszinierende Stadte Berlin. Bechtermiinz Verlag. Augsburg. 1998.

3.- 4. ro¢nik

Homolkov4, B.: Redlie némecky mluvicich zemi/ nemecky hovoriacich krajin. Fraus. Plzen.
1997. 3.- 4. ro¢nik

Justovd, H.: Deutschsprachige Lander. FRAGMENT. HavliCkov Brod. 2001. 3.- 4. ro¢nik
Muller, M. H.: Deutschland. Allemagne. Germany. Steiger Verlag. Augsburg. 1998. 3.- 4. ro¢nik
Nekovérova, A., Fliegler, D.: Alltagssprache Deutsch. 30 modernich konverza¢nich témat.
Fraus. Plzer. 2003. 3.- 4. roénik

Storcel, T., Valentinova, V.: Nemecka konverzacia. Priroda. Bratislava. 2006. 1. - 4. Ro¢nik
Vydavatelstvo FRAUS

Raduga 1, autor: Stanislav Jelinek, Jana Folprechtova,Radka HFibkova,Hana Zofkova,
Vydavatelstvo FRAUS.

Raduga 2 autor: Stanislav Jelinek, Jana Folprechtov4,Radka Hfibkova,Hana Zofkova
Pracovny zosit 1,2 autor: Stanislav Jelinek, Jana Folprechtova,Radka Hfibkova,Hana Zofkova
Luscon J.: Ste zdrodeni pre let. UCebnica naboZenstva pre 1. ro¢nik strednych Skol. Spolok
svatého Vojtecha. Trnava. 2002

Muranova M.: Komu méame verit? U€ebnica katolickeho naboZenstva pre 2. ro€nik SS. Spolok
svatého Vojtecha. Trnava. 2000

Svaté pismo Novy zakon. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 2000

Vztahy a zodpovednost - metodicka priru¢ka katolickeho naboZenstva pre prvy roénik
strednych 3kél, Katolicke pedagogické a katechetické centrum

Hodnoty a rozhodnutia - metodicka prirucka katolickeho ndbozenstva pre druhy rocnik
strednych 3kol, Katolicke pedagogické a katechetické centrum

Vychova ku kritickému mysleniu. Metodicka priru¢ka pre ucitelov vydana v ramci projektu
KEGA 2008. Spissk& Kapitula: Katolicka univerzita v Ruzomberku. Knazsky seminar biskupa
Jana Vojtas8aka, 131 s. ISBN 978-80-8084-313-7

Svaté pismo Novy zakon (Evanjelia a Skutky apostolov). Spolok svatého Vojtecha. Trnava.
2000.

Svaté pismo Starého i Nového zdkona. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 2001.
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Dejiny spasy. Spolok svatého Vojtecha v Trnave v spolupraci so Slovenskym Gstavom svéatého
Cyrila a Metoda v Rime. 1991.

Luscon J.: Tak, to som ja? Domka. 2000.

Luscon J.: Ni€ krajSie nepoznam. Domka. 2002.

Luscon J.: Pohlad dopredu. Domka. 2000.

Katechizmus Katolickej Cirkvi. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 1999.

YOUCAT, Katechizmus katolickej cirkvi pre mladych, Karmelitanske nakladatel'stvo. Bratislava
2011.

Kodex kanonického prava. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 1996.

Judéak V.: Dejiny mojej Cirkvi 1. diel. Spolok svéatého Vojtecha. Trnava. 2002.

KaSparu M.: Maly kompas viery. Komisia pre katechizaciu pri KBS. 1999.

Krenzer F.: Zajtra sa bude opat verit. Alfa. Bratislava. 1991.

Benedikt XVI.: Deus caritas est. Encyklika papeZza Benedikta XVI. o krestanskej laske. Spolok
svatého Vojtecha. Trnava. copyright 2006 — Libreria Editrice Vaticana. 2006.

Duda J.: Katolicke manZzelské pravo. SpiSska Kapitula: Khnazsky seminar biskupa Jana
VojtasSaka. 1996.

Jan Pavol IlI.: Encyklika Evangelium vitae. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 1995.

Jan Pavol Il.: Exhortacia Familiaris consortio. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 1993.

Jan Pavol Il., Encyklika Redemptor hominis. Spolok svatého Vojtecha. Trnava. 1997.

Jan Pavol Il.: Teologie téla. Katecheze Jana Pavla Il. o lidské lasce podle Boziho planu. Druhé
vydani, Paulinky. Praha. 2005.

KasSparu, M.: Hovory o sobé aneb Vylety pod vlastni kuzi. Cesta. Olomouc. 1990.

Pavol VI.: Encyklika Humane Vitae. O spravnom spdsobe regulovania pérodnosti. Spolok
svatého Vojtecha. Trnava. 2001.

Pol¢in, S.: Dokumenty Druhého vatikdnskeho koncilu I. Slovensky Gstav svatého Cyrila

a Metoda. Rim. 1968.

Wojtyla K.: Laska a zodpovednost. Metodicko-pedagogické centrum. Bratislava. 2003.

Chylova E., Femal K., Chromekova V., Martuliak P.: Od praveku k novoveku. Orbis Pictus
Istropolitana. Bratislava. 1997

Chylova E., Fremal K., Chromekova V., Martuliak P., Matejkin S.: Dejiny novoveku do
revoluénych rokov 1848 — 1849. Orbis Pictus Istropolitana. Bratislava. 1997

Chylova E., Martuliak P., Chromekovéa V., Varinsky V., Folkman S.: Slovensko a svet v rokoch
1849 — 1939. Orbis Pictus Istropolitana. Bratislava 1999

Chylova Varinsky V., Stefansky M., Stefansky V., Fremal K.: Od 2. svetovej vojny k dne3ku.
Orbis Pictus Istropolitana. Bratislava. 2000

Vallonova, J.: Svetové nabozenstva. Mladé leta. Bratislava. 1995

Barnovsky, M., Beriko, J., Caplovié, D., Dedk, L.: Dokumenty slovenskej narodnej identity a
Statnosti — 1. Cast. Narodné literarne centrum. Bratislava. 1998

Minarik, M., Anettova, A., Sadlofiova, Z.: Tvorcovia svetovych dejin od antiky po stredovek.
Mladé let&. Bratislava. 2002

Haywood, J.: Stari Rimania. Lienka. Bratislava. 1996

Zamarovsky, V.: Navrat do staroveku. Q111. Bratislava. 1992

Milesova, L.: llustrovany atlas svetovych dejin. Viktoria Print. Martin. 2001

Furstova M., Frinks J.: Filozofia. SPN. Bratislava. 1996

Kolektiv: Esteticka vychova pre SS. SPN. Bratislava

Petrufova M.: Spolo¢enska komunikacia pre 2. ro¢ik OA. SPN. Bratislava. 2005

Blazek J., Fabini J.: Chémia pre SS a SOU nechemického zamerania. SPN. Bratislava. 2003
Calda E., Repova J., Petranek O.: Matematika pre Studijné odbory SOS a SOU 1. &ast. SPN.
Bratislava. 1984

Odvarko O., Repovéa J.: Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU 2. &ast. SPN. Bratislava.
1984

Odvarko O., Repovéa J.: Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU 3. &ast. SPN. Bratislava.
1985

Calda E., Hebak P ., Petranek O.: Matematika pre Studijné odbory SOS a SOU 4. ¢ast. SPN.
Bratislava. 1985

Kolouchové J., Repova J., Sobr V.:Matematika pre $tudijné odbory SOS a SOU 5. &ast. SPN.
Bratislava. 1986

Jirdsek F., Brani$ K., Hordk S., Vacek M., Kolbaska V., Janiskova J.: Zbierka uloh z matematiky
pre SOS a SOU 1. gast. SPN. Bratislava. 2004
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Jirdsek F., Brani$ K., Horédk S., Vacek M.: Zbierka Gloh z matematiky pre SOS a SOU 2. ¢ast.
SPN. Bratislava. 1990

Mikulgak J., Klime$ B., Siroky J., Sula V., Zeméanek F.: Matematické, fyzikalne a chemické
tabulky pre SS. SPN. Bratislava. 1992

Kolbaska V. a kol.: Matematika pre stredné odborné skoly 1. Cast, SPN — Mladé leta, s.r.o.
Bratislava

Furstova M., Frinks J.: Filozofia. Slovenské pedagogické nakladatelstvo. Bratislava. 1996.
Kolektiv: Estetickd vychova pre stredné Skoly. Slovenské pedagogické nakladatelstvo.
Bratislava. rok neuvedeny.

Album fudskych prav Rady Europy. Informacné a dokumentacné stredisko o Rade Europy.
Bratislava. 1995

Balogova, L.; Gogolova, D.: Ludské prava a zrucnosti potrebné na ich uplatnenie. Metodicka
prirucka pre ucitelov ZS a SS. Statny pedagogicky Ustav. Bratislava, 2007

Blecha I.: Filozoficka ¢itanka. Nakladatelstvi Olomouc. Olomouc. 2002

Buzik B.: Zaklady sociolégie. Slovenské pedagogické nakladatel'stvo. Bratislava. 1997
Gaardner J.: Sofiin svet. Sofa. Bratislava

Hejna, D.: NaboZenstvi a spole¢nost. Grada. Praha. 2010

Hlavinka P.: Dé&jiny filosofie jasné a stru¢né. Triton. Praha. 2008

King P.: Sto filozofov. Perfekt. Bratislava. 2004

Kolektiv: Dejiny filozofie. Slovenské pedagogické nakladatelstvo. Bratislava. 2001

Kolektiv: Nauka o spolo¢nosti. Priprava na maturity a prijimacie skusky na VS. Slovenské
pedagogické nakladatelstvo. Bratislava. 2001

Kolektiv: Slovnik spolo¢enskych vied. SPN. Bratislava. 1997

Kolektiv: Svet umenia. Autori, hnutia a Styly. Ikar. Bratislava. 2002

Kolektiv: Zmaturuj z nauky o spolo¢nosti. Didaktis. Bratislava.

Kompas — Manual vychovy a vzdelavania mladeze k fudskym pravam. MS SR. Bratislava, 2008
Kusy, M; Stredlova, T.: Tolerancia. Priru¢ka o vychove k tolerancii. Lilium Arurum. Dunajsk&
Streda. 2003

Law S.: Filozofickd gymnastika. Dokofan a Argo. Praha. 2007

LeSko V., Mihina F. a kolektiv: Dejiny filozofie. Iris. Bratislava. 1999

Martinska Vavrova A.: Nova maturita. Nauka o spolo¢nosti. Bratislava. Priroda. 2005

Mistrik E.: Zaklady estetiky a etikety. Slovenské pedagogické nakladatel'stvo. Bratislava. 2006
Ohruhlicova A., Zelina M.: Z&klad psychologie pre stredné Skoly. Litera. Bratislava. 1997

Toth R.: Z&klady politolégie. Slovenské pedagogické nakladatelstvo. Bratislava. 2007

Vychova k fudskym pravam. Prirucka pre ucitefov. Minority Rights Group. Bratislava. 1994

8.2 Didakticka technika

PoditaCe, notebooky, tladiarne
Dataprojektor

Interaktivna tabula

Flipchart

DVD a CD prehravac
Videoprehravac

Internet

Televizor

Magnetofon

Kopirovaci stroj a scener

8.3 Materialne vyu €bové prostriedky

CD, DVD

Zakony, letdky, odborné ¢asopisy, doklady, tlaciva

UZivatelské priru¢ky k softvéru Alfa, Olymp a Omega

Odborné filmy

Obrazy, mapy, schémy

Ukazky Ciarovych kdédov, textilnych viakien, vzorky drevin, drevarskych vyrobkov, kovov, plastov
Vzory reklamnych tlagiv, dispozicie na vypracovanie listov
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Casopisy, slovniky, ugebnice
Beletria a odborna literatara
Periodicka sustava prvkov, ukdzky chemickych prvkov, plastov

9 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJINOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMI A

Zabezpecenie kvalitnych podmienok pre vychovu a vzdelavanie povazuje manazment Skoly za
prvoradu prioritu svojej €innosti. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky vyplyvajdce z cielov a obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore 6317M obchodna akadémia. V SVP su vo vieobecnej rovine vymedzené
zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu, ktory patri do skupiny
Studijnych odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluZzby. V nasom SkVP sU
rozpracované podrobne a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek tohto Studijného odboru,
aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Redlne podmienky, pomocou ktorych sa bude
poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su takéto:

9.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skola sidli vo vlastnej budove, ktord sa nachadza v krasnom prostredi medzi lesom a daldimi
strednymi $kolami — Gymnaziom J. M. Hurbana Cadca a Strednou odbornou $kolou obchodu
asluzieb Cadca, ma kapacitu 550 Ziakov, momentalne ju navstevuje okolo 490 Ziakov,
v jednotlivych ro¢nikoch ma 4 alebo 5 tried, spolu 16 — 18 tried.

Skola je Uplnd ama 31 udebni, telocviéiu, posilfioviiu, kuchyfu, jedalen, kancelarske
a skladovacie priestory a kniznicu.

Zakladné materialne podmienky su v su¢asnosti nasledovné:
Kapacita Skoly:
Skolsky manazment:

Kanceléria riaditela Skoly

Kancelaria zastupcu riaditela pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
Kancelaria zastupcu riaditela pre ekonomické predmety
Kanceléria tajomnicky Skoly — sekretariat

Kancelaria hospodarky Skoly

Kabinet vychovnej poradkyne

Informacné miestnost pre pedagbégov

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

Zborovna pre rokovanie pedagogickej rady — vyuzZiva sa aj na vyucovaci proces a iné podujatia
Kabinety pre ucitefov

cudzie jazyky = 3

matematika = 1

administrativa a koreSpondencia = 1
actovnictvo = 2

spolocenskovedné predmety = 2
ekonomické predmety = 4
informatika = 1

kniznica

Nepedagogicki zamestnanci:
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Kancelaria mzdovej uctovnicky
Kanceléria finan¢nej uctovnicky
Miestnost pre Skolnika Skoly

Dalsie priestory:

Hygienické priestory (WC) na kazdom poschodi
Satne pre Ziakov

Sklad u€ebnych pombcok

Archiv Skoly

Zborovia — predndskova miestnost

Sklad CO

Sklad naradia a nabytku

Kotolna

Telocvicia a posiliioviia

Skolsky bufet

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolské jedaler

Skolskéa kuchyna

Atrium — oddychové miesto s vysadenou zelefiou a lavickami v strede arealu Skoly

Vyu €ovacie interiéry:

. Klasické triedy — u€ebne pre teoretické vyu€ovanie = 14

. Odborné u¢ebne ekonomickych predmetov, aplikovanej ekonémie a cvi¢nych firiem = 3
. Odborné u¢ebne administrativy a koreSpondencie = 3

. Multimediélna u¢ebna =1

. Odborné& ucebna aplikovanej informatiky - 3

. Odborné jazykové ucebne = 6

. Odborna ucebria spolo€ensko-vednych predmetov = 1

. Kniznica

. Telocvi¢ina

. Posilfioviia

QLW ~NOOUITAWNE

=

Vyu€ovacie exteriéry:
Ihrisko nemame

9.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment 3koly, ktory realizuje 3kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.
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Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov v3eobecnovzdelava-
cich predmetov, ktori realizuja Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi
predpismi. PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
program. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program, je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi.



Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Stathym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, mzdova uctovnicka,
finanéna uctovnitka, tajomnicka Skoly, veduca Skolskej jedalne, kuchéarky, 3kolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je
v sulade s plathymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpedené a napliované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Manazment Skoly, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly su plne kvalifikovani na
vykon svojich &innosti.

9.3 Organiza éné podmienky
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Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Radmcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SkVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su
preukazatefné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizované ako Stvorro¢né Studium.
Vyucovanie zacina o0 8.00 h. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizéciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyucCovanie je vsulade so Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov
v teoretickom a praktickom vyugovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa
oboznamuju s nim kazdy rok na prvych triednickych hodinach Skolského roka, o ¢om je
spisany zéznam triednym ucitefom. Tato skutoCnost je zaznamenana aj v triednych
knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né stretnutie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
Ziakmi vySSich ro€nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informacie. Rodicia prvakov su
na 1. rodiCovskom zdruZeni informovani o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi v oblasti vychovy a vzdelavania. SU obozndmeni s ich povinnostami, pravami
a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celu Skolu..

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly. O vSetkych
kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionélnych
skuSok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukondovanie Studia a organizacia maturitnej skiudky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skG3ka sa kona z pisomnej, praktickej a Gstnej Gasti. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedZenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdhov Skolského roka. Kurz na
ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v tretom ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz
podfa podmienok regionu sa organizuje v prvom a druhom ro€niku. Organizécia exkurzii
je sucastou praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaju sa na poznavanie
praktickych zru€nosti prislusnych povolani. Exkurzie sa konaju v kazdom ro&niku
s pedagogickym dozorom a poc¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro¢nych
planoch prace skoly.

Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov,
vychovnej poradkyne, manaZzmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich, osobnou
komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami Ziakov. Su to pravidelné,



planované zasadnutia Rady rodiCov, v ktorej su zastupeni rodiCia kazdej triedy
a zasadnutia Rady Skoly. Obsahom tychto zasadnuti su informécie o planoch
a dosiahnutych  vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie  spoloCenskych,  vzdelavacich, kultarnych  a Sportovych  akcii
organizovanych skolou.

. Ziaci sa zG&astiuji aj na sUtaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej arovni, predovSetkym na medzinarodnych veltrhoch cviénych firiem, na
finadlnom mitingu EEBG a projektovych stretnutiach.

9.4 Podmienky bezpe €nosti prace a ochrana zdravia pri vychove a vzdelav  ani

Vytvaranie podmienok  bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod. Priestory, vktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v3etkych rizik.
Ucitelia, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Skola méa spracovani Metodick osnovu vstupného 3kolenia bezpecnosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ucitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Gvodnych triednickych hodinach. Obsahom Skolenia su prislusné
predpisy a normy, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov Ziakov, Zakonnika prace a
0 poskytovani prvej pomaoci.

Pred vykonavanim odbornej praxe su Ziaci taktieZz pouceni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci prislusnym zamestnavatefom.

10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ,
ZNEVYHODNENIM V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA
AKADEMIA

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim Ziakov s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou
komunikaénou schopnostou, so S3Specifickymi poruchami ucCenia alebo spravania sa,
s autistickym syndrobmom, s poruchami psychického alebo sociadlneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia vzhfadom k svojim 3pecifikdm
nemdze byt poskytnuté pre ZzZiakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti m6zu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, aj ked urcité telesné obmedzenia a iné ochorenia nie
su prekazkou v tomto Studiu.

Vzdelavanie takychto Ziakov prebieha v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a Statnym vzdelavacim programom, ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy takychto Zziakov. Pri formulovani poZiadaviek na ich Stadium sme vychadzali
z analyzy podmienok Skoly, analyzy povolani, ktoré méze n4s absolvent vykonavat a odbornych
konzultacii so Specializovanymi inStiticiami  (Centrum  pedagogicko—psychologického
poradenstva a prevencie).

Pri vzdelavani integrovanych Ziakov vychadzame z Metodického usmernenia MS SR ¢&. 3/2006
R z 24. méaja 2006 k realizacii Skolskej integracie Ziakov so SVVP v zakladnych a strednych
Skolach, v ktorej je uvedené:
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. kto sa povaZuje za integrovaného Ziaka,

. aké potvrdenia a od koho takyto Ziak potrebuje predlozit Skole,

. podmienky prijatia integrovaného Ziaka,

. vzdelavanie Ziakov podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,
. maturitna skuska Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim,

. dokumentécia Ziaka, jej naleZitosti a vedenie,

. zaverec€né ustanovenia.

Pri hodnoteni tychto Ziakov vychadzame z Metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych skél €. 2011-3533/8039-1:922..

Vzdelavacie problémy takychto Ziakov riedi 3kola neformalnymi stretnutiami ucitefov
a vychovnej poradkyne s rodi¢mi Ziakov, pripadne sprostredkuje navstevu Specialistu na danu
oblast, ktory sa osobitne venuje Ziakovi. Skola méa k dispozicii aj vhodné priestorové a technické
vybavenie pre takychto Ziakov, predovSetkym pre telesne postihnutych Ziakov (vytah
bezbariérové WC, vhodnu didakticka techniku), ¢o im umozriuje bezproblémovy presun medzi
jednotlivymi u¢ebriami Skoly. V pripade potreby su Ziaci v kontakte s u€itefom prostrednictvom
internetu.

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Obchodnd akadémia DuSana Metoda Janotu Cadca povaZuje vnatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za jednu z najdélezitejSich kategérii vzdelavacieho procesu. Jej tlohou je
poskytovat’ Ziakom, ale aj ich rodi€om spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskaju informacie:

. 0 tom, ako danu problematiku Ziak zvlada,

. ako dokaze aplikovat ucivo, ktoré sa naucil,

. v ¢om sa zlepSil a v éom ma najvacsie nedostatky,
. v ¢om su jeho prednosti a pod.

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d&
jeho vykon zmerat. Su uvedené v uebnych osnovach a ¢asovo-tematickych planoch kazdého
vyuCovacieho predmetu. Kazdy ucitel' je povinny oboznamit s nimi Ziakov na prvej vyucovacej
hodine na zaciatku kazdého Skolského roka.

Za Ucelom zjednotenia postupu v tejto oblasti vydala riaditeflka Skoly smernicu: ,Hodnotenie a
klasifikacia Ziakov v Obchodnej akadémii DMJ v Cadci.”

Tato je v sulade s novym Metodickym pokynom MS SR &. 21/2011, ktorym sa upravuje postup
hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kol v Slovenskej republike:

. hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov, .
. hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov,

. udelovani a ukladani

. opatreni vo vychove,

. celkovom hodnoteni zZiakov,

. komisionalnych skuskach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov:
1. Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 - vyborny 3 — dobry 5 — nedostato¢ny
2 — chvalitebny 4 — dostatocny

2. Neklasifikuju sa predmety eticka vychova a nabozenska vychova.
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3. Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebeZne o prospechu a spravani Ziaka:

triedny ucitel
ucitelia jednotlivych predmetov
riaditel’ Skoly v pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania Ziaka.

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie:

1. Hodnotenie Ziakov sa vykonava:

znamkou
percentualnym alebo slovnym hodnotenim

2. Ziak mé pravo:
. vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,

. dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
. na objektivhe hodnotenie.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podla
osobitnych predpisov.

4. Pri pisomnych pracach moze ucitel doplnit klasifikaciu zndmkou o slovny komentar.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu:

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel
najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

. sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

. sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

. réznymi druhmi skdSok ( pisomné, astne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami,

. konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami,

. rozhovormi so Zziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

SkuSanie:

Pocas skuSania budeme pozorovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom, ¢im zistujeme stupen dosiahnutia ciefov
vyuc€ovacieho procesu. Pri skdsani budeme vyuzivat’ Sirokud Skélu réznych spésobov a postupov
—individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrnné po ukon&eni tematického celku,
pripadne na konci polroka, Ustne, pisomné ( didaktické testy, pisomné cvi¢enia, domace ulohy,
projekty a pod.).

Hodnotenie Ziakov sa realizuje v sulade s klasifikacnym poriadkom, ale zarover Skola vytvorila
vacsi priestor pre individualne hodnotenie Ziaka popri vykonovom hodnoteni a hodnoteni
absolutneho vykonu. Zakladom hodnotenia Ziakov je tematické portfélio vytvorené podla
jednotlivych vyu€ovacich predmetov, ako riadeny subor prac Ziakov, zahffiajuci pisomné prace
Ziakov, didaktické testy, projekty, prezentacie, referaty, slohové prace, vystupy zamerané na
poskytnutie spatnej vazby Ziakovi a na rozvoj sebahodnotenia Ziakov a pod.

Splnenie vykonovych Standardov kfu€ovych kompetencii vyZaduje realizovat nasledovné
zmeny v oblasti skiSania a hodnotenia Ziakov a to nielen pri zavere€nom hodnoteni ale najma
pri priebeZznom hodnoteni Ziakov.

Metddy skuSania a hodnotenia Ziakov su uplatfiované v zmysle vyroku: ,Kolkymi spésobmi vies
Ziaka hodnotit’ tolkokrat si ucitel* (Burjan).
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V rdmci vyu€ovacich predmetov sa vyuZivaju rozne formy skiSania a hodnotenia Ziakov, pricom
db6raz sa kladie na ich vzajomnu kombinéciu a posilnenie formativneho hodnotenia.

Popri tradiénych metdédach skuSania a hodnotenia Ziakov (didakticky test, diktat, Ustna
odpoved, pisomna praca, projekt) sa aplikuju dalSie metody a to:

metoda portfélia

open book exam

autentické ucenie a autentické hodnotenie

sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie ostatnymi Ziakmi tzv. vrstovnicke hodnotenie
formativne hodnotenie s ciefom poskytnutia spatnej vazby

dalSie metody hodnotenia (slovné hodnotenie a pod.)

Metddy a portfélio hodnotenia
»  Pri hodnoteni vykonu Ziaka sa vyuZivaju nasledovné formy:

- vykonové hodnotenie — vykon Ziaka sa porovnava s vykonom inych Ziakov
- hodnotenie absolutneho vykonu — vykon Ziaka sa porovnava so stanovenym Kritériom
(norma, Standard)
- individuélne hodnotenie — aktualny vykon Ziaka sa porovnava s jeho predchadzajiucim
vykonom
» Pri hodnoteni ciela vzdelavania sa vyuzivaju formy:

- sumativne hodnotenie — hodnoti dosiahnutd urovern vedomosti, zruénosti a postojov Ziaka
- formativne hodnotenie — poskytuje spatnu vazbu, odhaluje nedostatky

» Pri hodnoteni ¢asu sa vyuzivajua formy:

- priebeZné hodnotenie — Ziak sa hodnoti viackrat v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia
- zavere¢né hodnotenie — Ziak sa hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia

»  Pri hodnoteni informovanosti sa vyuZivaju formy:

- formalne hodnotenie — Ziaci st o hodnoteni vopred informovani
- neformalne hodnotenie — spociva v pozorovani beznej €innosti Ziaka vo vyu€ovacom
procese

» Pri hodnoteni €innosti sa vyuZivaju formy:

- hodnotenie priebehu ¢innosti
- hodnotenie vysledku &innosti

» Podla prostredia sa vyuZivaju formy:

- interné hodnotenie — vykon Ziaka hodnoti ucitel', ktory Ziaka vyucuje
- externé hodnotenie — vykon Ziaka hodnoti cudzi subjekt

V suvislosti s hodnotenim a klasifikaciou Ziakov sa vyuziva metéda portfélia.

Portfélio hodnotenia:

Zakladné portfélio (je povinné pre vSetkych ucitefov v rdmci predmetu)

» tri vystupy overujuce vysledky procesu ucenia sa Ziakov za klasifikacné obdobie (pisomna
praca, test, projekt....) ; pokial Ziak tieto vystupy neabsolvuje, nebude klasifikovany

RozSirujuce portfélio (je zadané konkrétnym ucitefom daného predmetu)

* vystupy zamerané na poskytnutie spatnej vazby Ziakovi, Ciastkové projekty, priebezné
didaktické testy, prezentacie, priebezné pisomné prace, ustna odpoved a pod.

Obsah portfélia je konkretizovany v rdmci u¢ebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov
a je podmienkou Kklasifikacie Ziaka (v danom polroku 3$k. roka). V kazdom vyu€ovacom
predmete je vymedzené zakladné a rozSirujuce portfolio. Zakladné portfélio zahffia povinné
vystupy Ziakov_:
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- overujuce vedomosti a zru€nosti z obsahu uciva jednotlivych tematickych celkov (didakticky
test, pisomna praca, projekt, prezentécia a Ustna odpoved),

- slovné hodnotenie Ustnej odpovede Ziaka alebo suhrnné skiSanie doplnené znadmkou za
astnu odpoved,

- overujuce vysledky procesu ucenia sa Ziakov v danom polroku Skolského roka (didakticky
test, projekt a pod.),

- v8etky vystupy su uréené na predmetovej komisii.

Sucastou rozSirujuceho portfélia su dalSie vystupy c&innosti Ziaka usmerfiované ucitelom
vyuCovacieho predmetu - vystupy zamerané na poskytnutie spatnej vazby Ziakovi (priebezné
didaktické testy, Ciastkové projekty, referaty, vystupy z cvi€eni a pod). VyuZitie rozSirujuceho
portfélia umoznuje diferenciaciu Ziakov s rovnakymi vysledkami v ramci zakladného portfélia,
komplexnejSie hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Hodnotenie na z&klade portfélia umoZzniuje prepojenie sumativneho a formativneho hodnotenia.
Hodnotenie tak nie je iba prostriedkom, ale i ciefom vyu€ovania, to znamena, Ze Ziaci sa maju
naudit hodnotit svoju pracu ahladat cesty kjej zlepSovaniu. Ziaci st s hodnotenim
oboznameni.

12 Maturitna skiska

12.1 Charakteristika skuSobného poriadku

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania v Studijnom odbore 6317M
obchodnd akadémia je absolvovanie maturitnej skisky. Jej cielom je overenie vedomosti
a zru€nosti Ziakov vrozsahu uciva ureného ucebnym planom, ucebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu ako aj Skolského vzdelavacieho
programu a urovne pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie
sa o dalSie vzdelavanie na urovni vysokoSkolského Studia, respektive dalSieho vzdelavania
v programoch zameranych na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenia alebo zmeny.

Maturitn& skuSka sa sklada zo 4 predmetov:

. slovensky jazyk a literattra

. cudzi jazyk

. teoretické Cast’ odbornej zlozky
. prakticka ¢ast odbornej zlozky

Vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch sa MS skladé:

. z externej Casti MS
. z pisomnej formy internej ¢asti MS
. z ustnej formy internej ¢asti MS

Predmetom odbornej zlozky MS je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov a ma
2 Casti:

Teoreticka ¢ast’” — je celoodborova, komplexna a pri nej sa Ustne overuju teoretické vedomosti
a poznatky Ziaka v danom subore.

Prakticka ¢ast’ — overuje Uroven osvojenych zru€nosti Ziakov aich schopnost aplikovat
teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného
charakteru.

Okrem povinnych predmetov si Ziak méze vybrat na maturitni skidsku dalSie 2 dobrovolné
predmety zo Sirokej ponuky vyu€ovacich predmetov. V ramci naSej Skoly je najvacsi zaujem
o konanie MS z predmetu matematika. Terminy konania MS uréuje MS SR, resp. Skola po
suhlase zriadovatela a spravidla sa konaju takto:
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. marec — externa Cast’ a pisomna forma internej ¢asti MS
. april — prakticka ¢ast odbornej zlozZky MS
. maj — Ustna forma internej €asti MS

Podmienkou, aby sa Ziak mohol zu¢astnit Ustnej formy internej €asti MS je UspesSné ukon ¢&enie
4. ro€nika.

12.2 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z ciefovych poziadaviek vychadzajdcich zo SVP
a SkVP. Je vzdelavacim vystupom absolventa naSej Skoly a ziskané maturitné vysvedcenie
potvrdzuje v plnom rozsahu dosiahnuté kompetencie absolventa.

Externa €ast MS tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny Ustav certifikovanych
merani vzdelavania. Kon& sa v rovnakom ¢ase na celom uzemi Slovenskej republiky.

Pisomna forma internej ¢asti MS je pisomny test, ktory zadava MS SR, je vyhlasovany cez
média a vykonava sa v rovnakom ¢ase na celom tzemi Slovenskej republiky.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky MS (zostavuje ju Skola) sa rieSi komplexna uloha
a smeruje k napodobeniu odbornych uloh a €innosti, ktoré sa realizuju na pracovisku v rdmci
daného povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju.

Teoreticka Cast’ odbornej zlozky MS (zostavuje ju Skola) ma svoju profilova a aplikaéna Cast.
Preto sa jednotlivé otazky skladaju z podtém. Ich obsahova skladba je preto koncipovana tak,
aby absolvent mal mozZnost preukdzat naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v odbore
obchodna akadémia.

12.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania
a interpretovania Udajov a dbkazov o vykone Ziakov. Vzdelavacie vystupy su zakladom pre
kriterialne hodnotenie vedomosti Ziakov a rieSia tieto otazky:

. €o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju kompetenciu

. ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut

. akym spbésobom by mal poZadovany vykon preukazat

. aké su podmienky, v ktorych ma dany vykon prebiehat

. aké su vykonové Standardy, podla ktorych by sa mal dany vykon realizovat

12.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Kritérid hodnotenia MS su Specifikované na nas Studijny odbor asu v sulade s uréenou
maturitnou témou a formou MS. Kritérid hodnotenia u vSeobecnovzdeladvacich predmetov
stanovuje MS SR. Hodnotenie teoretickej Gasti MS a praktickej ¢asti odbornej zlozky MS
zostavuje Skola a kritéria mdézeme vo vSeobecnosti zhrnat takto:

Teoretickad c¢ast’

. porozumenie téme

. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku
. schopnost’ spravne analyzovat tému

. vecnost, spravnost, samostatnost a komplexnost odpovede
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. kreativita pri rieSeni problémovych situacii
. schopnost’ predniest vlastné rieSenie

Prakticka c¢ast’

. pochopenie Glohy

. spravne analyzovana téma

. schopnost' teoretickej aplikacie pri praktickom rieSeni tlohy

. samostatnost’ pri praci

. spravna a efektivna volba metdd pri rieSeni komplexnej tlohy
. dosiahnuty vysledok

. presnost, rychlost, preciznost a logicky slovosled

Teoreticka a prakticka ¢ast odbornej zlozky MS sa konaju pre 3-Elennou maturitnou komisiou
v Specializovanych odbornych ucebniach. Povolené ucebné pomécky v zavislosti od druhu
konania MS su tieto:

. PC s nutnym aplikacnym softvér

. elektronické média podla potreby

. kalkulacka

. odborna literatdra, pravne normy a predpisy

. dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe

Hodnotenie Ziackeho vykonu na MS je v zavislosti od druhu a €asti MS takéto:
VSeobecnovzdelavacie predmety
. percento

. promile
. pisomné hodnotenie zndmkou

Odborné predmety:

. pisomné hodnotenie zndmkou

Pisomné hodnotenie znamkou je nasledovné:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Podmienky, za ktorych Ziak zmaturuje, resp. nezmaturuje a méze konat opravné skusky blizSie
uréuje zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a dalSie vykonavacie predpisy.

49



13 Prehrlad rozpracovania SkVP vo vz tahu k SVP a disponibilnym

hodinam

Skola Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, Cadca

Nazov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a ndzov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov Studijného
odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia 4 roky

Forma Stidia denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Iné Statna Skola

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Poéet tyz.

Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyu €ovacich || Disponibilné
vyu €ovacich Vyu éovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
Celkom

VSeobecné vzdelavanie 48+14D 62 14

Jazyk a komunikacia 24+11D 35 11

ls_,loverlsky jazyk a slovensky jazyk a literatira 13 1

iteratira

prvy cudzi jazyk 1. cudzi jazyk 12 0

2. cudzi jazyk 10 10
Clovek a hodnoty 2 2 0
eticka vychova/ eticka vychova
JN P N P 2 0
nabozenské vychova nabozenska vychova

Clovek a spolo énost 5+1D 6 1

dejepis dejepis 4 1

obcianska nauka obcianska nauka 2 0

Clovek a priroda 3 3 0

fyzika

chémia

biologia

geografia geografia 3 0

Matematika a praca

s informéaciami 6+2D 8 2

matematika matematika 8 2

informatika

Zdravie a pohyb 8 8 0

tglesna a sportova telesna a Sportova vychova 8 0

vychova

Odborné vzdelavanie 56+14D 70 14

Teoretické vzdelavanie 30+7D 37 7

ekonomika a pravo 16 3
Gcétovnictvo a dane 11 0
tovaroznalectvo 4 0
komunikacia a svet prace 2 0
volitelny predmet

- bankovnictvo (4)

- cestovny ruch (4)

- dafova slstava (2) 4 4

- marketing (2)

- makroekondmia — sem. (2)

- _manazment (2)

Prakticka priprava 26+7D 33 7

aplikovana informatika 8 0
cvi¢enia z Uctovnictva 4 1
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hospodarska koreSpondencia 9 0
hospodarske vypocty a Statistika 2 0
jazykova odborna priprava 6 2
prax 20 dni 0
volitelny predmet
- aplikovana ekonémia (4)
- aplikovana Informatika —
seminér (2) 4 4
- aplikovana matematika —
seminar (2)
- cvi€enia vo fikt. firme (2)
CELKOM 104+28D
Uéelové kurzy —
ochrana Zivota a zdravia
1. roénik 2Dx6H 12 hodln
2. roénik 2Dx6H || 12 hodin ||
3. rognik 3Dx7H | |l Teoreticka priprava || 3 nhodiny || |

|| Prakticky vycvik | 18 hodln
Telovychovno-

I_--

1. roénik 5Dx7H Plavanle 35 hodln

2. roénik 5Dx7H | LyZovanie I 35hodin ||

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany v pedagogickej rade dna 04. 06. 2013, v rade
Skoly dnia 05. 06. 2013 a bol odoslany RUZ Bratislava na vyjadrenie.

Cadca 30. 08. 2013

Ing. Elena Kovacova
riaditelka Skoly
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Priloha SkVP — u &ebné osnovy
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