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DODATOK ¢&. 1/2024
K HODNOTENIU A !(LASIFIKACII Z!AKOV V OA DMJ
V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA (SDV)

Klasifika¢ny poriadok

je vypracovany v stulade s Metodickym pokynom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych S$kol, ktory
ministerstvo vydalo v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Dniom néstupu ziakov na odbornu prax na pracovisko zamestnavatela od 01. 02. 2024 v Studijnom
odbore 6317 M obchodné akadémia — systém dudlneho vzdelavania (SDV) v predmete Odborna

prax upravujeme a dopliame dokument Hodnotenie a klasifikacia Ziakov na OA DMIJ nasledovne:

Ziaci vykonavajuci odbornu prax na pracovisku zamestnavatel’a — hodnotenie

Ziaci, ktori majii uzatvorené uebné zmluvy so zamestnavatelom st hodnoteni na zaklade
Mesaénych vykazov hodnotenia a dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani. Ziakov hodnoti
hlavny inStruktor alebo inStruktor podl’a dohodnutych kritérii.

Kritéria hodnotenia Ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1(2]13]4]|5 Poznamky k ¢innostiam

Aplikovanie ziskanych vedomosti
ziaka v konkrétnej situacii

na zéaklade teoretickych poznatkov,
porozumenia vztahov a pravidiel

Hodnotenie praktickych zruénosti
ziaka pri praci

Samostatnost’ Zziaka pri praci -
samostatné rieSenie uloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka
k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom
instruktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom -
dodrZiavanie internych smernic
a pod.

Znamka:

Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:




Hodnotenie sa vykona vyznacenim cisla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 —nedostatocny

Celkové hodnotenie Ziaka vykonavajuceho odbornu prax u zamestnavatela sa vypocita ako
priemer hodnoteni za jednotlivé mesiace daného klasifikacného obdobia.

Ziaci vykonavajuci odborni prax v Skole — hodnotenie

Ziaci, ktori nemaju uzatvorené uéebné zmluvy so zamestnavatel'om, vykonavajii odbornt prax
v Skole. Hodnoteni st za predmety v tematickych okruhoch. Tematické okruhy uciva v rdmei
odbornej praxe sa hodnotia podl'a vopred stanovenych kritérii. Vysledna klasifikacia predmetov
v tematickych okruhoch je jednou znamkou.

Nazov okruhu 1. rocnik 2.rocnik | 3.rocnik | 4. rocnik
ekonomika a prédvo v praxi — B1 2 2 2 1
uctovnictvo a dane v praxi — B2 1 2 2
tovaroznalectvo v praxi — B3 1 1

komunikdacia a svet prace v praxi — B4 2
aplikovana informatika v praxi — B5 2 2 1 1
cvicenia z Uctovnictva — B6 1 3
hospodarska koreSpondencia v praxi — B7 1 1 2 1
hospodarske vypocty a Statistika v praxi — B10 2

Volitelné okruhy podla poZiadaviek zamestnavatela

volitefny okruh I. — B8 2 2
volitefny okruh II. — B9 2 2

VSeobecné pokyny hodnotenia

Pri hodnoteni budeme preverovat’, co Ziak ma vediet’ a ¢o vie, ako sa ma zlepSit’ v porovnani saim
so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Pri
kazdom hodnoteni budeme preverovat’ vykon Ziaka na zdklade vykonového Standardu, ktory je
formulovany v SVP. Délezitou su¢astou hodnotenia je aj formativne hodnotenie, ktoré je
dolezitou sucast’ou motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace. Na hodinach vytvarame priestor pre
sebareflexiu Ziakov a uplatiiujeme ich sebahodnotenie.

Pri hodnoteni ustnych a pisomnych odpovedi postupujeme v zmysle postupov hodnotenia
a klasifikacie Ziakov.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanovent trovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch.

Hodnotenie tematického okruhu — ekonomika a pravo v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zaklade zadania. Ucitel’ priebezne pripravuje a hodnoti ulohy na vyuZitie
teoretickych vedomosti v praxi.



Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven troveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodindch vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatiiujeme ich
sebahodnotenie.

Kritéria hodnotenia: 100 —-80 %  vyborny
79 — 65 % chvalitebny
64-50%  dobry
49-30% dostato¢ny
29-0% nedostatocny

Hodnotenie tematického okruhu — aétovnictvo a dane v praxi

Hodnotenie overenia vedomosti, zrucnosti a spétnej vézby ziakov bude realizované rieSenim
praktickych uloh, didaktickych testov a vypracovanim zadanych projektov. Vystupy na
hodnotenie bude priebezne pripravovat’ a zadavat’ ucitel’.

Kritéria hodnotenia: 100 —80 %  vyborny
79 - 65 % chvélitebny
64-50%  dobry
49 -30 % dostato¢ny
29-0% nedostato¢ny

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( troveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatitujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — tovaroznalectvo v praxi

Overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov prebieha pisomnou formou a realiziciou praktickej ulohy
na zédklade zadania. Ucitel priebeZne pripravuje a hodnoti tlohy na vyuZitie teoretickych
vedomosti v praxi.

Kritéria hodnotenia: 100 —80 %  vyborny
79 - 65 % chvélitebny
64-50%  dobry
49-30%  dostatocny
29-0% nedostato¢ny

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( Groveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu Ziakov a uplatiiujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — komunikacia a svet prace v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zaklade zadania. Ucitel priebeZne pripravuje a hodnoti lohy na vyuZzitie
teoretickych vedomosti z komunikécie a sveta prace v praxi. Hodnotiacu skalu si voli vyucujaci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanovent trovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu Ziakov a uplatitujeme ich
sebahodnotenie.



Hodnotenie tematického okruhu — aplikovana informatika v praxi

Ziaci budi hodnoteni na zaklade vystupov overujucich ich vedomosti a zruénosti z obsahu uéiva
formou praktickych uloh na pocitaci a vypracovania zadané¢ho projektu. Hodnotit’ sa budu aj
vystupy zamerané na poskytnutie spitnej vizby ziakovi pomocou priebeznych didaktickych testov
a vystupov z cviceni. Hodnotiacu skalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevysovat’ stanovent Groveti vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatitujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — cvi€enia z u¢tovnictva

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha formou cviceni. Uc¢itel’ priebezne
pripravuje a hodnoti cvicenia na vyuzitie teoretickych vedomosti z tctovnictva v praxi.
Hodnotiacu $kélu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmi1 prevySovat’ stanovent urovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatitujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — hospodarska koreSpondencia v praxi

Ziaci budu hodnoteni na zéklade vystupov overujtcich ich vedomosti a zruénosti z obsahu uciva
formou odpisov textov na presnost, vypracovania pisomnosti z oblasti obchodného styku,
internych pisomnosti a personalnych pisomnosti.

Hodnotenie odpisu na presnost’:

% chybovosti: 0,00 -0,15  vyborny
0,16 - 0,30  chvalitebny
0,31-0,45 dobry
0,46 — 0,60  dostato¢ny
0,61 aviac  nedostatocny

chyby x 100
% chybovosti = ---------- oo
HU

Pri vSetkych pisomnostiach sa vel’ky doraz kladie na formalnu Gpravu pisomnosti, ktora musi byt’
v stlade so STN 01 6910. Plati, ze za bezchybnu pracu ziskava ziak 10 bodov. Za kazdu chybu sa
mu strhavaju trestné body (-0,5 alebo -1) a znamkovanie je nasledovné:

10 — 8,5 vyborny
8 — 6,5 chvilitebny
6 — 4,5 dobry
4 — 2,5 dostatocny
2 amenej nedostato¢ny

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( troveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodindch vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatiiujeme ich
sebahodnotenie.



Hodnotenie tematického okruhu — hospodarske vvpocty a Statistika v praxi

Ziaci budi hodnoteni na zaklade vystupov overujucich ich vedomosti a zruénosti z obsahu uéiva
formou riesenia praktickych uloh z oblasti hospodarskych vypoctov, Statistiky, indexov a
casovych radov. Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( troveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodindch vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatiiujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — bankovnictvo v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zéklade zadania. U¢itel priebezne pripravuje a hodnoti tlohy na vyuzitie
teoretickych vedomosti z oblasti bankovnictva v praxi. Hodnotiacu Skalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( Grovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodin4ch vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatitujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — cestovny ruch v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zaklade zadania. Ucitel priebeZne pripravuje a hodnoti lohy na vyuZzitie
teoretickych vedomosti z oblasti cestovného ruchu v praxi. Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( Groveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu Ziakov a uplatiiujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — marketing v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti zZiakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zaklade zadania. Ucitel priebeZne pripravuje a hodnoti lohy na vyuZzitie
teoretickych vedomosti z oblasti marketingu v praxi. Hodnotiacu §kalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( Grovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu Ziakov a uplatiiujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — manazment v praxi

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha pisomnou formou a realizaciou
praktickej ulohy na zaklade zadania. Ucitel priebeZne pripravuje a hodnoti lohy na vyuZzitie
teoretickych vedomosti z oblasti manazmentu v praxi. Hodnotiacu $kalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanovent trovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu Ziakov a uplatitujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — aplikovana ekonémia

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha priamo pri zakladani Studentskej
firmy, simulujucej akciovu spolo¢nost’. Zakladom hodnotenia je:



- systematické posudzovanie pracovnych vysledkov, pracovného tempa, socialneho
spravania, znalosti, sposobilosti, praktickych zru¢nosti a navykov ziaka.
- vztah k praci, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- organizicia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
- dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Hodnotiacu skalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( troveii vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodindch vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatiiujeme ich

sebahodnotenie.

Hodnotenie tematického okruhu — cviéna firma praktikum

Overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov prebieha priamo pri zakladani firmy.
Zakladom hodnotenia je:
- systematické posudzovanie pracovnych vysledkov, pracovného tempa, socidlneho
spravania, znalosti, spdsobilosti, praktickych zru¢nosti a navykov ziaka,
- vztah k préci, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach.
Hodnotiacu skalu si voli vyucujuci.

Ulohy v zadani nesmu prevySovat’ stanoven( Grovei vzdelavacich vystupov v jednotlivych
tematickych celkoch. Na hodinach vytvarame priestor pre sebareflexiu ziakov a uplatitujeme ich
sebahodnotenie.

Suvisla odborna prax — SP

V priebehu 3. a 4. ro¢nika Ziaci vykonéavaju stivisli odborna prax na pracoviskach Slovenske;j
republiky pod priamym vedenim inStruktorov.

Pri hodnoteni Ziaka z predmetu stivisla odborna prax sa vychadza z bodového hodnotenia ziaka v
Zazname o suvislej odbornej praxi prisluSnou organizaciou, ktord zabezpecuje stivislu odbornu
prax vo svojej prevadzke.

Kritéria hodnotenia Ziaka suvislej odbornej praxe

e Pracu ziakom denne zaddva a kontroluje organizaciou povereny instruktor suvislej odborne;j
praxe, ktory na zaklade svojho pozorovania zhodnoti pracu Ziakov 1 — 5 bodmi
v nasledovnych kritériach:

j BODY
KRITERIUM
5 4 3 2 1
1. | Uroveni osvojenia praktickych , . Velmi . . . -
" , J, 1ap ey Vyborna I Priemernd | Dostacujica | Nedostacujuca

zrucnosti a navykov dobra
2. | Kvalita vysledkov ¢innosti Vyborna ZELT; Priemernd | Dostacujuca | Nedostacujuca
3 Vyu2|t|§ telore’ffckych'vedomostl Vyborna Znacné | Priemerné Slabé S pomocou

v praktickych ¢innostiach
4. thah k'praC| a k !:Jralftl'clfyr? A!(tl.vny Me,nej Priemerny Slaby Neza.UJ'em,

¢innostiam, aktivita, iniciativa zaujem aktivny pasivita
5. | Organizécia vlastnej prace, poriadok , , Velmi , Pri vedeni

D
na pracovisku, dodrziavanie BOZP Vyborna dobra obrd Na pokyn inStruktorom




e Odbornu prax klasifikuje zodpovedny vyucujici na zéklade hodnotenia povereného
inStruktora suvislej odbornej praxe. V klasifikacii zohl'adni dochadzku resp. absenciu ziaka
pocas praxe 4 bodmi.

Znamka Pocet bodov % hodnotenia
1 - vwborny 29-25 100 - 85
2 - chvalitebny 24 - 20 84 -70
3 - dobry 19-16 69-55
4 - dostatocny 15-11 54 -40
5 - nedostatocny 10- 0 39- 0

Znamka zo suvislej odbornej praxe v SR je ¢iastkova, zapocitava sa do hodnotenia predmetu
odborna prax v prislusnom klasifika¢nom obdobi.

Vypocet celkového hodnotenia pre jednotlivé ro¢niky

(Bl+2)+ (B3« 1)+ (B5+2)+ (BT + 1)
3

Vislednaznamka 1.roénik =

(Bl+2)+(B2+1)+(B3=1)+ (B5+=2)+ (B7=1)
7

Vyslednd znidmka 2.roénik =

(Bl+2)+(B2+2)+(B5+ 1)+ (BE+ 1) + (BT +2) +(B10+2) +(BB+ 2)(BF+2) + (5P +2)
16

Vysledna cnamka 3. rotnik =

(Bls1)+(B2+2)+(Bds2)+ (B5+ 1) +(B6+3) +(B7+1)+ (BB« 2)(BI+2) + (5P +2)
16

Vysledna cnamka 4. rotnik =

Po dohode so zamestnavatel'om, Ziak zapojeny do systému dudlneho vzdelavania v 3. a 4. rocniku
vykonava 50 % odbornej praxe na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatel'a a 50 %
odbornej praxe odbornej ucebni skoly.

Celkové hodnotenie predmetu odborné prax sa vypocita ako priemer hodnoteni od zamestnavatel’a
a hodnotenia v skole.

Dodatok ¢. 1/2024 k Hodnoteniu a klasifikacii Ziakov na OA DMIJ je vypracovany i v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom (SkVP).

Dodatok ¢. 1/2024 k Hodnoteniu a klasifikacii ziakov na OA DMJ bol prerokovany na PR
06. 03. 2024 a nadobuda Gc¢innost’ dilom prerokovania.

Schvalil: Ing. Jitka Kondrikova, v. r.

riaditel’ka Skoly
Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu Tel.: +421 41 433 21 03, 433 21 06
Ul. 17. novembra 2701 Fax: +421414332103
022 01 Cadca E-mail: sekretariat@oadmj.sk

jkonarikova@oadmj.sk

www:  http://www.oadmj.sk
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