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Dodatok ¢. 1/2024 k SkVP

1 Uvodné identifikaéné tdaje a nazov vzdelavacieho programu

Kdd a nazov Studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia DuSana Mgtoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 5 rokov

Uroven SKKR/EKR 4

Forma studia denna

Vyucovaci jazyk slovensky (Statny jazyk)
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 2022

Datum schvalenia Dodatku €. 1/2024 2024

Miesto vydania

Obchodna akadémia Du§ana Metoda Janotu,
Ul. 17. novembra 2701, Cadca

Platnost SkVP — Dodatku &. 1/2024

1. september 2024 zacinajuc prvym ronikom

Kdd a nazov studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium

Dizka studia:

5 rokov

Forma studia:

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na stadium:

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spésob ukon€enia studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

Vysvedc€enie o maturitnej skuske
Vysvedc€enie o odbornej Statnej jazykovej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vysvedc€enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekonomickych,
finanénych a administrativnych ¢innosti v profesiach a pracovnych
poziciach v nizSom alebo strednom manazmente Statneho

a verejného sektora, v institdciach poskytujucich finanéné,
administrativne a logistické sluzby, v bankovnictve, poistovnictve

a realitach, v cestovnom ruchu a réznych inych podnikatelskych
subjektoch vyrobnej i nevyrobnej sféry vo vnatrostatnom aj
medzindrodnom pésobeni, alebo sa mdze uplatnit ako samostatny
podnikatel.

Moznosti d’'alSieho Studia:

Pomaturitné 3Specializaéné Studium alebo vysSie odborné Studium.
Studijné programy prvého alebo druhého stupfia vysokoskolského
Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.




Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno,
priezvisko

Pracovna
pozicia

Telefon

e-mail

Iné

Ing. Jitka Konarikova

Riaditelka Skoly

041433 21 03

jkonarikova@oadmj.sk

www.oadmj.sk
instagram:
obchodna.akademia.dmj.cadca

Ing. Alena Jurgova

Zastupkyna
riaditelky 8koly pre
odborné vyucovanie

0414332103

ajurgova@oadmj.sk

Mgr. Vladimir Vecerik

Zastupca riaditelky
Skoly pre
vSeobecno-
vzdelavacie
vyucovanie

0414332103

vvecerik@oadmj.sk

PhDr. Jarmila BeleSova

Hospodarka skoly

041433 21 06

sekretariat@oadmj.sk

RNDr. Renata Koniarova | Vychovna 041 433 21 06 rkoniarova@oadmj.sk
poradkyna
Marta Kuzmova Tajomnicka 041 433 21 06 sekretariat@oadmj.sk

Jaroslava Slovakova

Veduca Skolskej
jedalne

041 433 54 41

jslovakova@oadmj.sk

Mgr. Lubomira Suskova

Mzdova uctovnicka

041 433 54 42

Isuskova@oadmj.sk

Mgr. Marta
Kapusniakova

Finanéna uctovnicka

041 433 54 42

mkapusniakova@oadmj.sk

Zriad'ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Odbor Skolstva a Sportu

Komenslfého 48
011 09 Zilina

Cadca 24. 06. 2024

Ing. Jitka Konarikova, v. r.
riaditelka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

] Revidovanie
Platnost’ SKVP | SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum

01. 09. 2022

01. 09. 2024 Inovované SVP schvalené MSVVa$S SR diia 24. 01. 2024 ¢&.
2024/6928:3-C2910 s ucinnost'ou 01. 09. 2024 zacinajuc prvym
roénikom a Dodatkom &. 1 pre SVP &. 2024/6928:82-C2910 zo diia
18. 06. 2024 s uc€innost'ou 01. 09. 2024 zacinajuc prvym ro¢nikom.

SkVP doplneny a upraveny Dodatkom €. 1/2024 v jednotlivych
kapitolach v sulade s inovovanym SVP.




2 Poslanie a ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy avzdelavania - nahradza ciele vychovy a vzdelavania v bode 2
v sulade s inovovanym SVP

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdelavacom programe
vychadzaju z cielov stanovenych v zakone ¢&. 245/2008 Z. z. (zédkon o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov — Skolsky zakon), z kfu€ovych
a odbornych kompetencii v Stathom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a) ziskat vzdelanie,

b) poskytnut vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky,
financii a administrativy, obchodu a sluzieb, spoloCenskych a prirodnych vied
a prislusného odboru,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spésobilosti, vyuZivania digitalnych technoldgii,
komunikacie v Statnom jazyku, cudzom jazyku,

d) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied,
technickych vied, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej
gramotnosti, pohybu a zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu, socialne
kompetencie, obCianske a podnikatelské kompetencie,

e) ovladat anglicky jazyk a aspor dalSi cudzi jazyk, vediet ich pouZzivat,

f) viest ziaka k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zru¢nosti,

g) naudit Ziaka zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu
v nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

h) prehibit u Ziaka abstraktné alogické myslenie s dérazom na pochopenie
kauzalnych, funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

i) naucit Ziaka samostatne identifikovat, analyzovat a rieSit problémy, ulohy,
realizovat’ skimanie a vyvodzovat logickeé zavery,

j) rozvijat manudlne zruc€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim
alebo na trhu prace,

k) viest Ziaka ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri

rieSeni uloh,

1) poskytnut Ziakovi moznosti pre optimalny vyber dalSieho
vzdelavania/pracovného zaradenia podla ich schopnosti, zaujmov a potrieb
spolo¢nosti,

m) posilfiovat uUctu krodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obcCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému
jazyku a k svojej vlastnej kulture,

n) ziskat a posilfiovat’ uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd, ako aj
uctu k zakonom a osobitne vztah Kk prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia
kriminality a inej protispolo¢enskej €innosti,

0) pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie,

p) naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,



naucit sa kontrolovat' svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a zZivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,
prehibit u Ziaka socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane
komunikovat, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych
skupinach,

viest Ziaka k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje dusevné
a fyzické zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti
suvisiacich so zdravym zivotnym Stylom,

viest Ziaka k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,
motivovat ziaka k tomu, aby sa zaujimal o svet a [udi okolo seba, aby bol aktivny
pri ochrane fudskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,
viest Ziaka ktomu, aby si uvedomil globalnu previazanost udalosti, vyvoja
i problémov na miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

w) ziskat' vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

Klucové kompetencie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnanost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo¢nosti,
ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne
obcianstvo.

VSetky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité, kazda z nich prispieva
k uspeSnému zivotu v spolo¢nosti.

V ramci teoretického a praktického vyucCovania ma absolvent nadobudnut’ a rozvijat

kludové kompetencie:

a) gramotnost

b

s NoJNeR o]

o Q

)
)
)
)

)
)

viacjazyCnost

matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
digitalna kompetencia

osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit' sa

obCianska kompetencia

podnikatelska kompetencia

kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

V ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut vykonovymi a obsahovymi
Standardmi odborné kompetencie:
a) ekonomické vzdelanie, ktorym absolventa Skola pripravi na uspesSné sa

presadenie na trhu prace i v zivote,

b) absolventa pripravi na trh prace v oblasti — pracovného prava, danového

a odvodového systému, uctovnictva, riadenia osobnych financii, manazmentu,
marketingu, cestovného ruchu, podnikatelskej €innosti, verejného a Zivotného
poistenia, financnej zodpovednosti, spotrebitelskej vychovy, koreSpondencie,
jazykovej odbornej pripravy.



4 Profil absolventa studijného odboru 6317 M 74 obchodna
akadémia - bilingvalne studium

4.1 Charakteristika absolventa — nahradza bod 4.1 v sulade s inovovanym SVP

Absolvent patro¢ného studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
Studium po ukonceni Studia uspedne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu
kvalifikaciu na Urovni Uplného stredného odborného vzdelania. Dokladom
o dosiahnutom vzdelani je vysved&enie o maturitnej skuske. Absolvent, ktory spini
stanovené podmienky Jazykovej $koly v Ziline ziska vysved&enie o zakladnej $tatne;
skusSke jazyka na urovni B2 a vysvedCenie o odbornej Statnej jazykovej skuSke na
urovni C1 podla SERR.

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy
a vzdelavania. Umoznuju mu uspesné zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych
spoloCenskych Struktur. Ekonomické vzdelavanie pomdze absolventovi pri rozhodovani
o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii pri vstupe na trh prace a pri uplathovani
pracovnych prav. Odborné kompetencie pripravy absolventa na uspedné sa presadenia
na trhu prace i v Zivote su dané vykonovymi a obsahovymi Standardmi vzdelavania. Je
schopny dalej rozvijat svoju odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani.

Celkovu charakteristiku absolventa mozno zhrnut' takto:

* je stredosSkolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym a odbornym vzdelanim,
vybornou znalostou anglického jazyka, ktory nachadza uplatnenie podla profilacie
na vykon ekonomickych, finan¢nych a administrativnych cinnosti v profesiach
a pracovnych poziciach v nizSom alebo strednom manazmente Statneho
a verejného sektora, v instituciach poskytujucich finanéné sluzby, v bankovnictve,
poistovnictve a realitach, v sektore obchodu, v obchodnych spolo€nostiach,
v cestovhom ruchu, vréznych inych podnikatelskych subjektoch vyrobnej
a nevyrobnej sféry v administrative avlogistike vo vnutroStathom aj
v medzinarodnom pdsobeni, alebo sa mdze uplatnit ako samostatny podnikatel,

. ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolocenskych
vied, Sportu a prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré
dokaze vyuzit v praktickom zivote a pri dalSom Studiu/pracovnom zaradeni,

. efektivne komunikuje v materinskom a v minimalne jednom cudzom jazyku,

e ovlada a vyuziva suCasné informacno-komunikacné technoldgie,

* vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych
informacii,

. vie riesit problémové ulohy a pracovat v skupine,

. vie sa aktivne zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne
aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace,

. uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky av sulade snimi sa
rozhoduje pre dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu,

. akceptuje a uplatiiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost
v spoloc¢nosti,

*  je schopny prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych,

. vie efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast
a vykonnost' v praci,

e je si vedomy svojich obianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam
a potrebu obcianskej angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte,



. uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti,
. zaujima sa osvet aludi okolo seba, je pripraveny aktivhe chranit ludskeé
a kulturne hodnoty a zivotné prostredie na Zemi.

4.3 Vzdelavacie oblasti — doplneny bod 4.3 v sulade s inovovanym SVP
Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretické vyucCovanie
a praktické vyuCovanie. Oblasti umozfiuju rozvijanie klu€ovych a odbornych
kompetencii uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované
vykonavanie zakladnych odbornych €innosti, ktoré su implementované do vzdelavacich
Standardov. Absolvent v bilingvalnej forme Studia vie pouzivat minimalne dva cudzie
jazyky (anglicky, nemecky).

A/ Teoretické vyuCovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom
povinnych teoretickych predmetov, ktorych sucastou mézu byt praktické cvicenia.
Cielom nie je len sprostredkovat Ziakovi odborné vedomosti a zrucnosti, ale naucit ich
aj kriticky mysliet ziskavat a hodnotit' informacie. Ziak si tak osvoji nielen odbornu
terminoldégiu, ale aj nadobudne schopnost vysvetlit podstatu osvojenych javov
a aplikovat' ich v praxi.

B/ Praktické vyuCovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom
praktickych cvi€eni a povinného vyucovacieho predmetu odborna prax.

Cielfom je viest Ziaka k aktivnej Cinnosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania. Je
zamerané na ziskavanie, rozvoj a upevrfiovanie praktickych zrucnosti a navykov ziaka
v praktickych c¢innostiach odboru Studia. Ziak si vytvara odborné postoje a nazory
k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za verené hodnoty a vysledky
svojej Cinnosti. Nau€ia sa hospodarne vyuzivat zverené materidlne hodnoty, Setrit
energiu a chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Cielom absolventa ekonomického vzdelavania: priprava na uspe$né presadenie sa
na trhu prace iv zivote, spravne rozhodovanie o dalSej profesijnej a vzdelavacej
orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiovani pracovnych prav.

Ekonomickym vzdelavanim absolvent ma:
e vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto
o vysvetlit zakladné pojmy obc&ianskeho a obchodného zakonnika — FO, PO
e charakterizovat  zakladné povinnosti zamestnavatela  a zamestnanca
vV pracovnom pomere
e vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku
porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace
vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu
analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami
vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitefov
rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky
identifikovat’ bezné typy spotrebitelskych a finanCnych podvodov, vratane on-line
podvodov
vysvetlit dohfad na finanénym trhom v SR — NBS
e charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez
internet




vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi

opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu

rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity

rozlisit nominalnu, realnu mzdu, cenu prace

opisat spb6soby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing)

zostavit' podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — PO

navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami

charakterizovat danovy systém v SR

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy

vymedzit’ a porovnat pravne formy pre oblast’ podnikania

vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie
navrhnut jednoduchy podnikatel'sky zamer, finanény plan podniku

opisat’ prejavy a désledky negativnych javov — korupcia, zneuzivanie FP, lobing,
rodinkarstvo, nelegalne podnikatelskeé aktivity...

vysvetlit postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatefského subjektu
v styku s verejnou spravou

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory/investicie

analyzovat vplyv inflacie na hodnotu penazi, prijem, kupnu silu, vynosy
z investicii

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH

pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty)
vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu
charakterizovat RPMN, urokovu mieru, fixaciu, pred€asné splatenie uveru
identifikovat’ rozne druhy Uverov a ich zabezpecenie

posudit' ucel vyhlasenia osobného bankrotu a jeho mozné désledky na majetok
v pripade nezaplatenia dihu (exekucia)

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim

popisat vyber vhodného poistného produktu

demons$trovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je
potrebné platit’ pri brigadnickej ¢innosti Studentov

charakterizovat’ déchodkoveé poistenie — 1., 2., 3. pilier

vediet rozlisit verejné a komercné poistenie

uviest druhu poistenia, ktoré sa moézu vztahovat na nahodné poskodenie
majetku alebo zdravia inej osoby

vysvetlit rozdiel medzi poistenim majetku a poistenim zodpovednosti za Skodu
vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia

Absolvent studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne
stadium splna tieto poziadavky:

a) v oblasti teoretického vyucovania:

Absolvent ma:

vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy
ekonomickych systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat’ jeho Strukturu,

popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy,



vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, priiny a désledky cyklického vyvoja
ekonomiky,

definovat ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

orientovatt sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych
celosvetovych problémoch,

vysvetlit podstatu a popisat’ zlozky podniku, formy podnikania, zalozenie a vznik
podniku, zruSenie a zanik podniku, zasobovaciu, vyrobnu, odbytovu ¢&innost
podniku, personalnu c¢innost podniku, ekonomicku stranku c¢&innosti podniku
s prepojenim na finan¢né riadenie podniku,

vysvetlit ekonomické pojmy, kategorie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku,
vo vnutornom a zahranichom obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej
sustave, bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v marketingu
a manazmente, v oblasti podnikania,

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v plathom pravnom poriadku
a zakladnych ustanoveniach obchodného a obcianskeho zakonnika pracovného
prava a zakona o zivnostenskom podnikani,

charakterizovat' ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj,
charakterizovat suasné teérie manazmentu,

charakterizovat manazéra v uzsom a SirSom zmysle slova,

vysvetlit ulohu manazérov podfa urovne riadenia apodfa pravomoci
zodpovednosti,

uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii,

vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi
funkciami,

popisat’ podstatu planovania a popisat’ jeho zakladné prvky,

uviest druhy panov a ich vzajomné suvislosti,

popisat’ proces organizovania,

identifikovat spOsoby vytvarania organizaCnych Struktur a popisat typy
organizacnych Struktur,

objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu,

vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania,

definovat’ a charakterizovat’ Styly vedenia ludi,

zdbévodnit nevyhnutnost kontroly vratane popisu faz kontrolného procesu,

opisat’ jednotlivé druhy kontroly,

definovat zakladné marketingové stratégie,

identifikovat SWOT analyzu podniku,

urobit’ dotaznikovy prieskum trhu,

orientovat sa v obchodnej problematike vnutorného a zahranicného obchodu,
vysvetlit obchodné a odbytové Cinnosti podniku,

zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe
a predaji,

rieSit rozne marketingové situacie a komplexné problémy,

popisat rézne formy platobného styku tuzemského a medzinarodného,

popisat mechanizmus fungovania finanéného trhu, poistovnictva a bankovu
sustavu,

popisat zasady prezentacie ponuky produktov,

vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti u¢tovného a informa¢ného systému,



charakterizovat kalkulacné metddy tvorby ceny a metddy rozpoctovnictva,
analyzovat financné hospodarenie podniku, ukazovatele finanénej analyzy,
definovat’ podstatu a odliSnosti uctovania v sukromnych a Statnych institaciach,
charakterizovat’ druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,

uplathovat danové zakony

urCit danove nalezitosti v problémovych ulohach a zdévodnit’ svoje rozhodnutie,
vypocitat dan, vediet’ zostavit danové priznanie,

osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spoloCenskej komunikacie
na pracovisku,

aplikovat spolo€ensku etiketu, firemnu kulturu,

osvojit si v praktickom Zzivote zakladné techniky eliminacie stresu a odolavat
stresovym situaciam,

akceptovat inych fudi a spolupracovat s nimi,

prevziat zodpovednost za seba samého,

vymedzit’ suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,
poznat hospodarsko-geograficky informacny material,

identifikovat’ ekologické problémy a obnovitefné surovinové zdroje,

identifikovat potrebu a principy ochrany ZP, pédy, prirodnych liegivych zdrojov,
kulturnych pamiatok a kulturne dedicstvo.

b) v oblasti praktického vyuéovania:

Absolvent vie:
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aplikovat odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,
aplikovat' principy pisania na klavesnici PC hmatovou metédou a ich pouZzivania
pri vybavovani administrativhej agendy pomocou IKT,

aplikovat zasady BOZP na pracovisku s PC, dodrziavat zasady ergonomického
pracoviska,

orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej uprave textu v obchodnych
pisomnostiach,

zakladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti obchodného styku,
personalnych a pravnych pisomnosti,

popisat a vysvetlit pravidla pre upravu pisomnosti podfa platnej STN, zasady
spravnej Stylizacie pisomnosti,

spracovat’ spravne dokumenty a informacie po formalnej a obsahovej stranke,
vypracovat obchodnu koreSpondenciu v slovenskom i cudzom jazyku,

vyhotovovat' koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla STN, pravopisnej
a Stylistickej stranke,

aplikovat informacné a administrativne techniky prie rieSeni konkrétnych pripadov,
organizaciu pisomného styku a elektronicku postu,

vyuzivat IKT a moderné ekonomické aplikacie,

vytvarat' a pracovat s databazami a datami na internete, zdielat udaje, ochranu
prav,

aplikovat pravidla tvorby projektu pri projektovom riadeni,

aplikovat zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac,
Struktaru prace a osnovu postupu spravovania absolventskej prace,

spracovat samostatne projekt a prezentovat ho,

orientovat sa v aplikaChom programovom vybaveni PC pri spracovavani
ekonomickej agendy a uctovnictva,



vyuzivat informac¢nych a komunikaénych technoldgii v oblasti vyroby, obchodu
a sluzieb,

vyuzivat' elektronické zasielky podpisané elektronickym podpisom,

aplikovat zasady registraturneho poriadku a planu,

popisat podnikové portfolio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov,
posudzovanie kvality,

identifikovat’ Zivotny cyklus vyrobkov, jeho uvedenie na trh a stiahnutie z trhu,
identifikovat’ nakupné spravanie spotrebitefov,

vybavovat' reklamacie a rieSit’ spotrebitelské spory,

aplikovat zasady BOZP, hygieny prace, ochrany pre poziarom a ZP,

pouzivat odborny jazyk v slovenskom i cudzom jazyku,

vhodne vybrat' a pouZit formy a techniky verbalnej a neverbalnej komunikacie
budovat interpersonalne vztahy na pracovisku.

V ramci pripravy na povolanie pre oblasti vzdelavania podfa Specializacie od 3. ro¢nika
Studijného odboru, absolvent si méze zvolit podfa uebného planu nasledovné
Specializacie:01 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo, 06 - Personalistika.

01 - Podnikova ekonomika a uc¢tovnictvo

a) v oblasti teoretického vyucovania:

Absolvent ma:

definovat podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania

popisat zalozenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku

definovat obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku

popisat typy organizacnej Struktury podniku

popisat ¢innost podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky

interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého
majetku

vysvetlit zakladné dariové pojmy, vypocet dani, danové priznania

popisat formy a spésoby platobného styku, osobitné formy financovania

popisat’ personalnu €innost’ podniku, pracovno-pravne vztahy, mzdovu politiku
vysvetlit fungovanie obchodnej a marketingovej Cinnosti podniku, marketingové
nastroje podpory predaja

definovat zmluvné vztahy, kipna zmluva, zmluvné pinenie

definovat zakladné pojmy v oblasti u¢tovnictva a dani

vysvetlit uctovnu dokumentaciu, nalezitosti uctovnych dokladov, uctovné knihy,
zapisy

popisat inventarizaciu majetku, inventarne rozdiely

aplikovat a prikladoch zasady evidencie a uctovania v podvojnom uctovnictve
a jednoduchom uctovnictve, vypocitat danove povinnosti

aplikovat na prikladoch zasady mzdoveho uctovnictva, vypocCet miezd, odvodové
a danoveé povinnosti

b) v oblasti praktického vyuéovania:

Absolvent vie:
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aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi



vypracovat podklady k zaloZeniu alebo zaniku zivnosti a obchodnych spolo€nosti
formulovat ciele podniku, vytvorit organiza¢nu Struktiaru

spracovavat informacie a archivovat dokumenty

evidovat a uctovat dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie i vyradenie
vypocitat a zauctovat odpisy, sledovat zmeny v legislative

spracovat skladovu evidenciu, vyhotovit prijemky, vydajky, vyuZzit ekonomicky
softvér

uctovat stav a pohyb zasob, ocenovat zasoby, viest inventarizaciu zasob
zauctovat kurzové rozdiely, zuc€tovacie vztahy z obchodného styku

zostavit uctovnu zavierku, urobit’ dafiové priznanie dane z prijmov i DPH
spracovat’ uctovnu dokumentaciu, archivovat dokumentaciu

vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva

zostavovat' kalkulacie a vypracovat cenové ponuky, rozpoCet hospodarenia,
jednoduché kratkodobé a dlhodobé finanéné plany

spracovat’ mzdovu evidenciu, zauctovat mzdy

spracovat rocné zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

zostavit danové vykazy, hlasenia pre oblast DPH, Statistické vykazy

realizovat’ platobny styk, zadavat prevodné prikazy elektronickou formou

uzatvarat' uctovné knihy, zistovat vysledok hospodarenia

vypracovat dafiové priznania dane z prijmov

komunikovat spisovne slovom i pismom v slovenskom i cudzom jazyku

dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu, chranit zivotné prostredie

vyuzivat' pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky softvér, uctovny systém
podniku

06 - Personalistika

a) v oblasti teoretického vyucovania:

Absolvent ma:
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definovat’ ulohy personalneho manazmentu

identifikovat’ potreby ludskych zdrojov, poziadavky na pracovné miesto, zostavit
poziadavky profil uchadzac¢a o pracovné miesto

rozliSovat metédy naboru a vyberu zamestnancov

popisat priebeh vyberového konania a pracovného rozhovoru

vymenovat dokumentaciu pri vyberovom konani

definovat zakladné zasady a principy psychologického rozhovoru

definovat’ pravne predpisy GDPR a ich dodrziavanie

vysvetlit vznik a ukon&enie pracovného pomeru

popisat’ nalezitosti pracovnej zmluvy, dohdd o pracach mimo pracovného pomeru,
kolektivnej zmluvy, organizaéného, pracovného a prevadzkoveého poriadku

popisat rézne spOsoby aformy starostlivosti o zamestnancov, motivaciu
a stimulaciu zamestnancov,

porovnat zakladné spbsoby rozvrhnutia pracovného €asu na pracovisku i mimo
pracoviska

definovat’ podmienky vyslania na pracovnu cestu

vysvetlit moznosti Cerpania socialneho fondu na socidlnu starostlivost
0 zamestnancov



popisat’ povinnosti zamestnanca a zamestnavatela v oblasti BOZP, PO a ochrany
Zivotného pracovného prostredia, zasady ergonomického pracoviska

orientovat sa v mzdovych predpisoch a zakladnych pojmoch v oblasti miezd
a mzdovej politiky

vediet posudit zaradovanie zamestnancov podla stupriov naro¢nosti prace
definovat mzdové doklady, vediet vypocitat mzdu, odvody do socialnej
a zdravotnej poistovne, danovu povinnost, dafnovy bonus, nahrady prijmu

ovladat pracu v mzdovom programe, spracovat mesacnu mzdovu uzavierku,
dokumentaciu pre socialnu a zdravotnu poistoviu, danovy urad

vyhotovit' ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej Cinnosti, danoveé priznanie
dane z prijmu zo zavislej innosti

b) v oblasti praktického vyucovania:

Absolvent vie:
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vykonavat administrativne prace na useku prace a miezd

spracovavat informacie prostrednictvom podnikového informacného systému
(databazy, dokumentacia)

viest databazu osobnych udajov a ostatnych udajov o zamestnancoch, chranit
a spracovavat osobné udaje v zmysle platnej legislativy, ochrany OU a aplikacia
GDPR v praxi

archivovat dokumenty v sulade s platnou legislativou

spracovavat pisomnosti pri vzniku a skon&eni pracovného pomeru, formulovat
a Stylizovat osobné listy, interné firemné predpisy

orientovat sa v legislative tykajucej sa personalistiky a miezd

identifikovat’ personalne potreby, zostavit personalny plan

zostavit zakladnu charakteristiky pracovného miesta, stanovit kvalifikacné
predpoklady uchadzaca o pracu

organizovat’ a viest aktivity smerujuce k ziskaniu novych zamestnancov — nabor
a vyber zamestnancov

zabezpecovat pracovno-pravne ukony smerujuce k vzniku a k zaniku pracovného
pomeru, posudit naroky zamestnancov pri skon€eni pracovného pomeru
pripravovat, evidovat, aktualizovat dokumenty pracovno-pravneho charakteru
(zmluvy, dodatky, prediZenia)

vykonat analyzu vzdelavacich potrieb, naplanovat a zabezpelit vzdelavanie
zamestnancov, vyhodnotit’ vysledky vzdelavania

rozliSovat jednotlivé formy a zlozky miezd, vykonavat mzdové vypocty,
optimalizovat’ systém motivacie a benefitov

navrhnut zmeny zavedeného systému socialnej starostlivosti v zmysle zakona
o socialnom fonde, ak aj a useku BOZP

vycislit' a realizovat odvodovu povinnost zamestnanca a zamestnavatela
zauctovat mzdy s vyuzitim mzdového programu

uctovat zavazky vo€i zamestnancom z titulu miezd, dalSie pohladavky a zavazky
vocCi zamestnancom s vyuzitim ekonomického softvéru

komunikovat spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku
dodrziavat predpisy BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit zivotné
prostredie

vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky informaény systém
podniku, ekonomicky softvér



5 Kompetencie absolventa

5.1 Klucové kompetencie absolventa — nahradza bod 5.1 v stlade
s inovovanym SVP

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
Kfu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci udia na svoje osobné naplnenie
a rozvoj, zamestnanost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zzivotny Styl, uspesny Zivot
v spolo¢nosti, ktora zZije v mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku
zdraviu aktivne obcianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité, prekryvaju sa
a nadvazuju na seba, aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju
kompetencie aj v dalSej oblasti. Kazda znich prispieva k uspeSnému zivotu
v spolo¢nosti.

Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach.

V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom a Odporucanim rady z 22. 05. 2018
o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného
stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucCovania
nadobudnut schopnost rozvijat nasledovné kfu€ové kompetencie, ktoré su
zapracované do SkVP:

Absolvent v jednotlivych kl'u¢ovych kompetenciach dokaze:

A/ Gramotnost”:

e porozumiet’ akémukofvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk
su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom

e porozumiet obsahu avyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov,
nakresov, schém), vyhladat explicitne a implicitne informacie a spojit ich do
ucelenej informacie

¢ identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti

e uplatnit zaklady kritického Citania

e vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom

e sformulovat vlastny nazor a pomoc argumentov ho obhajit

e bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému

e aktivne zapojit sa do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne,
dokadze sa pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii ajasne reagovat
zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou

e dodrzZiavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze situacii vhodne prispbsobit
stratégiu, charakter i ton komunikacie

e vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
i odbornostou

e pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu v sulade s komunikaciou
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B/ Viacjazy¢nost’:

pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa
pravidelne stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych
alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach osobného i
odborného zaujmu, ked je prejav relativnhe pomaly a jasny

porozumiet textom ktorého pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej
v kazdodennom Zivote a ktoré sa vztahuju na jeho pracu

zvladnut' vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti,
kde sa hovori danym cudzim jazykom, dokaze vstupit do konverzacie na témy,
ktoré su zname a zaujimaju ho osobne, tykaju sa kazdodenného Zivota

spojit slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skusenosti
a udalosti, vlastné sny, nadeje a ambicie. Dokaze struCne uviest dévody
a vysvetlenia nazorov, planov, opisat vlastné reakcie

napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne
zaujimaju, e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy

C/ Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve:

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru
komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pombcky vratane
Statistickych udajov a grafov

chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania
a riadenych experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz
aktivne zaujimat sa o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najma ak ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti
s jednotlivcom rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami

D/ Digitalna kompetencia:

pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva
a socialneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost' pri dosahovany
osobnych, socialnych alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti,
obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju

kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov
dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady
suvisiace s pracou s digitalnymi technoldgiami

chranit' informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat

chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technolégii a poznat zakladné funkcie a spbésoby pouzitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti

E/ Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa:
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starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si doésledky nezdravého
Zivotného $tylu a zavislosti

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa
za nimi skryva

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote

désledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom

identifikovat’" zdroje uCenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto€nit zodpovedny vyber z existujucich moznosti

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri
tvorbe usudkov



F/ Obcianska kompetencia:

reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania
vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej
arovni

porozumiet réznym spbésobom, akymi obCania mézu ovplyvhovat politiku

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj
sucasného sveta

zhodnotit' vplyv spoloCnosti na svet prirody, napr. z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov

G/ Podnikatel'ska kompetencia:

opisat a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov

uvedomit si etické zasady a vyzvy udrZzatelného rozvoja

chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel,
organizacia ¢i spolo¢nost

H/ Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu:

vyhfadavat moznosti spoznat’ iné kultury s cieflom spoznat’ tradicie a iny pohlad
na svet

zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky
a zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu

poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu
ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyvhovat a ako mézu ovplyviiovat nazory
jednotlivca

5.2 Odborné kompetencie absolventa - bod 5.2 zruseny

Skola pri tvorbe SkVP zohladfiovala i poZzadované zrugnosti zamestnavatelov na trhu
prace, ako su:
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uplné stredné odborné vzdelanie (stupen vzdelania)

ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (poZadované skupiny odborov)
anglicky jazyk — pokrocila uroven B1, B2, vysoka uroven C1 (cudzie jazyky)
nemecky jazyk — pokrocila uroven B1, B2 (cudzie jazyky)

microsoft Excel, Word, internet — pokrocila uroven (pocitace)

vSeobecné spdsobilosti: samostatnost, komunikacia, timova praca

osobnostné predpoklady: spolahlivost, komunikativnost, preciznost, praktické
myslenie, ochota pomahat’



5.4 Plan rozvoja kliéovych kompetencii v ramci SkVP

V stlade so SVP sa v nasom SkVP kazdy vyudovaci predmet zameriava na rozvoj
vSetkych klfu€ovych kompetencii prostrednictvom zvolenych vykonovych Standardov
k jednotlivym klu€Covym kompetenciam.
V ramci kazdej triedy sa bude v priebehu celého Studia na kazdom predmete rozvijat
kfuCova kompetencia

,Gramotnost’,“

ktora bola prerokovana v jednotlivych predmetovych komisiach, ako kfucova, v kazdom
vyucovacom predmete.

5.4.1 Rozvoj kfaéovych kompetencii v ramci SkVP

Jednotlivé kluCové kompetencie su rozvijané u ziaka v jednotlivych povinnych
i volitelnych predmetoch v ramci Studijného odboru nasledovne:

rozvijana v ramci
vSeobecnovzdeldvacich predmetov a
povinnych odbornych teoretickych a
praktickych predmetov

Kltic¢ova kompetencia

a) Gramotnost predmety

porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého TSV, GEO, DEJ MAT, NBV, ANJ, JOP,

obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym NEJ, API, ETV, CAl, CFP, APE, CVE
zaujmom

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, |HOK, TSV, TVZ, KXP, UCD, CVU, EPQ,
grafov, nakresov a schém), vyhladat explicitne a implicitne MAT, ANJ, JOP, NEJ, API, CAl, BIO,
vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie; CVE, CHK, CFP

identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nésledné HOK, UCD, CVU, DEJ, ANJ, NEJ, API,
suvislosti CAl, CHK, EPQ, CVE, CFP

uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vaésinu ANJ, JOP, NEJ, EPQ, CVE

problémov nastolenych textom a identifikuje explicitné chyby a
protirecCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s réznym JOP, ANJ, NEJ, EPQ, CVE, CFP
ciefom pre Specifické publikum na témy, ktoré su blizke jeho
osobnym a odbornym zaujmom

sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit; TVZ, EPQ, DEJ, OBN, SJL, CVE, BIO,
CFP, APE

bez pripravy zacat, udrziavat a ukon¢it komunikaciu na akukolvek | JOP, CVE, CFP
jemu blizku vSeobecnu a odbornd tému

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a | TSV, GEO, OBN, NBV, ANJ, JOP, NEJ,
pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat v komunikaénej situdcii | ETV, CFP, APE, EPQ, CVE
a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;
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dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze
komunikacénej situdacii vhodne prispdsobit stratégiu, charakter a
ton komunikacie

KXP, CFP

vytvorit $truktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu
je blizky témou alebo odbornostou;

HOK, ANJ, NEJ, CHK, EPQ, CVE, CFP

pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pricinno-nasledné
suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s komunikaénou
situaciou

SJL, ANJ, NEJ, EPQ, CVE, CFP

b) Viacjazyc¢nost

predmety

pochopit hlavné body jasnej standardnej reci o znamych veciach,
s ktorymi sa pravidelne stretdva vo svojom Zivote. Rozumie
zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného
zaujmu, ked'je prejav relativne pomaly a jasny

TSV, GEO, ANJ, JOP, NEJ, BIO, EPQ,

CVE

porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto
pouzivanej v kazdodennom Zzivote alebo ktoré sa vztahuju na
jeho pracu;

DEJ, MAT, ANJ, JOP, NEJ, BIO, CFP,
APE, EPQ, CVE

zvladnut vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut pocas
cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom.
Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju
osobného kazdodenného Zivota;

JOP

spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal
skusenosti a udalosti, vlastné sny, nddeje a ambicie. Strucne
dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zépletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné
reakcie;

ANJ, NEJ

napisat jednoduchy stvisly text na témy, ktoré s mu zname
alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj e-maily opisujuce
jeho skisenosti a dojmy.

KXP, SJL, ANJ,

NEJ, EPQ, CVE, CFP

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede,
v technoldgii a inZinierstve

predmety

efektivne aplikovat matematické principy a postupy v rdmci
svojho odboru;

UCD, CVU, MAT, API, CAI, CFP

komunikovat v matematickom jazyku a pouZivat vhodné
pomocky vratane Statistickych Udajov a grafov;

HOK, MAT, API, CAl, CFP, CHK, APE,

EPQ, CVE

chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane
pozorovania a riadenych experimentov, logicky a raciondlne
mysliet pri overovani hypotéz;

MAT, BIO

aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a

TVZ, EPQ, GEO, OBN, JOP, API, CVE,

environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko- CAl, BIO, CFP

technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou

a celosvetovymi otazkam

d) Digitalna kompetencia predmety
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pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho
obdianstva a socidlneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a
kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni,
vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

HOK, TSV, EPQ, DEJ, GEO, SIL, API,
CVE, CAl, BIO, CFP, CHK, APE

kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a
udajov dostupnych vdaka digitalnym prostriedkom a poznat
pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami

KXP, EPQ, NBV, ANJ, NEJ, API, ETV,
CVE, CAl, UCD, CFP

chranit informécie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj
rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty
a efektivne s nimi pracovat;

HOK, CVU, API, CAl, CFP, UCD, CHK

chapat vieobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa
digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a spdsoby
poutzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti

API, CAI

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost uéit sa

predmety

starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky
nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

TSV, TVZ, KXP, NBV, ETV, JOP, API,
BIO, CFP

kriticky uvaZzovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch
a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

EPQ, JOP, CVE, BIO

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote

KXP, CFP, APE

dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

UCD, CFP, APE

pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom

DEJ, SIL, CFP, APE

identifikovat zdroje uéenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje
informacii alebo uskuto¢nit zodpovedny vyber z existujucich
moznosti;

HOK, TVZ, UCD, CVU, EPQ, GEO, SIL,
MAT, ANJ, NEJ, API, CVE, CAl, CFP,
CHK, APE

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo
hodnoty pri tvorbe Usudkov.

CFP, APE

f) Obcianska kompetencia

predmety

reSpektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a
vierovyznania

NBV, DEJ, ETV, JOP

vykondvat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, ndrodnej
alebo globalnej drovni

TVZ, EPQ, BIO, CVE

porozumiet r6znym spésobom, akymi obc¢ania mézu ovplyvriovat
politiku;

OBN

kriticky uvaZzovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca,
spoloc¢nosti a vyvoj sucasného sveta

GEO, DEJ, OBN

dokaze zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z
hladiska rastu a vyvoja populdcie, spotreby prirodnych zdrojov

TVZ, UCD, CVU, GEO, NEJ, BIO, EPQ,
CVE, CFP

g) Podnikatelska kompetencia

predmety

opisat a pochopit pristupy planovania a riadenia projektov;

CFP, APE

uvedomit si etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

SIL, OBN, NBV, ETV, BIO, DEJ, GEO,
EPQ, CVE, ANJ, JOPa, NEJ, CFP, APE

chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi
zamestnavatel, organizacia ¢i spolo¢nost.

HOK, EPQ, CVE, CFP, UCD, CVU, CHK,
APE
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h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu povinné predmety

vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat EPQ, GEO, OBN, JOP, CVE, CFP, APE
tradicie a iny pohlad na svet;

zaujat otvoreny postoj a respekt k r6znorodosti kultdrneho ETV, NBV
prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k intelektudlnemu a
kultirnemu vlastnictvu;

poznat miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globalnu DEJ, ANJ, NEJ, EPQ, CVE, CFP
kultdru a jej prejavy vratane jazyka, dediéstva a tradicii Ci
kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
mozZu navzajom ovplyviiovat a ako mdzu ovplyvriovat nazory
jednotlivca.

Rozvoj kfu€ovych kompetencii je podrobnejSie spracovany v ucebnych osnovach
jednotlivych vyu€ovacich predmetov.

Hodnotenie rozvoja kl'a¢ovych kompetencii
Rozvoj klfu€ovych kompetencii sa bude hodnotit priebezne pocCas celého Studia
prostrednictvom kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov uvedenych v uCebnych

osnovach jednotlivych vyu€ovacich predmetov, ktorych sucastou su tematické plany na
jednotlivy Skolsky rok.

5.4.2 Rozvoj odbornych kompetencii v ramci SkVP - bod 5.4.2 zruseny
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6 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom
odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

6.5 Organizacia vyuéby — bod 6.5 doplneny, upraveny v sulade s inovovanym SVP

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodna
akadémia v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium
zahfha teoretické a praktické vyucovanie.

V tomto Studijnom odbore na Skole je cudzim jazykom v najmenej troch povinnych
vyuCovacich predmetoch — Ekonomika a pravo, Tovaroznalectvo, Hospodarska
koreSpondencia, Cvicna firma praktikum, Jazykova odborna priprava — anglicky jazyk
(nemecky jazyk) s vyuzitim metédy CLIL od druhého ro¢nika Studia.

Na predmete odborna prax sa Ziaci delia do skupin s kladenym dérazom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla zavaznych pravnych
predpisov. Ziak méze vykonavat predmet odbornd prax priamo v $kole alebo na
pracovisku zamestnavatela, s ktorym ma Skola uzatvorend Zmluvu o dualnom
vzdelavani pod vedenim instruktora.

Sucastou predmetu odborna prax je suvisla prax ziakov Studijného odboru obchodna
akadémia — bilingvalne Studium 6317 M 74, ktora sa realizuje v 4. ro¢niku v mesiaci jun
a v 5. ro¢niku v mesiaci december v rozsahu 10 pracovnych dni v konkrétnych firmach
a organizaciach pod dozorom inStruktora. S jednotlivymi firmami a organizaciami ma
Skola uzatvorenu Zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania formou suvislej
odbornej praxe. Dizka pracovného dfia na odbornej praxi je v trvani 7 hodin/denne.

Pre ziakov, ktori v ramci projektu Erasmus+ splnia vyberové kritéria stanovené Skolou
pre prax v zahrani€i (anglicky hovoriacich krajinach), absolvuju zahranicnu staz.

Ciefom zahraniCnej stadze u Ziakov (uCastnikov mobility) je rozvinut klucové
kompetencie v cudzom jazyku, odbornu jazykovu pripravu atak zvySit moznost
uplatnenia sa na eurdpskom trhu prace, ktorého poziadavky sa neustale zvySuju.
Kritéria vyberu ucastnikov na zahrani¢nu staz si stanovuje Skola: prospech, dochadzka,
spravanie pocas Studia, jazykové kritérid — test z cudzieho jazyka (anglického), test
z odbornej zlozky vzdelavania v cudzom jazyku, modelova situacia z podnikatelského
prostredia — ustna forma komunikacnej schopnosti v cudzom jazyku.

Spatnu vazbu ziaci zo zahraniCnej staze poskytuju nielen vo forme zaverecnych sprav,
a dotaznikov, ale tiez vypracuju prezentacie pre ostatnych Ziakov, s cielom motivovat
ich k dalSiemu vzdelavaniu a priprave na buduce medzinarodné mobility.

6.8 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
s nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania — nahradza bod 6.8
v sulade s inovovanym SVP

Statny vzdelavaci program (SVP) charakterizuje Ziaka so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP) ako Ziaka, ktory ma =zariadenim poradenstva
a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, ktoré si vyzaduju
upravu podmienok vo vychove a vzdelavani pre Ziaka.

Zohfadnenie individualnych potrieb Ziaka ma za ciel zabezpecit mu rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, s ciefom dosiahnut primerany
stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.
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Ziak s SVVP podrla SVP je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j. ziak so zdravotnym postihnutim (s
mentalnym, sluchovym, zrakovym, telesnym postihnutim; s naruSenou
komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami; s viacnasobnym postihnutim) a Ziak chory alebo zdravotne oslabeny,
Ziak s vyvinovymi poruchami (aktivitou pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia,
Ziak s poruchou spravania),

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,
c) ziak s nadanim.

Ziak s SVVP sa vzdelava podla SkVP $koly a uéebného planu $koly. Ak SVVP
neumoZfuju Ziakovi, aby sa vzdelavala podla SkVP, Ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory mu nastavi skola.

Skupina S$tudijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I so
zameranim na ekonomiku a organizaciu pripravuje absolventov na vykon
ekonomickych, finanCnych a administrativnych cCinnosti a jednotlivych povolani
v nadvaznosti na oblast sukromného podnikania vyrobnej i nevyrobnej sféry, Statnej
a verejnej spravy, finanéného sektora a realit.

Absolventi sa v praxi uplatiiuju ako ekonomicko-administrativni pracovnici na stredne
riadiacej urovni so Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné
ekonomické, finanéné a administrativne c¢innosti. Pri organizovani a riadeni prace
zamestnancov sa vyZaduju dobré organizaéné schopnosti a bezkonfliktnost, zvladanie
kritickych situacii, samostatnost, rozhodnost’ a zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny
lekar pre deti a dorast.

Studijné odbory 63 Ekonomika a organizacia, obchod asluzby |vzmysle SVP
v strednych odbornych Skolach:

1. Telesné postihnutie: vyZaduje sa dobry zdravotny stav uchadzaca o Studium.
Kontraindikaciou (vylu€ujuce) pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii
a administrativy su diagnézy: autizmus, poruchy spravania a psychiatrické
diagndzy. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia
a narusenia.

2. Mentalne postihnutie: Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov
s mentalnym postihnutim.

3. Zrakové postihnutie: vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia.

4. Sluchové postihnutie: vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenie vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu
a stupna postihnutia.

5. Specifické poruchy uéenia: vzhladom na vysoké naroky $tudijného odboru je
potrebné zvazit ich vhodnost pre Ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.
Zvoleny $tudijny odbor pre Ziaka s SVVP je potrebné konzultovat so
zariadeniami poradenstva a prevencie.
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6. Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP): ak je Ziak fyzicky
a psychicky spésobily na vykon prislusného povolania je mozné ho integrovat.

7. Mimoriadne nadani ziaci: Ziak s logickym systémom, schopny abstrakcie
a kreativity. Vyu€ovanie sa u nich méze organizovat iformou individualnych
u€ebnych planov (IUP), ktoré Ziakovi poskytne Skola.

Pri hodnoteni tychto Ziakov vychadzame z Metodického pokynu €. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skol.

Vzdelavacie problémy takychto Ziakov rieSi Skola neformalnymi stretnutiami ucitelov
a vychovnej poradkyne, Skolského psycholdga s rodi€mi ziakov, pripadne sprostredkuje
navstevu Specialistu na danu oblast, ktory sa osobitne venuje Ziakovi. Doporucené
poziadavky a podporné opatrenia zo zariadenia poradenstva a prevencie na ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim, zdravotnym oslabenim, SVVP, predklada a oboznamuje
vychovna poradkyna ucitelom na pedagogickej rade. K doporu¢enym podpornym
opatreniam sa v zmysle legislativy vyjadruje iriaditel Skoly na ucel poskytnutia
podporného opatrenia v pozadovanom rozsahu.

Skola pre vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zdravotnym oslabenim,
SVVP ma k dispozicii aj vhodné priestorové a technické vybavenie, predov$etkym pre
telesne postihnutych Ziakov (vytah, bezbarierové WC, vhodnu didakticku techniku), ¢o
im umoznuje bezproblémovy presun medzi jednotlivymi uCebriami Skoly. V pripade
potreby su Zziaci v kontakte s ucitelom prostrednictvom informacno-komunikacnych
prostriedkov (internet, mobil, Edupage).

Na Skole pracuje Skolsky podporny tim, ktory sa aktivne podiela na tvorbe kultury Skoly,
pracuje so ziakmi, ucCitefmi i rodi€émi a nastavuje systematické procesy. Je poradnym
organom riaditelky Skoly v klu€ovych oblastiach vychovy a vzdelavania vSetkych Ziakov.

6.12 Distanéné vzdelavanie — bod 6.12 doplneny v stlade s inovovanym SVP

v

V sulade § 54 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov méze byt denna forma Studia uskutoCnena aj ako
distancné vzdelavanie. Distan¢né vzdelavanie je organizované bez priameho kontaktu
pedagogického zamestnanca so ziakom komunikaciou prostrednictvom dostupnych
komunika¢nych prostriedkov pomocou pocitacovych sieti.

Pocas distanéného vzdelavania, musi byt ziak pripojeny k pocitacu (PC) a funkCnej
kamere, mat zapnuty mikrofén a dodrziavat stanovené podmienky diStanéného
vzdelavania na konkrétnom vyuCovacom predmete pedagogickym zamestnancom
a podmienky diStan¢ného vzdelavania v sulade so Skolskym poriadkom.

Pri distanénom vzdelavani Skola vyuziva platformu: Edupage, Zoom alebo Teams.
Mb&ze byt realizované na urovni jednotlivca, triedy alebo roénika.

Skola informuje pri prechode na distanéné vzdelavanie pedagogického zamestnanca,
Ziaka i zakonného zastupcu.

Distan¢né vzdelavanie je nahradou Standardného (prezenéného vzdelavania) a riadnou
formou vzdelavania, vyu€ovanie sa nepreruSuje, meni sa len forma vzdelavania. Na
diStancné vzdelavanie sa vztahuje rovnaky systém hodnotenia Ziakov ako pri
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prezencnej forme vzdelavania a taktiez povinnosti a prava vyplyvajuce zo Skolského
poriadku pre Ziaka i zakonného zastupcu.

V €ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyu€ovania v zmysle § 150 ods. 8 zakona
C. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) sa bude realizovat podfa usmerneni, rozhodnuti
ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a mladeze.

6.13 Vzdelavanie cudzincov — bod 6.13 doplneny v sulade s inovovanym SVP

v

Upravuje § 146 zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Detom cudzincov s povolenym pobytom na uzemi SR, detom
Ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahrani€i poskytuje vychova
a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako
ob¢anom SR.

OA DMJ nedisponuje Skolskym internatom, ubytovanie si uchadza¢ o Studium
v zvolenom Studijnom odbore zabezpeci sam.
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7 Uéebny plén platny od &k. roku 2024/2025 — po&ntic 1. roénikom

Skola

Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca,
Ul. 17. novembra 2701

Nazov SkVP

Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 4

Dizka $tadia 5 rokov

Forma studia denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Druh Skoly Statna Skola

Vyucovaci jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

predmetov 1. 2, 3. 4, 5, Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 33 18 15 14 9 89
Jazyk a komunikacia 23 10 11 10 7 61
slovensky jazyk a literatura 3 3 4 3 13
druhy vyu€ovaci jazyk 20 4 4 4 4 36
Qruhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty 1 1 2
eticka /naboZenska vychova 1 1 2
Clovek a spoloénost’ 4 2 6
geografia 2 1 3
dejepis 1 1 2
obcianska nauka 1 1
Clovek a priroda 1 1 2
biologia 1 1 2
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 10
matematika 2 2 2 2 10
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 0 15 18 19 24 76
Teoretické vyucovanie 0 8 10 8 8 34
ekonomika a pravo 3 3 2 2 10
uctovnictvo a dane 3 2 2 7
aplikovana informatika 1 1 2
hospodarska koreSpondencia 1 1 2
tovaroznalectvo 2 2 4
komunikacia a svet prace 1 1
SPECIALIZACIA (1] (] 0 4 4 8
01 — Podnikova ekonomika a u¢tovnictvo

podnikova ekonomika 4
podnikové uctovnictvo

06 — Personalistika

personalny manazment 2 2 4
mzdové uétovnictvo 2

Praktické vyucovanie 0 7 8 11 16 42
odborna prax 7 8 11+10dni | 16+10dni || 42+20 dni
Spolu 33 33 33 33 33 165
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe

spoloéné 0 7 8 4 9 28
cvi¢enia z aplikovanej informatiky 2 2 2 6
cvitenia z ekonomiky 1 1 1 2 5
cviGenia z uctovnictva 1 1 2 4
cvienia z hospodarskej kore$pondencie 2 2 1 1 6
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I|jazykové odborna priprava v 2. vyugovacom jazyku 1 1 1 2 Il 5 "
I|jazyk0vé odborna priprava v 2. cudzom jazyku 1 1 || 2 ||
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe
podla Specializacie 0 0 0 7 7 14
01 — Podnikova ekonomika a uétovnictvo
administrativa a kore$pondencia 1 1 2
Uctovna dokumentacia 1 1 2
Uctovanie v aplikaénom programe 2 2 4
dariova a colna problematika 1 1 2
mzdové Uctovnictvo 2 2
cvicna firma praktikum 2 2
06 - Personalistika
administrativa a koreSpondencia 1 2 3
planovanie ludskych zdrojov 2 1 3
starostlivost o zamestnancov 2 2
mzdova agenda 2 2 4
cviéna firma praktikum 2 2
Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode 5Dx6H 5Dx6H 60H
Kurz na ochranu zivota a zdravia 3Dx6H 18H
Ugelové cvigenia 2Dx6H 2Dx6H 24H
Zazitkové vyucovanie
exkurzie 4D 2D 1D 10D
Prehlad vyuzitia tyzdinov
Ginnost’ 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 33 30
Odborna prax - - - 2 2
Maturita - - - 1 2
Casova rezerva
(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 7 7 4 2
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Spolu tyzdiiov 40 40 40 40 36

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 5-roéné bilingvalne studium (M):

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3
hodiny tyZdenne v 1. — 4. ro€niku. V 4. ro€niku Ziaci vykonaju maturitnu skusku.

b) Druhy vyu€ovaci jazyk je cudzi jazyk, v ktorom sa realizuje vyucba v po¢te minimalne
34 tyZzdennych vyucovacich hodin za celé studium. V ramci odborného vzdelavania sa
realizuje vyuCba aspon troch odbornych predmetov v minimalnej tyzdennej dotacii 25
hodin za celé Studium. Tyzdennu hodinovu dotaciu druhého vyu€ovacieho jazyka si v
jednotlivych rocCnikoch urCuje Skola v Skolskom vzdelavacom programe tak, aby
umoznila ziakom dosiahnut komunikacnu uroven C1 Spolo¢ného Eurdpskeho
referenéného ramca.

c) Ako druhy cudzi jazyk sa vyuc€uje jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky,
francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie
cudzie jazyky. Vyuc€ba cudzieho jazyka sa realizuje v 2. — 5. ro¢niku v rozsahu 3 hodiny
tyzdenne. Druhy cudzi jazyk je povinny v Studijnom odbore obchodna akadémia —
bilingvalne stadium.

d) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo
nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov réznych tried toho istého roCnika a vytvarat

26



skupiny s najvy$8im poc¢tom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro€nikov. Na cirkevnych Skolach je
povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ predmet naboZenstvo (podlia
konfesie). Predmet eticka vychova moze Skola vyuc€ovat v ramci volitelnych predmetov.
e) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis, obgianska
nauka a geografia. V pripade, Ze Skola uCi geografiu v prepojeni s konkrétnym
Studijnym odborom (t. j. aplikovana geografiu) presunie sa dotacia 1 h tyZzdenne
z kategérie V-V-P do kategoérie odbornych predmetov.

f) Predmety fyzika, chémia, bioldégia sa vyberaju a vyucuju podfla ich uc€elu v oblasti
odboru Studia.

g) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne
v kazdom roc€niku. V pripade, Ze Skola uCi informatiku v prepojeni s konkrétnym
Studijnym odborom (t. j. aplikovanu informatiku) presunie sa dotacia 2 hodin tyZzdenne z
kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

h) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat do viachodinovych celkov.

i) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

j) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle,
ktoru Ziaci absolvuju pocas Studia v 3. a 4. ro¢niku (alebo v 5. ro¢niku podla oblasti/
Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne.

k) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich
pouzije pri dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuZit na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich
vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania
podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyuCovanie. Na
posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych
cviéeni. Statny vzdelavaci program pre stredné odborné $koly, skupiny odborov
vzdelavania 62 Ekonomické vedy, 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — UpIné stredné odborné vzdelanie

|) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat’ do
viachodinovych celkov.

m) V triedach s vyuCovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou
vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a
literatura s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze
sa organizovat' aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a trva tri dni po 6 hodin.
Ugelové cvidenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuju
sa v 1. a v 2. roCniku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme
lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

0) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym
osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
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prijimania, organizané podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za
celé stadium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. az 4.
roéniku v rozsahu 33 tyzdriov a v 5. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej
skusky.

q) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
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8 Uéebné osnovy — priloha SkVP

Ucebné osnovy vSeobecno-vzdelavacich predmetov
e slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk (druhy vyu€ovaci jazyk)

nemecky jazyk (druhy vyuc€ovaci jazyk)

anglicky jazyk (2. cudzi jazyk)

nemecky jazyk (2. cudzi jazyk)

eticka vychova

nabozenska vychova

geografia

dejepis

obcCianska nauka

bioldgia

matematika

telesna a Sportova vychova

Ucéebné osnovy odbornych predmetov - teoretické vyu€éovanie
e ekonomika a pravo
uctovnictvo a dane
aplikovana informatika
hospodarska koreSpondencia
tovaroznalectvo
e komunikacia a svet prace
Specializacia
e 01 - Podnikova ekonomika a uétovnictvo
- podnikova ekonomika
- podnikové uctovnictvo
e 06 — Personalistika
- personalny manazment
- mzdové uctovnictvo

Ucéebné osnovy odbornych predmetov — praktické vyuéovanie
Odborna prax — spolo¢né oblasti
e cviCenia z aplikovanej informatiky
cviCenia z ekonomiky
cviCenia z uctovnictva
cviCenia z hospodarskej koreSpondencie
jazykova odborna priprava v 2. vyu¢ovacom jazyku
e jazykova odborna priprava v 2. cudzom jazyku
Odborna prax — podla Specializacie
e 01 - Podnikova ekonomika a ucétovnictvo (administrativa a koreSpondencia,
uctovna dokumentacia, uctovanie v aplikacnom programe, danova a colna
problematika, mzdové uctovnictvo, cviéna firma praktikum)
e 06 — Personalistika (administrativa a koreSpondencia, planovanie ludskych
zdrojov, starostlivost o0 zamestnancov, mzdova agenda, cvi¢na firma praktikum)
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11 Prehlad rozpracovania SkVP vo vzt'ahu k SVP a disponibilnym

hodinam
Skola Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca, Ul. 17. novembra 2701
Nazov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Koéd a nazov studijného
odboru

6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne stadium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 5 rokov

Forma studia denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Druh Skoly Statna Skola

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Minimalny Pocet tyz.

Vzdelavacie oblasti pocet tyz. vyucovacich || Disponibilné
vyucovacich || Vyu€ovaci predmet hodin hodiny
hodin celkom
Celkom

VSeobecné vzdelavanie 84+5D 89 5

Jazyk a komunikacia 58+3D 61 3

s_Iover]sky jazyk a slovensky jazyk a literatura 13 1

literatura

druhy vyu€ovaci jazyk druhy vyuc€ovaci jazyk 36 2

druhy cudzi jazyk druhy cudzi jazyk 12 0

Clovek a hodnoty 2 2 0

eticka vychova/ eticka vychova

po - o . 2 0
nabozenskéa vychova naboZenska vychova

Clovek a spoloénost’ 6 6 0

dejepis dejepis 2 0

obcianska nauka obcianska nauka 1 0

geografia geografia 3 0

Clovek a priroda 2 2 0

fyzika

chémia

bioldgia bioldgia 2 0

Matematika a praca

s informaciami 8+2D 10 2

matematika matematika 10 2

informatika

Zdravie a pohyb 8 8 0

te’lesna a Sportova telesna a Sportova vychova 8 0

vychova
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Odborné vzdelavanie 70+6D 76 6
Teoretické vyu€ovanie 34 34 0
ekonomika a pravo 10 0
uctovnictvo a dane 7 0
tovaroznalectvo 4 0
aplikovana informatika 2 0
hospodarska koreSpondencia 2 0
komunikacia a svet prace 1 0
Specializacia 8 0
01 - Podnikova ekonomika podnikova ekonomika 4 0
a uctovnictvo podnikové uctovnictvo 4 0
06 - Personalistika personélpy marjaiment 4 2
mzdové uétovnictvo 4 0
Praktické vyucovanie 36+6D 42 6
Oblasti vzdelavania
v ramci odbornej praxe 22+6D 28 6
spolo¢né
cvicenia z aplikovanej informatiky 6 1
cvi¢enia z ekonomiky 5 0
cviCenia z uctovnictva 4 0
cvienia z hosp. koreSpondencie 6 0
cviCenia z uctovnictva 4 0
jazykova odb. priprava v 2. VJ 5 3
jazykova odb. pripravav 2. CJ 2 2
Oblasti vzdelavania
v ramci odbornej praxe 14 14 0
podla Specializacie
administrativa a koreSpondencia 2 0
uctovna dokumentécia 2 0
01 - Podnikova ekonomika Uctovanie v aplikatnom programe 4 0
a uctovnictvo dariova a colna problematika 2 0
mzdové uétovnictvo 2 0
cviéna firma praktikum 2 0
administrativa a koreSpondencia 3 0
planovanie fudskych zdrojov 3 0
06 - Personalistika starostlivost 0 zamestnancov 2 0
mzdova agenda 4 0
cviéna firma praktikum 2 0
suvisla prax 20 dni 0
CELKOM 154+11D 165 11
Ucelové kurzy —
ochrana zivota a zdravia
1. ro¢nik 2Dx6H || 12 hodin I
2. roénik 2Dx6H I 12 hodin |
Y Teoretickd priprava Il 3 hodiny |
3. rocnik 3Dx6H Praktlck vycvik | 15 hodin |
Kurz pohybovyoh akivi e |
1. ro€nik 5Dx6H Zimné Sporty || 30 hodin I
2. roénik 5Dx6H Letné $porty Il 30 hodin |
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Priloha k Dodatku &. 1/2024 k SkVP — uéebné osnovy

Zmeny zapracované v Dodatku &. 1/2024 k Skolskému vzdelavaciemu programu boli
prerokované v pedagogickej rade dria 24. 06. 2024, v Rade Skoly dha 23. 08. 2024.

Cadca 24. 06. 2024

Ing. Jitka Konarikova, v. r.
riaditelka Skoly
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