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Smernica č. 1/2021
ŠTATÚT  PRIJÍMACEJ  KOMISIE

I.
Preambula

Prijímacia komisia je poradný orgán  riaditeľky školy zriadený v zmysle zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) č. 245/2008 Z. z., oddiel 3 „Prijímanie na vzdelávanie v stredných školách“ § 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 a 67. Na zabezpečenie prípravy, priebehu a spracovania výsledkov prijímacích skúšok a na posúdenie študijných predpokladov uchádzačov zriaďuje prijímaciu komisiu § 67 ods. 1 zákona č. 245/2008 Z. z. ako svoj poradný orgán.

II.

Prijímacia komisia

1. Prijímaciu komisiu (ďalej len PK) vymenováva riaditeľka školy.

2. Predsedom PK je spravidla štatutárny zástupca riaditeľky školy.

3. Ďalšími internými členmi môžu byť  – výchovný poradca, predsedovia predmetových komisií  matematiky, cudzieho jazyka a slovenského jazyka a literatúry, predseda rady školy, predseda ZO OZ a tajomníčka školy.

4. Riaditeľka  školy môže po dohode menovať do PK aj externých učiteľov, ktorí nie sú zamestnanci školy, a to spravidla zástupcu z rady školy, rady rodičov, orgánu štátnej správy v oblasti školstva alebo významného zriaďovateľa základných škôl.

5. PK môže riaditeľ školy menovať aj postupne a môže menovať pre jednotlivé situácie ďalších členov tak, aby zabezpečil pri konkrétnom akte čo najvyššiu objektivitu. Členov PK, ktorí sú zamestnancami školy, menuje riaditeľka školy najneskôr do 10. januára bežného roka.

6. PK má spravidla 5 – 7  členov.

III.

Úlohy členov komisie

1. PK zabezpečuje a zároveň sleduje objektívnosť prípravy, priebehu a spracovania výsledkov prijímacích skúšok (PS).

2. PK predkladá riaditeľke školy výsledky prijímacích skúšok s návrhom na rozhodnutie o prijatí na štúdium u jednotlivých uchádzačov a zápisnicu, kde sú podchytené všetky dôležité skutočnosti z práce komisie.

3. Riaditeľ strednej školy po prerokovaní v pedagogickej rade školy určí formu prijímacej skúšky, obsah a rozsah prijímacej skúšky, kritériá na úspešné vykonanie skúšky a ostatné podmienky prijatia na štúdium. 
4. Cez svojich jednotlivých členov sa aktívne podieľa na jednotlivých prácach:

· zástupkyňa riaditeľky školy organizačne pripravuje prijímacie skúšky: vypracováva rozpis dozorov, určuje pedagogických zamestnancov na opravy písomných prác,

· tajomníčka školy organizačne zabezpečuje: pozvánky na PS, eviduje prihlášky uchádzačov na štúdium, prípravu miestností, vypracováva zoznamy uchádzačov pre jednotlivé triedy na PS, ďalej zabezpečuje hromadné spracovanie údajov, tlač zostáv, tlač rozhodnutí o prijatí/neprijatí uchádzača na štúdium, prideľovanie kódov jednotlivým uchádzačom o štúdium, export a import údajov zo a na ŠVS Liptovský Mikuláš, 

5. vedúci predmetových komisií pripravujú zadania/texty písomných prác na prijímacie skúšky, organizujú opravu písomných prác a následnú kontrolu opráv u uchádzačov.

6. Ostatní členovia PK pomáhajú pri spracovaní údajov, hlavne kontrolujú správnosť a presnosť údajov.

7. Výsledky prijímacej skúšky do prvého ročníka strednej školy platia len v školskom roku, pre ktorý sa skúška vykonala.
8. PK v deň prijímacích skúšok plne využíva služieb sekretariátu školy, školníka, prípadne ďalších technicko-hospodárskych pracovníkov.

IV.

Práva a povinnosti

1. Členovia PK, ktorí sú zamestnanci školy, majú povinnosť spracovať výsledky prijímacích skúšok a predložiť riaditeľke školy návrhy na rozhodnutie u jednotlivých uchádzačov. Zároveň majú právo kontroly práce ostatných členov komisie.

2. Členovia komisie majú právo kontroly práce všetkých členov komisie a zároveň majú právo aktívne sa podieľať na výkonnej činnosti.

3. Každý člen komisie má povinnosť upozorniť na každú skutočnosť, ktorá by viedla k chybnému rozhodnutiu. Pokiaľ je jeho pripomienka neakceptovaná, má právo o zápis svojej pripomienky do zápisnice z prijímacích skúšok.

4. Riaditeľka školy ako prvostupňový orgán štátnej správy v školstve vydáva rozhodnutia o prijatí či neprijatí uchádzača na štúdium. Pri svojom rozhodovaní postupuje samostatne, slobodne a za svoje rozhodnutia nesie nedeliteľnú zodpovednosť. Preto sú závery PK pre riaditeľku nezáväzné. Rozdielnosť rozhodnutia oproti odporúčaniam komisie nie sú skutočnosti, ktoré podliehajú utajeniu. Členovia PK majú právo na tieto skutočnosti upozorniť zákonných zástupcov dotknutých uchádzačov a radu školy. Pri odvolaní sa proti rozhodnutiu riaditeľky školy môže potom zákonný zástupca uviesť tento nesúlad ako dôvod odvolania.

V.

Záverečné ustanovenia

1. Členstvo v prijímacej komisii je čestná funkcia a práca v komisii sa nehonoruje. Riaditeľka školy môže zamestnancom školy zohľadniť prácu v komisii v mimoriadnych odmenách.

2. Členovia komisie zachovávajú o skutočnostiach, ktoré sa dozvedeli v súvislosti s prácou v komisii mlčanlivosť. Taktiež sa vystríhajú akéhokoľvek konania, ktoré je v rozpore s § 9 zákona č. 313/2001 o verejnej službe. U zamestnancov školy sa takéto konanie považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny,  u ostatných členov komisie postupuje riaditeľka školy podľa uváženia, až s použitím ustanovení občianskeho zákonníka.

3. Touto smernicou sa ruší smernica zo dňa 1. septembra 2014 a Smernica č. 1/2021 nadobúda účinnosť od 1. januára 2021.
        Čadca  09. 12. 2020                                                     
Ing. Jitka Konáriková
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