Hodnotenie ziakov v predmete Odborna prax

Hodnotenie Ziakov vykonavajucich odbornu prax v skole

Ziaci, ktori nemaju uzatvorené uéebné zmluvy so zamestnavatelom, vykonavaju odbornud prax v odbornej uéebni
Skoly. Tematické okruhy uciva v ramci odbornej praxe sa hodnotia podla vopred stanovenych kritérii. Vysledkom
hodnotenia je jedna znamka za v8etky predmety.

Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe podla platného Uéebného planu:

Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spolo¢né | 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
cvi¢enia z aplikovanej informatiky 2 2 1

cvi¢enia z ekonomiky 1 1 1 2
cvi€enia z Uctovnictva 1 1 2
cvi€enia z hospodarskej koreSpondencie 2 2 1 1
cviéna firma praktikum/aplikovana ekonémia 2

jazykova odborna priprava v 1. cudzom jazyku 1 1 1 2
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe podl'a Specializacie

01 — Podnikova ekonomika a uétovnictvo

administrativa a koreSpondencia 1 1
uctovna dokumentécia 1 1
uctovanie v aplikaénom programe 2 2
dafiova a colna problematika 1 1
mzdové uctovnictvo 2 2
06 — Personalistika

administrativa a koreSpondencia 2 2
planovanie ludskych zdrojov 2 1
starostlivost 0 zamestnancov 1 2
mzdova agenda 2 2

Vseobecné pokyny hodnotenia

Pri hodnoteni budeme preverovat, ¢o ziak ma vediet a o vie, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo
s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri kazdom hodnoteni budeme preverovat
vykon Ziaka na zaklade vykonového $tandardu, ktory je formulovany v SVP. DéleZitou stugastou hodnotenia je aj
formativhe hodnotenie, ktoré je dblezitou sucastou motivacie Ziaka do jeho dalSej prace. Na hodinach vytvarame
priestor pre sebakontrolu zZiakov a uplatfiujeme ich sebahodnotenie.

Hodnotenie zZiakov vykonavajucich odbornu prax na pracovisku zamestnavatela

Hodnotenie Ziakov, ktori maju uzatvorené uCebné zmluvy sa zaznamendva vZaznamovom liste Ziaka
z praktického vyucovania v SDV. Ziakov hodnoti hlavny inStruktor alebo instruktor pridelenim bodov podla
dohodnutych kritérii.

Pridelené body

Kritérium Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej
situdcie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zru¢nost - spésobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykonavat urcitd
pracovnu ¢innost na zéklade osvojenych vedomosti a predchadzajticej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné riesenie Uloh - schopnost samostatne vykondvat pracu, samostatne
plénovat a organizovat vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku préce - schopnost splnit presne vsetky parametre ulohy (produktu,
¢innosti...), dodrZat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania dlohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s
instruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s
akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcir.

Pocdet bodov celkom



https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

Klasifikécia Skoly

Priradeny % Slovny popis dosiahnutia celkového stupfia vykonu Ziaka - stuperi
pocet uspesnosti | na praktickom vyu€ovani prospechu
bodov Ziaka v predmete odbornd prax vyjadreny
zndmkou
3 o 1Mno Vykon Ziaka nadstandardne spifa poZiadavky odbornej o ,
(48 - 60b) 80% - 100% sposobilosti vo vacsine oblasti sledovanych kritérii. 1-vyborny
) o 900 Vykon Ziaka nad$tandardne spifa poZiadavky odbornej ) . ,
(39- 47b) 05% - 79% sposobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych kritérii. 2- chvalitebny
i o 10 Vykon Ziaka spifia poZiadavky odbornej sposobilosti vo ) .
(31-38b) S1% - 64% vSetkych oblastiach sledovanych kritéri.. 3 - dobry
(19-30b) 31% - 50% Vykon vy_kaZ}JJe nedostatky, Z|ak/ nesp_ln,a”mektore oblasti 4 - dostatodny
odbornej spdsobilosti sledovanych kritérii.
(0-18b) 46 30% Vykon nesplna poziadavky odbornej spdsobilosti vo 5 - nedostatotny

vacsine oblasti sledovanych kritérii.




POPIS SLEDOVANYCH KRITERI|

Kritérium Popis a pocet bodov dosiahnutej Urovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika 109 86 53 2-0
kritéria
1. Aplikovanie Ziak /Ziatka vie vZdy Ziak /ZiaGka vie zv4tSa Ziak /Ziatka niekedy vie Ziak /Ziacka zriedka vie
ziskanych vedomosti vyuzit ziskané vedomosti vyuZit ziskané vedomosti vyuZit ziskané vedomosti vyuzit ziskané vedomosti
- schopnost aplikovat z prisluéného odboru pri prislusného odboru pri prislusného odboru pri prislusného odboru pri

ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych
poznatkov a
porozumenia vztahov
a pravidiel.

rieSeni Uloh,

- vie ich vzdy vyuzit aj pri
Ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

rieSeni Uloh,

- pri Ulohach
problémového charakteru
potrebuje niekedy pomoc,
- niekedy vie vyuzit
ziskané vedomosti pri
predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

rieSeni Uloh,

- pri Ulohach problémového
charakteru potrebuje
zvacsa pomoc,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
sUvislosti.

rieSenf Uloh,

- nevie ich vyuzit pri
Ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zru¢nost
- sposobilost spravne,
rychlo, s malou
ndmahou vykonavat
urcitd pracovnd
¢innost na zaklade
osvojenych
vedomosti a
predchéddzajicef
praktickej innosti.

Ziak /ziacka vykondva
vzdy spravne a rychlo
praktické ¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynalozenej namahy.

Ziak /ziacka vykonava
zvé&sa spravne a rychlo
praktické ¢innosti,
potrebuje len minimalnu
pomoc instruktora,

- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynalozenej namahy.

Ziak /ziacka dokaze
vykonavat spravne
praktické cinnosti

s pomocou instruktora,
potrebuje opakovany
nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytoCnej
namahy.

Ziak /ziacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému ndcviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
cinnosti.

3. Samostatné
rieSenie uloh

- schopnost
samostatne
vykondvat précuy,
samostatne pldnovat
a organizovat vlastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

Ziak /ZiaCka vZdy
samostatne vykonava
zadané ulohy bez
akejkolvek pomoci
inStruktora,

- samostatne planuje
a organizuje vlastnu
pracu,

- samostatne sa
rozhoduje a kona.

Ziak /ZiaGka zvatsa
samostatne vykonava
zadané ulohy,

- priplanovani a
organizacii prace
potrebuje obcas pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani
potrebuje ob¢as pomoc
inStruktora.

Ziak /Ziacka niekedy
pracuje samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto
pomoc instruktora,

- malokedy sa vie
sam/sama rozhodnut.

Ziak /Ziacka zriedka pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
instruktora,

- prirozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku
prace

- schopnost spinit
presne vSetky
parametre ulohy
(produktu, ¢innosti...),
dodrZat pracovné
postupy a dodrzat
stanoveny termin
odovzdania ulohy.

Ziak/ziacka je vZdy
dokladny/a v dodrzani
vSetkych parametrov
ulohy,

- vzdy dodrziava
pracovné postupy,

- vzdy dodrziava terminy
(aj Ciastkové) pri realizacii
uloh.

Ziak/ziacka je zvét3a
dékladny/a v dodrzani
parametrov Ulohy,

- snazi sa dodrziavat
pracovné postupy,

- snazi sa dodrziavat
terminy pri realizacii Uloh.

Ziak/Ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat
terminy pri realizacii loh.

Ziak/ZiaGka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov
ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii Uloh.

5. DodrZiavanie
pravidiel, disciplina

- schopnost
dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidla

Ziak/Ziatka poznd a vZdy
dodrziava relevantné
predpisy a pravidla bez
upozorfovania,

- pozna ich vyznam,

- uvedomuije siich

Ziak/7ia¢ka zvadsa
dodrZiava relevantné
predpisy a pravidla,
- pozna ich vyznam

- uvedomuije siich
dolezitost.

Ziak/Ziatka dodrziava
relevantné predpisy

a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,

Ziak/Ziatka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
Ziaka/ziacku upozorriovat
na dodrziavanie niektorych

suvisiace s BOZP, PO dolezitost, - neprikladd im délezitost. pravidiel.
ainé. - je prikladom aj pre
ostatnych.
6. Proaktivny pristup Ziak/ziatka vzdy Ziak/Ziatka zv&&3a Ziak/ziatka niekedy Ziak/ziagka preberd

- schopnost prevziat
zodpovednost,
reagovat a vyrovnat
sa s akymikolvek
situdciami, prispievat
svaojimi ndvrhmi na
rieSenie situdcif.

prebera zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

-je zvedavy/4, kladie
otazky a hlada odpovede.

preberé zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Gasto sa zapdja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- Casto je zvedavy/3,
kladie otazky a hlada
odpovede.

preberé zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu instruktora,

- velmi malo sa zapdja do
komunikacie a neprispieva
ndpadmi a alternativnymi
rieSeniami.




Savisla odborna prax

V priebehu 3. a 4. ro¢nika odboru obchodna akadémia a 4. a 5. ro¢nika odboru obchodna akadémia — bilingvalne
Studium, Ziaci vykonavaju suvislt odbornu prax na pracoviskach zamestnavatelov na zaklade Zmluvy o poskytovani
praktického vzdelavania pod priamym vedenim inStruktorov.

Pri hodnoteni Ziaka z predmetu Suvisla odborna prax sa vychadza z bodového hodnotenia ziaka v Zazname
o suvislej odbornej praxi prisluSnou organizaciou, ktora zabezpecuje suvisli odbornu prax vo svojej prevadzke.

Kritéria hodnotenia ziaka v predmete Suvisla odborna prax

e Pracu Ziakom denne zadava a kontroluje organizaciou povereny instruktor suvislej odbornej praxe, ktory na
zaklade svojho pozorovania zhodnoti pracu Ziakov 1 — 5 bodmi v nasledovnych kritériach:

. BODY
KRITERIUM 5 2 3 2 1
1. Uroy en osvojenia praktickych Vyborna Velm’l Priemerna | Dostacujuca | Nedostacujuca
zruénosti a navykov dobra
2. | Kvalita vysledkov €innosti Vyborna )j/gtl)rrrg Priemerna | Dostacujuca | Nedostacujuca
3. Vyuzmg te’oretvllckych _vedomostl Vyborna | Znac¢né | Priemerné Slabé S pomocou
v praktickych €innostiach
4. thah k praci a k. pra.ktllc'ky’m AI’<t|.vny Me’nej Priemerny Slaby Nezangm,
Cinnostiam, aktivita, iniciativa zaujem aktivny pasivita
Organizacia vlastnej prace, Velmi Pri vedeni
5. | poriadok na pracovisku, Vyborna . Dobra Na pokyn o
. . dobra inStruktorom
dodrziavanie BOZP

e  Odbornu prax klasifikuje zodpovedny vyu€ujuci na zaklade hodnotenia povereného instruktora suvislej odborne;j
praxe. V klasifikacii zohladni dochadzku, resp. absenciu ziaka po¢as praxe 4 bodmi.

Znamka Pocet bodov % hodnotenia
1 - vyborny 29-25 100 - 85
2 - chvélitebny 24-20 84-70
3 - dobry 19-16 69 - 55
4 - dostato¢ny 15-11 54 - 40
5 - nedostatocny 10- 0 39- 0

Znamka zo suvislej odbornej praxe je Ciastkova, zapocitava sa do hodnotenia predmetu Odborna prax v prisluSnom

klasifikaénom obdobi.

Vypocet vyslednej znamky v predmete Odborna prax

Vysledna znamka v predmete Odborna prax sa vypocita:

1. Na zaklade hodnoteni jednotlivych predmetov uvedenych v Uéebnom plane. Kazdému predmetu je
pridelena presne uréena vaha, ktora vyjadruje jeho podiel na koneénom hodnoteni:

pri hodinovej dotacii ma predmet vahu 1,
pri dvojhodinovej dotacii ma predmet vahu 2,
hodnotenie od zamestnavatela ma vahu 1,
hodnotenie zo suvislej odbornej praxe ma vahu 1.

2. U ziakov, ktori vykonavaju odbornu prax na pracovisku zamestnavatela, je su¢astou vyslednej znamky aj
hodnotenie poskytnuté zamestnavatelom. Toto hodnotenie sa zapocitava do celkového vysledku v sulade
s ur€enymi vahami jednotlivych zloZiek hodnotenia.

Zamestnavatel hodnoti Ziaka pocas praktického vyu€ovania pridelovanim bodov, ktoré uvedie v Zaznamovom
liste ziaka z praktického vyu€ovania v SDV. Na zaklade tohto vykazu triedny ucitel podfa dosiahnutého
poctu bodov prideli znamku, ktord nasledne zapiSe do EduPage do Ciastkového predmetu Odborna prax —

zamestnavatel.




3. Ziaci, ktori v ramci $tudia absolvuji odbornt prax u zamestnavatela, ju vykonaji v 3. a 4. roéniku (odbor
obchodna akadémia) v rozsahu 50 % na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela a 50 %
v odbornej ucebni Skoly.

Celkové hodnotenie predmetu Odborna prax sa vypoCita ako priemer hodnotenia poskytnutého
zamestnavatelom a hodnotenia ziskaného v Skole.

4. V 2. polroku 3. ro¢nika a v 1. polroku 4. ro¢nika odboru obchodna akadémia; v 2. polroku 4. ro¢nika
a v 1. polroku 5. ro€nika odboru obchodng akadémia — bilingvalne stadium, sa do vyslednej znamky z predmetu
Odborna prax zapocitava aj hodnotenie z predmetu Suvisla odborna prax.

Toto hodnotenie sa zahrnie do vypoc&tu vazeného priemeru spolu s ostatnymi predmetmi, ktoré tvoria suc¢ast
celkového hodnotenia.

Zaokruhl'ovanie vyslednej znamky v predmete Odborna prax

Pri uzatvarani vyslednej znamky sa priemery 1,5; 2,5; 3,5 a 4,5 zaokruhluju v prospech ziaka, t. . smerom nahor
na lepSiu znamku.

Znamka Priemer znamok
1 - vyborny 1,00 — 1,50
2 - chvalitebny 1,561 - 2,50
3 - dobry 2,61 - 3,50
4 - dostatocny 3,61-4,50
5 - nedostatoc¢ny 4,561 — 5,00




