
Hodnotenie žiakov v predmete Odborná prax 
 
Hodnotenie žiakov vykonávajúcich odbornú prax v škole  
 
Žiaci, ktorí nemajú uzatvorené učebné zmluvy so zamestnávateľom, vykonávajú odbornú prax v odbornej učebni 
školy. Tematické okruhy učiva v rámci odbornej praxe sa hodnotia podľa vopred stanovených kritérií. Výsledkom 
hodnotenia je jedna známka za všetky predmety. 
 
Oblasti vzdelávania v rámci odbornej praxe podľa platného Učebného plánu: 

 
Oblasti vzdelávania v rámci odbornej praxe spoločné 1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

cvičenia z aplikovanej informatiky   2 2 1  

cvičenia z ekonomiky 1 1 1 2 

cvičenia z účtovníctva   1 1 2 

cvičenia z hospodárskej korešpondencie  2 2 1 1 

cvičná firma praktikum/aplikovaná ekonómia    2  

jazyková odborná príprava v 1. cudzom jazyku 1 1 1 2 

Oblasti vzdelávania v rámci odbornej praxe podľa špecializácie 

01 – Podniková ekonomika a účtovníctvo      

administratíva a korešpondencia    1 1 

účtovná dokumentácia   1 1 

účtovanie v aplikačnom programe   2 2 

daňová a colná problematika   1 1 

mzdové účtovníctvo   2 2 

06 – Personalistika      

administratíva a korešpondencia   2 2 

plánovanie ľudských zdrojov   2 1 

starostlivosť o zamestnancov   1 2 

mzdová agenda   2 2 

 
Všeobecné pokyny hodnotenia 

Pri hodnotení budeme preverovať, čo žiak má vedieť a čo vie, ako sa má zlepšiť v porovnaní sám so sebou alebo 
s kolektívom – zisťujeme stupeň dosiahnutia cieľov vyučovacieho procesu. Pri každom hodnotení budeme preverovať 
výkon žiaka na základe výkonového štandardu, ktorý je formulovaný v ŠVP. Dôležitou súčasťou hodnotenia je aj 
formatívne hodnotenie, ktoré je dôležitou súčasťou motivácie žiaka do jeho ďalšej práce. Na hodinách vytvárame 
priestor pre sebakontrolu žiakov a uplatňujeme ich sebahodnotenie. 

 
Hodnotenie žiakov vykonávajúcich odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa 
 
Hodnotenie žiakov, ktorí majú uzatvorené učebné zmluvy sa zaznamenáva v Záznamovom liste žiaka 
z praktického vyučovania v SDV.  Žiakov hodnotí hlavný inštruktor alebo inštruktor pridelením bodov podľa 
dohodnutých kritérií. 
  

Kritérium 
Pridelené body 

Počet 

1. Aplikovanie získaných  vedomostí  - schopnosť aplikovať vedomosti do konkrétnej 
situácie na základe teoretických poznatkov a porozumenia vzťahov a pravidiel. 

 

2. Praktická zručnosť - spôsobilosť správne, rýchlo, s malou námahou vykonávať určitú 
pracovnú činnosť na základe osvojených vedomostí a predchádzajúcej praktickej činnosti. 

 

3. Samostatné riešenie úloh - schopnosť samostatne vykonávať prácu, samostatne 
plánovať a organizovať vlastnú prácu, samostatne sa rozhodovať a konať.  

 

4. Kvalita výsledku práce - schopnosť splniť presne všetky parametre úlohy (produktu, 
činnosti...), dodržať pracovné postupy a dodržať stanovený termín odovzdania úlohy. 

 

5. Dodržiavanie pravidiel, disciplína - schopnosť dodržiavať interné smernice, dohody s 
inštruktorom, pravidlá súvisiace s BOZP, PO a iné. 

 

6. Proaktívny prístup - schopnosť prevziať zodpovednosť, reagovať a vyrovnať sa s 
akýmikoľvek situáciami, prispievať svojimi návrhmi na riešenie situácií. 

 

 
Počet bodov celkom 

 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5


Priradený 
počet 
bodov  

% 
úspešnosti 
žiaka 

Slovný popis dosiahnutia celkového stupňa výkonu žiaka 
na praktickom vyučovaní  
v predmete odborná prax 

Klasifikácia školy 
- stupeň 
prospechu 
vyjadrený 
známkou 

(48 – 60 b) 80% - 100% 
Výkon žiaka nadštandardne spĺňa požiadavky odbornej 
spôsobilosti vo väčšine oblastí sledovaných kritérií. 

1 - výborný             

(39 -  47 b) 65% - 79% 
Výkon žiaka nadštandardne spĺňa požiadavky odbornej 
spôsobilosti vo viacerých oblastiach sledovaných kritérií.  

2 - chválitebný 

(31 - 38 b) 51% - 64% 
Výkon žiaka spĺňa požiadavky odbornej spôsobilosti vo 
všetkých oblastiach sledovaných kritérií.. 

3 - dobrý 

(19 - 30 b) 31% - 50% 
Výkon vykazuje nedostatky, žiak nespĺňa niektoré oblasti 
odbornej spôsobilosti sledovaných kritérií. 

4 - dostatočný 

(0 - 18 b) do 30% 
Výkon nespĺňa požiadavky odbornej spôsobilosti vo 
väčšine oblastí sledovaných kritérií. 

5 - nedostatočný 

 

  



POPIS SLEDOVANÝCH KRITÉRIÍ  
 

Kritérium 
- charakteristika 

kritéria 

Popis a počet bodov dosiahnutej úrovne žiaka v danom kritériu 

10-9 8-6 5-3 2-0 

1. Aplikovanie 
získaných  vedomostí  
- schopnosť aplikovať 
získané vedomosti do 
konkrétnej situácie na 
základe teoretických 
poznatkov a 
porozumenia vzťahov 
a pravidiel. 

Žiak /žiačka vie vždy 
využiť  získané vedomosti 
z príslušného odboru pri 
riešení úloh, 
- vie ich vždy využiť aj pri 
úlohách problémového 
charakteru, 
- vie využiť získané 
vedomosti pri predvídaní 
javov a kauzálnych 
súvislostí. 

Žiak /žiačka vie zväčša 
využiť získané vedomosti 
príslušného odboru pri 
riešení úloh, 
- pri úlohách 
problémového charakteru 
potrebuje niekedy pomoc, 
- niekedy vie využiť 
získané vedomosti pri 
predvídaní javov a 
kauzálnych súvislostí. 

Žiak /žiačka niekedy vie 
využiť získané vedomosti 
príslušného odboru pri 
riešení úloh, 
- pri úlohách problémového 
charakteru potrebuje 
zväčša pomoc, 
- nevie využiť získané 
vedomosti pri predvídaní 
javov a kauzálnych 
súvislostí. 

Žiak /žiačka zriedka vie 
využiť získané vedomosti 
príslušného odboru pri 
riešení úloh, 
- nevie ich využiť pri 
úlohách problémového 
charakteru, 
- nevie využiť získané 
vedomosti pri predvídaní 
javov a kauzálnych 
súvislostí. 

2. Praktická zručnosť 
- spôsobilosť správne, 
rýchlo, s malou 
námahou vykonávať 
určitú pracovnú 
činnosť na základe 
osvojených 
vedomostí a 
predchádzajúcej 
praktickej činnosti. 

Žiak /žiačka vykonáva 
vždy správne a rýchlo 
praktické činnosti, 
- vie vykonávať príslušné 
činnosti bez zbytočne 
vynaloženej námahy. 
 

Žiak /žiačka vykonáva 
zväčša správne a rýchlo 
praktické činnosti, 
potrebuje len minimálnu 
pomoc inštruktora, 
- vie vykonávať príslušné 
činnosti bez zbytočne 
vynaloženej námahy. 

Žiak /žiačka dokáže 
vykonávať správne 
praktické činnosti 
s pomocou inštruktora, 
potrebuje opakovaný 
nácvik na získanie 
potrebnej rýchlosti a na 
odbúranie zbytočnej 
námahy. 

Žiak /žiačka potrebuje pri 
praktickej činnosti pomoc 
inštruktora a napriek 
opakovanému  nácviku 
nedochádza k správnemu 
vykonávaniu viacerých 
činností. 

3. Samostatné 
riešenie úloh 
- schopnosť 
samostatne 
vykonávať prácu, 
samostatne plánovať 
a organizovať vlastnú 
prácu, samostatne sa 
rozhodovať a konať.  

Žiak /žiačka vždy 
samostatne vykonáva 
zadané úlohy bez 
akejkoľvek pomoci 
inštruktora, 
- samostatne plánuje 
a organizuje vlastnú 
prácu, 
- samostatne sa 
rozhoduje a koná. 

Žiak /žiačka zväčša 
samostatne vykonáva 
zadané úlohy, 
- pri plánovaní a 
organizácii práce 
potrebuje občas pomoc 
inštruktora, 
- pri rozhodovaní 
potrebuje občas pomoc 
inštruktora. 

Žiak /žiačka niekedy 
pracuje samostatne, 
- pri plánovaní a organizácii 
práce potrebuje často 
pomoc inštruktora, 
- málokedy sa vie 
sám/sama rozhodnúť. 

Žiak /žiačka zriedka pracuje 
samostatne, 
- pri plánovaní a organizácii 
práce potrebuje pomoc 
inštruktora, 
- pri rozhodovaní potrebuje 
pomoc iných. 

4. Kvalita výsledku 
práce  
- schopnosť splniť 
presne všetky 
parametre úlohy 
(produktu, činnosti...), 
dodržať pracovné 
postupy a dodržať 
stanovený termín 
odovzdania úlohy. 

Žiak/žiačka je vždy 
dôkladný/á v dodržaní 
všetkých parametrov 
úlohy, 
- vždy dodržiava 
pracovné postupy, 
- vždy dodržiava termíny 
(aj čiastkové) pri realizácii 
úloh. 

Žiak/žiačka je zväčša 
dôkladný/á v dodržaní 
parametrov úlohy, 
- snaží sa dodržiavať 
pracovné postupy, 
- snaží sa dodržiavať 
termíny pri realizácii úloh. 

Žiak/žiačka je dôkladný/á 
v dodržaní len niektorých 
parametrov úlohy, 
- v dodržiavaní pracovných 
postupov má rezervy, 
- snaží sa dodržiavať 
termíny pri realizácii úloh. 

Žiak/žiačka nie je 
dôkladný/á v dodržaní 
viacerých parametrov 
úlohy, 
- v dodržiavaní pracovných 
postupov má väčšie 
rezervy, 
- nedarí sa mu dodržiavať 
termíny pri realizácii úloh. 

5. Dodržiavanie 
pravidiel, disciplína 
- schopnosť 
dodržiavať interné 
smernice, dohody s 
inštruktorom, pravidlá 
súvisiace s BOZP, PO 
a iné. 

Žiak/žiačka pozná a vždy 
dodržiava relevantné 
predpisy a pravidlá bez 
upozorňovania, 
- pozná ich význam, 
- uvedomuje si ich 
dôležitosť, 
- je príkladom aj pre 
ostatných. 

Žiak/žiačka zväčša 
dodržiava relevantné 
predpisy a  pravidlá, 
- pozná ich význam 
- uvedomuje si ich 
dôležitosť. 
 

Žiak/žiačka dodržiava  
relevantné predpisy 
a pravidlá na základe 
upozornenia inštruktora, 
- opakovane potrebuje 
vysvetlenie ich významu, 
- neprikladá im dôležitosť. 

Žiak/žiačka dodržiava len 
niektoré relevantné 
predpisy a pravidlá, 
- opakovane je potrebné 
žiaka/žiačku upozorňovať 
na dodržiavanie niektorých 
pravidiel. 

6. Proaktívny prístup 
- schopnosť prevziať 
zodpovednosť, 
reagovať a vyrovnať 
sa s akýmikoľvek 
situáciami, prispievať 
svojimi návrhmi na 
riešenie situácií. 

Žiak/žiačka vždy 
preberá zodpovednosť za 
svoje konanie a za prijaté 
rozhodnutia, 
- vždy sa zapája do 
komunikácie a prispieva 
nápadmi a alternatívnymi 
riešeniami, 
- je zvedavý/á, kladie 
otázky a hľadá odpovede. 

Žiak/žiačka zväčša 
preberá zodpovednosť za 
svoje konanie a za prijaté 
rozhodnutia, 
- často sa zapája do 
komunikácie a prispieva 
nápadmi a alternatívnymi 
riešeniami, 
- často je zvedavý/á, 
kladie otázky a hľadá 
odpovede. 

Žiak/žiačka niekedy 
preberá zodpovednosť za 
svoje konanie a za prijaté 
rozhodnutia, 
- málokedy sa zapojí do 
komunikácie a niekedy 
prispeje nápadmi 
a alternatívnymi riešeniami. 
 

Žiak/žiačka preberá 
zodpovednosť za svoje 
konanie a za prijaté 
rozhodnutia len na základe 
podnetu inštruktora, 
- veľmi málo sa zapája do 
komunikácie a neprispieva 
nápadmi a alternatívnymi 
riešeniami. 

 
 
 



 
 
 
Súvislá odborná prax  
 
V priebehu 3. a 4. ročníka odboru obchodná akadémia a 4. a 5. ročníka odboru obchodná akadémia – bilingválne 
štúdium, žiaci vykonávajú súvislú odbornú prax na pracoviskách zamestnávateľov na základe Zmluvy o poskytovaní 
praktického vzdelávania pod priamym vedením inštruktorov.                      
                                                                            
Pri hodnotení žiaka z predmetu Súvislá odborná prax sa vychádza z bodového hodnotenia žiaka v Zázname                  
o  súvislej odbornej praxi príslušnou organizáciou, ktorá zabezpečuje súvislú odbornú prax vo svojej prevádzke.  
 
Kritéria hodnotenia žiaka v predmete Súvislá odborná prax 

• Prácu žiakom denne zadáva a kontroluje organizáciou poverený inštruktor súvislej odbornej praxe, ktorý na 
základe svojho pozorovania zhodnotí prácu žiakov 1 – 5 bodmi v nasledovných kritériách: 
 

KRITÉRIUM 
BODY 

5 4 3 2 1 

1. 
Úroveň osvojenia praktických 
zručností a návykov 

Výborná 
Veľmi 
dobrá 

Priemerná Dostačujúca Nedostačujúca 

2. Kvalita výsledkov činnosti Výborná 
Veľmi 
dobrá 

Priemerná Dostačujúca Nedostačujúca 

3. 
Využitie teoretických vedomostí 
v praktických činnostiach 

Výborná Značné Priemerné Slabé S pomocou 

4. 
Vzťah k práci a k praktickým 
činnostiam, aktivita, iniciatíva 

Aktívny 
záujem 

Menej 
aktívny 

Priemerný Slabý 
Nezáujem, 

pasivita 

5. 
Organizácia vlastnej práce, 
poriadok na pracovisku, 
dodržiavanie BOZP 

Výborná 
Veľmi 
dobrá 

Dobrá Na pokyn 
Pri vedení 

inštruktorom 

 

• Odbornú prax klasifikuje zodpovedný vyučujúci na základe hodnotenia povereného inštruktora súvislej odbornej 
praxe. V klasifikácii zohľadní dochádzku, resp. absenciu žiaka počas praxe 4 bodmi. 

Známka Počet bodov % hodnotenia 

1 - výborný 29 - 25 100 - 85 

2 - chválitebný 24 - 20  84 - 70 

3 - dobrý 19 - 16  69 - 55 

4 - dostatočný 15 - 11  54 - 40 

5 - nedostatočný 10 -   0 39 -   0 
 

Známka zo súvislej odbornej praxe je čiastková, započítava sa do hodnotenia predmetu Odborná prax v príslušnom 
klasifikačnom období. 
 
 
Výpočet výslednej známky v predmete Odborná prax 
 
Výsledná známka v predmete Odborná prax sa vypočíta: 
 

1. Na základe hodnotení jednotlivých predmetov uvedených v Učebnom pláne. Každému predmetu je 
pridelená presne určená váha, ktorá vyjadruje jeho podiel na konečnom hodnotení: 

• pri hodinovej dotácii má predmet váhu 1, 

• pri dvojhodinovej dotácii má predmet váhu 2,  

• hodnotenie od zamestnávateľa má váhu 1, 

• hodnotenie zo súvislej odbornej praxe má váhu 1. 
 

2. U žiakov, ktorí vykonávajú odbornú prax na pracovisku zamestnávateľa, je súčasťou výslednej známky aj 
hodnotenie poskytnuté zamestnávateľom. Toto hodnotenie sa započítava do celkového výsledku v súlade             
s určenými váhami jednotlivých zložiek hodnotenia. 

 
Zamestnávateľ hodnotí žiaka počas praktického vyučovania prideľovaním bodov, ktoré uvedie v Záznamovom 
liste žiaka z praktického vyučovania v SDV.  Na základe tohto výkazu triedny učiteľ podľa dosiahnutého 
počtu bodov pridelí známku, ktorú následne zapíše do EduPage do čiastkového predmetu Odborná prax – 
zamestnávateľ. 

 



3. Žiaci, ktorí v rámci štúdia absolvujú odbornú prax u zamestnávateľa, ju vykonajú v 3. a 4. ročníku (odbor 
obchodná akadémia)  v rozsahu 50 % na pracovisku praktického vyučovania u zamestnávateľa a 50 % 
v odbornej učebni školy. 
 
Celkové hodnotenie predmetu Odborná prax sa vypočíta ako priemer hodnotenia poskytnutého 
zamestnávateľom a hodnotenia získaného v škole. 

 
4. V 2. polroku 3. ročníka a v 1. polroku 4. ročníka odboru obchodná akadémia;  v 2. polroku 4. ročníka                        

a v 1. polroku 5. ročníka odboru obchodná akadémia – bilingválne štúdium, sa do výslednej známky  z predmetu 
Odborná prax započítava aj hodnotenie z predmetu Súvislá odborná prax.  

 
Toto hodnotenie sa zahrnie do výpočtu váženého priemeru spolu s ostatnými predmetmi, ktoré tvoria súčasť 
celkového hodnotenia.  

 
Zaokrúhľovanie výslednej známky v predmete Odborná prax 
 
Pri uzatváraní výslednej známky sa priemery 1,5; 2,5; 3,5 a 4,5 zaokrúhľujú v prospech žiaka, t. j. smerom nahor 
na lepšiu známku. 
 
       

Známka Priemer známok 

1 - výborný 1,00 – 1,50 

2 - chválitebný 1,51 – 2,50 

3 - dobrý 2,51 – 3,50 

4 - dostatočný 3,51 – 4,50 

5 - nedostatočný 4,51 – 5,00 

 


