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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Revidovanie

Platnost SKVP | SKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2022
01. 09. 2024 Inovované SVP schvalené MSVVasS SR diia 24. 01. 2024 ¢.
2024/6928:3-C2910 s ucinnostou 01. 09. 2024 zacinajuc prvym
ro¢nikom a Dodatkom €. 1 pre SVP €. 2024/6928:82-C2910 zo dna
18. 06. 2024 s u€innost’ou 01. 09. 2024 zacinajuc prvym ro¢nikom.
SkVP doplneny a upraveny Dodatkom €. 1/2024 v jednotlivych
kapitolach v sulade s inovovanym SVP.
01. 09. 2026 SkVP doplneny a upraveny Dodatkom €. 2/2026 zmenou

legislativy €. 323/2025 Z. z. v jednotlivych kapitolach v sulade

s inovovanym SVP a Dodatkom &. 1/2024. Doplnenie v Dodatku

€. 2/2026 o principy vychovy a vzdelavania:

1. Inkluzivne vzdelavanie vo vychovno-vzdelavacom procese.

2. Zakaz vsetkych foriem diskriminacie a zakaz segregacie vo
vzdelavacom procese.

3. Rovnosti a neoddelitelnosti vychovy a pristupu k vzdelavaniu.
4. Zabezpecenie bezpecného, zodpovedného a etického
vyuzivania digitalnych technolégii a nastrojov umelej inteligencie
vo vychove a vzdelavani.




v

Revidovanie SkVP Dodatkom &. 2/2026 zmenou zakona o vychove a vzdelavani &.
245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov €. 323/2025
Z.z.0d 1. 1. 2026 s uc€innostou od 1. 9. 2026. Predmetom revizie je doplnenie kapitoly
€. 2 Poslanie, ciele vychovy a vzdelavania o principy vychovy a vzdelavania:

1. Inkluzivne vzdelavanie vo vychovno-vzdelavacom procese.

2. Zakaz vsetkych foriem diskriminacie a zakaz segregacie vo vzdelavacom
procese.

3. Rovnosti a neoddelitelnosti vychovy a pristupu k vzdelavaniu.

4. Zabezpecenie bezpeéného, zodpovedného a etického vyuzivania digitalnych
technolégii a nastrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani.

Hlavnym cielom $koly vo vSetkych oblastiach SkVP je zabezped&enie rovnakého pristupu
ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov oboch Studijnych odborov (OA, OA BS)
Skoly bez ohladu na ich etnicky, socialny a zdravotny status.

Zavazné pravne predpisy a medzinarodné dokumenty, ktoré zakotvuju princip rovnosti a
zakaz diskriminacie vo vychove a vzdelavani, ktoré sme povinni dodrziavat a aplikovat
ich v kazdodennej praxi vo vychovno-vzdeldvacom procese:

» Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov): deklaruje princip rovnakého pristupu ku vzdelaniu bez ohladu na
rasu, narodnost, etnicky pdvod, zdravotny stav, jazyk, vek, rod, sexualnu orientaciu,
nabozenské vyznanie, vieru, politické alebo iné zmySlanie, narodny alebo socialny
pbvod, majetok, rod alebo iné postavenie.

« Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon): zakotvuje zakaz diskriminacie a definuje jej priame a nepriame formy.

« Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme: zavazuje zamestnancov
Skoly konat v sulade so zasadami rovnosti, objektivity a nestrannosti.

« Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky: garantuje rovnost v déstojnosti a
pravach bez rozdielu.

* Dohovor OSN o pravach dietata: re$pektovat prava dietata bez akejkolfvek
diskriminacie. Uznava pravo kazdého dietata na vzdelanie.

« Odporuéania Statnej Skolskej inSpekcie a NIVAM - Narodny inétitit vzdelavania a
mladeZe: poskytuju ramec pre aplikaciu Standardov zakazu segregacie a podporu
inkluzivneho prostredia v Skole.

* Smernica €. 3/2026 o zabezpeceni rovnosti a eliminacii segregacie vo vychove a
vzdelavani.

2.1 Inkluzivne vzdelavanie vo vychovno-vzdelavacom procese.

Skola uplatiiuje principy inkluzivneho vzdelavania v stlade so Skolskym vzdelavacim
programom. Cielom je zabezpedit rovny pristup ku vzdelavaniu pre vSetkych Ziakov
s dérazom na individualne potreby Ziakov vo vzdelavani (Dodatok ¢. 1 SkVP, bod 6.8)

Inkluzivny pristup je realizovany systematicky vo vyu€ovacom procese, hodnoteni
Ziakov aj v planovani vyu€ovania (tematické plany).



Uplatiiovanie inkluzie v tematickych planoch

V tematickych planoch jednotlivych predmetov su priebezne zapracované inkluzivne
opatrenia, najma:

diferenciacia uloh podfa naro¢nosti (zakladna / rozSirena urovern),
uplatiiovanie individualneho tempa prace ziakov,

vyuzivanie nazornych, digitalnych a praktickych pomocok,
poskytovanie priebeznej spatnej vazby,

podpora spoluprace medzi Ziakmi (praca vo dvojiciach a skupinach).

Uprava hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziakov Skola zohladriuje ich individualne schopnosti, tempo prace a mieru
pokroku. Uplathuju sa najma:

diferencované zadania,
moznost predizeného &asu na vypracovanie uloh,

alternativne formy overovania vedomosti (ustne skuSanie, projektové a
praktické ulohy, prezentacie, portfélio Ziaka, digitalne formy a diferencované
testy s upravou podmienok podla individualnych potrieb Ziaka),

déraz na praktické zvladnutie uCiva

Podporné opatrenia

Vystupy

spolupraca s odbornymi zamestnancami (zamestnancami centra prevencie),

spolupraca so $kolskym podpornym timom - SPT (vychovny poradca, triedni
ucitelia, vedenie Skoly a ostatni pedagogicki, resp. odborni zamestnanci),

komunikacia s rodi¢mi,

vyuzivanie individualnych vzdelavacich programov (IVP), nezameriavame sa
na jeho deficit (slabé stranky)

podpora pozitivnej klimy triedy a prevencia socialno-patologickych javov
(podla Planu prace koordinatora prevencie na prislusny sk. rok)

pri nastaveni IVP konkrétneho Ziaka budeme vyuzivat ciele principu SMART
(Specificky, meratelny, ambiciézny, realny, terminovy)

Uplatiiovanie inkluzie je preukazatefné prostrednictvom:

zapisov v tematickych planoch,
pracovnych listov s diferencovanymi ulohami,

hodnotenia zZiakov a spatnej vazby,

zapisnic predmetovych komisii, zapisnic z pedagogickych rad.



Zaver

Inkluzivne vzdelavanie je integralnou sucCastou pedagogického procesu Skoly. Jeho
ciefom je vytvarat podmienky pre uspesné vzdelavanie kazdého ziaka s dérazom na
praktické uplatnenie vedomosti v praxi.

UNIVERZALNY PRACOVNY LIST (ukazka)
Téma: Opakovanie uciva

Uroven A:
« doplrite chybajuce pojmy
e odpovedzte na jednoduché otazky

Uroven B:
e vysvetlite pojmy vlastnymi slovami
e uvedte priklad z praxe
e vyrieSte rozSirenu ulohu
Inkluzivne prvky:
e rdzne formy odpovede (pisomne/ustne)
« diferenciacia naro¢nosti

e podpora samostatnosti

2.2 Zakaz vsetkych foriem diskriminacie a zakaz segregacie vo vzdelavacom
procese.

Segregacia vo vzdelavani je systematicky jav, ktory vedie k oddeleniu jednotlivcov alebo
skupin ziakov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, a to na zéklade ich etnického
povodu, socialno-ekonomickej situacie, narodnosti, zdravotného znevyhodnenia alebo
inych diskriminacnych kritérii.

Takéto oddelenie je zvyCajne sprevadzané znizenym pristupom ku kvalitnému
vzdelaniu, niz§imi oCakavaniami zo strany pedagdgov, znizenymi Sancami na uspesné
zacClenenie do spolo¢nosti a obmedzenym socialnym kontaktom s ostatnymi Ziakmi.
Z pedagogického, psychologického a pravneho hladiska ide o vazne porusenie principu
rovnosti Sanci na vzdelavanie.

Zakladny normativny dokument Skoly v oblasti zabezpecenia rovnosti prilezitosti a
eliminacie segregacie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu je vypracovana
Smernica ¢. 3/2026. Jej hlavnym ciefom je vytvorit systémové, transparentné a
zrozumitelné ramce pre prevenciu, identifikaciu a rieSenie segregacie v akychkolvek
formach. Dokument stanovuje zavazné pravidla pre spravanie vSetkych aktérov
Skolského prostredia, vratane vedenia, pedagogickych a odbornych zamestnancov, s
dérazom na aktivnu podporu inkluzivneho vzdelavania. Ugelom smernice je:

» zabezpedit rovnaky pristup ku kvalithému vzdelaniu pre vSetkych Ziakov bez ohladu
na ich etnicky, socialny alebo zdravotny status;



« vytvorit preventivhe mechanizmy na eliminaciu segregacie vo vsetkych jej formach
(fyzickej, pedagogickej, socialnej, psychologickej, institucionalnej);

» stanovit kompetencie a zodpovednost zamestnancov pri odhalovani a rieSeni
podnetov suvisiacich so segregaciou;

* podporit vytvaranie bezpecného, podnetného a reSpektujuceho prostredia pre
kazdého Zziaka;

» zabezpecit sulad postupov Skoly s prislusnou legislativou, ako aj metodickymi
odporuéaniami Statnej $kolskej indpekcie a Narodného institatu vzdelavania a mladeze.

Ugelom 8koly je zabezpedit, aby kazdé dieta bez ohladu na rasu, etnicky pdvod,
nabozenstvo, zdravotny stav, rodinné zazemie alebo socioekonomicku situaciu malo
moznost plnohodnotne participovat na vzdelavacom procese v nediskriminanom
prostredi.

OPATRENIA PRI ZISTENi SEGREGACIE:
Opatrenia prijaté v pripade identifikacie alebo dévodného podozrenia na segregaciu
musia byt nielen rychle, ale aj komplexne zacielené na vSetky aspekty daného javu —
organizacné, pedagogicke, socialne, pravne a interpersonalne.
Efektivne rieSenie vyzaduje nielen okamzitu napravu, ale aj systémové prehodnotenie
vnutorného fungovania Skoly a zabezpecCenie trvalej udrzatelnosti rovnosti vo
vzdelavani.
1. Diagnostika a posudenie rozsahu segregacie
* vypracovanie situaCnej analyzy vratane kvantitativnych a kvalitativnych
ukazovatelov (zlozenie tried, vysledky Ziakov, u€ast na aktivitach)
 preskumanie rozhodnuti vedenia a internych procesov, ktoré mohli viest
k segregacii (prijimacie konanie, rozdelenie Ziakov do tried, alokacia
ucitelov)
* vyhodnotenie spatnej vazby od ucitelov, rodiCov a Ziakov
prostrednictvom anonymnych dotaznikov a rozhovorov
2. Interné napravné opatrenia
 realizacia cielenych Skoleni pre pedagogicky a odborny personal v
oblasti rovnosti, inkliuzie a prevencie segregacie. Pedagogicki
zamestnanci jedenkrat roCne prechadzaju Skolenim o rovnakych
prilezitostiach a prevencii segregacie. Ziskaju Osvedcenie o
absolvovani Skolenia s tym, ze rozumeju principom inkluzie a vedia
ich uplatnovat’ v kazdodennej praxi s reSpektom k rozmanitosti
+ zorganizovanie cyklu vychovno-vzdelavacich aktivit pre Ziakov na
podporu medzikulturneho porozumenia (podla Planu prace triednych
ucitelov, koordinatora prevencie, vychovného poradcu)
« Uprava internych smernic $koly — Skolsky poriadok, v ktorom su
zapracované Standardy zakazu segregécie, ast VII., &lanok 17
3. Komunikaéné a koordinac¢né opatrenia
» zorganizovanie tematickych stretnuti s rodi€mi (workshopy, diskusie,
osvetové kampane) zameranych na inklUziu a prevenciu segregacie



« spolupraca s poradenskymi zariadeniami (Centrum prevencie v Cadci,
komunitnymi centrami (Keric), odbornikmi na pravo, pedagogiku a
socialnu pracu (I-Pc¢ko)

Edukaéné materialy pre ziakov:
¢ Interaktivne aktivity a hry
e Pribehy a modelové situacie o diverzite a rovnosti
e Projekty a skupinové aktivity na podporu reSpektu

Podporné nastroje a hodnotiace dokumenty:

Vzorové dokumenty — smernice, Skolské plany, etické kodexy

Priklady dobrej praxe zo Skol, ktoré uspesne zaviedli opatrenia proti segregacii
Dotazniky a hodnotiace formulare na monitorovanie inkluzie

Anonymny dotaznik pre Ziakov a rodiov

2.3 Rovnosti a neoddelitelnosti vychovy a pristupu k vzdelavaniu.

Jednym z klu€ovych principov vychovy a vzdelavania priamo definovanym v § 3
pism. d) Skolského zékona je princip rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu
so zohfadnenim vychovno-vzdelavacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti
za svoje vzdelavanie.

ResSpektujuc uvedeny princip Skola zabezpecuje rovny pristup k vzdelaniu pre vSetkych
ziakov bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, mieru talentu, zdravotny stav,
vierovyznanie, politické i iné zmyslanie, socialny pévod, prislusnost k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok &i iné postavenie. Vychovno-vzdelavaci proces je realizovany
v duchu inkluzivneho vzdelavania, s dérazom na reSpektovanie individualnych potrieb,
moznosti a zaujmov kazdého Ziaka. Skola vytvara podmienky pre rozvoj osobnosti
kazdého jednotlivca a podporuje jeho aktivhe zapojenie do procesu ucenia.

Zaroven garantuje zakaz akejkolvek formy diskriminacie v procese vzdelavania a teda
zabezpecuje rovnaké podmienky pre vSetkych Ziakov bez ohladu na ich individualne
charakteristiky ale zaroven zohfadnuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby
jednotlivych Ziakov v procese vyucovania aj prostrednictvom individualneho pristupu a
podpornych opatreni. Vychovno-vzdelavaci proces prispésobuje schopnostiam a
potrebam Ziakov a podporuje ich aktivhu uCast a spoluzodpovednost za vlastné
vzdelavanie.

V oblasti cielov vychovy a vzdelavanie 8kola sa Skola zameriava na rozvijanie
potencialu kazdého Ziaka podfa jeho moznosti a podporuje jeho socialne zaclenenie.

V oblasti podmienok vzdelavania Skola poskytuje bezbariérovy pristup a takto vlastne
zabezpeCuje vzdelavanie aj pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zaruCuje
dostupnost’ u€ebnych pomécok a digitalnych technolégii pre vsetkych.

V oblasti hodnotenia Ziakov Skola zohladnuje aj individualny pokrok Ziaka a vynalozené
usilie, nie len porovnavanie. Jednotlivi vyulujuci poskytuju ziakom aj priebezné
formativne hodnotenie zohladriujuc pritom aj ich individualne potreby, poskytuju rozlicné
formy podpory a pomoci slabSim Ziakom a zaroven rozvijaju aj potencial nadanych
Ziakov, v pripade Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zohfadnuju upravu podmienok



ich hodnotenia, respektuju individualine tempo Ziakov, prediZzeny &as na ich pracu,
nehodnotenie chyb vyplyvajicich z diagnézy. Ziakom, ktorych znevyhodnenie im
neumoznuje Standardné preukazanie vedomosti (napr. pisomny test), poskytujeme
alternativnu formu (napr. ustne preskusanie, praktické predvedenie, test s upravenym
pismom) alebo uprednostnime pisomné skusanie pred ustnym (rovnost foriem).

V ramci odbornej pripravy Skola vytvara podmienky na rozvoj kompetencii potrebnych
pre uplatnenie na trhu prace, priCom vedie Ziakov k aktivhemu pristupu k uceniu,
samostatnosti a spoluzodpovednosti za svoje vzdelavacie vysledky, najma pri rieSeni
ekonomickych uloh, projektov a praktickych cviceni.

Skola prepaja teoretické vzdelavanie s praxou a vedie Ziakov k zodpovednému pristupu
k vlastnému profesijnému rozvoju.

2.4 Zabezpecenie bezpecného, zodpovedného a etického vyuzivania digitalnych
technolégii a nastrojov umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani.

Digitalna transformacia Skoly sa nechape iba ako obstaravanie a modernizacia
technického vybavenia. Predstavuje premyslené, bezpecné a efektivne vyuZivanie
digitalnych technoldgii a nastrojov umelej inteligencie vo vyucCovani, odbornom
vzdelavani, systéme dualneho vzdelavania, komunikacii, hodnoteni, inkluzivnej podpore
a riadeni Skoly.

Hlavnym ciefom S8koly je, aby si Ziaci osvojili digitalne kompetencie a zru€nosti
vyuzitefné v osobnom Zivote, dalSom vzdelavani a najma v ekonomickej praxi. Osobitny
déraz sa kladie na pracu s informaciami, bezpecnost v online prostredi, vyuzivanie
kancelarskych aplikacii, pracu s tabufkami, obchodnymi, uctovnymi a personalnymi
dokumentmi, digitalnu komunikaciu so zdkaznikom, ako aj na bezpecné a kritické
vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie.

Digitalna transformacia Skoly smeruje k praktickému vyuzivaniu technolégii v realnom
pracovnom prostredi. Profil absolventa predpoklada, Ze absolvent efektivne vyuziva
digitalne technoldgie a primerane vyuziva nastroje umelej inteligencie v pracovnom aj
osobnom zivote. Ovlada administrativne Cinnosti, pracu s ekonomickymi a uctovnymi
informaénymi systémami, vedenie evidencie a spracovanie dokumentacie ako
kvalifikovany zamestnanec, manazér strednej urovne alebo samostatne podnikajuca
osoba.

Rozvoj digitalnych kompetencii sa uskutociuje vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
podfla potfeby, ale najma prostrednictvom odbornych predmetov a to predovSetkym
aplikovanej informatiky, ucCtovnictva a dani, ekonomiky a prava, hospodarskej
koreSpondencie, cvi¢nej firmy - praktikum a dalSich predmetov, v ktorych je mozné
prirodzene rozvijat digitdlne zru€nosti a schopnost efektivne vyuzivat moderné
technoldgie.

Potreby rozvoja

« posililovat’ vnutornu motivaciu ziakov a poukazovat na prakticky vyznam digitalnych
kompetencii pre absolventa obchodnej akadémie,



e rozvijat kritické, analytické a tvorivé myslenie pri praci s informaciami, online
obsahom, ekonomickymi udajmi, uctovnymi programami a vystupmi generovanymi
umelou inteligenciou,

e podporovat zavadzanie inovativnych metdd vyuCovania a efektivne prenasanie
vystupov profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

o rozvijat Al gramotnost Ziakov a ich schopnost' vyuzivat nastroje umelej inteligencie
bezpeclne, eticky a kriticky.

Prilezitosti

e zapajat Skolu do narodnych a medzinarodnych projektov zameranych na
digitalizaciu, rozvoj digitalnych kompetencii a vyuzZivanie umelej inteligencie vo
vzdelavani,

e prepajat digitalne zrucnosti s aktualnymi potrebami zamestnavatelfov a rozvijat
spolupracu so zamestnavatelmi prostrednictvom odbornej praxe a systému
dualneho vzdelavania,

« vytvarat podmienky na vyuzivanie modernych digitalnych nastrojov a technoldgii pri
rieSeni odbornych uloh a projektov.

Skola vytvara také vzdelavacie prostredie, v ktorom su digitalne technolégie a nastroje
umelej inteligencie prirodzenou, bezpecnou a zmysluplnou sucCastou vyuc€ovania,
odbornej pripravy, komunikacie a riadenia Skoly. Technologie sluzia na podporu kvality
vzdelavania, rozvoj samostatnosti Ziakov, zvySenie dostupnosti uCebnych materialov,
poskytovanie efektivnej spatnej vazby a lepsSie prepojenie Skoly s realnym pracovnym
prostredim. Digitalna transformacia Skoly je zaloZzena na principoch bezpeénosti,
ochrany osobnych udajov, etického konania a zodpovedného vyuzivania technologii.
Preto Skola ustanovuje tieto zakladné zasady:

Zasady bezpecénosti

e Ziaci a zamestnanci chrania svoje prihlasovacie udaje a neposkytuju ich inym
osobam,

e pri praci so Ziakmi sa vyuzivaju len nastroje schvalené, odporu¢ané alebo povolené
Skolou,

e« o0sobné udaje Ziakov, zakonnych zastupcov a zamestnancov sa nevkladaju do
verejnych alebo neschvalenych digitdlnych nastrojov a systémov umelej
inteligencie,

« fotografie, videa a iné osobné udaje sa pouzivaju len v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, udelenymi suhlasmi a internymi predpismi skoly,

e pedagogicki zamestnanci vedu ZzZiakov k overovaniu informacii, rozpoznavaniu
dezinformacii, hoaxov, manipulativneho obsahu a nepresnosti vo vystupoch umelej
inteligencie,

o Skola realizuje preventivne aktivity zamerané na predchadzanie kyberSikanovaniu,
nevhodnej komunikacii a dalS§im formam rizikového spravania v digitalnom
prostredi,

e Ziaci vyuzivaju nastroje umelej inteligencie v sulade s pokynmi ucitela, zasadami
akademickej integrity a pravidlami ochrany autorskych prav.



Umela inteligencia predstavuje podporny nastroj u€enia, tvorby, spracovania informacii
a pripravy vzdelavacich materialov. Nenahradza vlastnu pracu Ziaka, odborny usudok
pedagogického zamestnanca ani povinnost overovat spravnost a relevantnost
ziskanych informacii. Jej vyuzivanie musi byt primerané veku Ziakov, ciefom
vzdelavania, poziadavkam vyucCovacieho predmetu a zasadam ochrany osobnych
udajov, etiky a akademickej integrity.
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