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OBCHODNA AKADEMIA
DUSANA METODA JANOTU

DODATOK €. 1/2023

K SMERNICI €. 3/2019 Praktické vyu €ovanie formou odbornej praxe

Tymto dodatkom sa menia pévodné kritéria klasifikacie Ziakov v predmete prax, vystup z praxe
a nahradzaju sa novymi kritériami  suhrnnej klasifikacie nasledovne:

KLASIFIKACIA VYSLEDKOV V PREDMETE PRAX AV PREDMET E SUVISLA
ODBORNA PRAX (SDV)

Pri hodnoteni Ziaka z predmetu prax a z predmetu savisla odborna prax sa vychadza z bodového
hodnotenia zZiaka v Zazname o praxi (priloha €. 1) organizaciou zabezpecujicou odbornid prax vo
svojej prevadzke vsulade so stanovenymi poziadavkami a kritériami predmetovej komisie
zodpovednej za organizaciu praxe. V hodnoteni sa zohladni absencia ziaka - maximalne jeden
pracovny defi z dévodu oSetrenia u lekara, pohrebu rodinného prislusSnika, pripadne ziného
zavazného doévodu — doloZzena pisomnym potvrdenim. Reprezentaciu Skoly Ziaka na sutaziach
schvaluje a povoluje riaditelka Skoly. V pripade vysSej absencie je povinnostou Zziaka nahradit
chybajuce dni praxe v nahradnom termine (mimo vyucovaci proces).

Ziaci su klasifikovani znamkou, podkladom pre suhrnnu klasifikaciu su:

A) Bodové hodnotenie inStruktorom odbornej praxe

V Zazname o praxi bodovo hodnoti povereny pracovnik organizéacie (inStruktor) zabezpecujlcej

odbornu prax vo svojej prevadzke maximalne 25 bodmi

podla nasledovnych kritérii:

, BODY
KRITERIUM
5 4 3 2 1
1. | Uroveri osvojenia praktickych velmi
zruénosti a navykov vyborna i priemerna | dostacujuca | nedostacujuca
dobrd
i v &i i velmi
2. | Kvalita vysledkov Cinnosti vyborna i priemerna | dostacujuca | nedostacujuca
dobrd
3. | VyuZitie teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach vyborna znacné | priemerné slabé s pomocou
4. | Vztah k prdci a k praktickym aktivny menej ' , by nezaujem,
&i i ivita, iniciati riemern sla
¢innostiam, aktivita, iniciativa zéujem aktivny p y y pasivita
5. | Organizacia vlastnej prace, poriadok o velmi b ) ori vedeni
i 3i i vyborna obra na pokyn
na pracovisku, dodrziavanie BOZP Y dobra poky ingtruktorom

B) Klasifikacia praxe zodpovednym ucite fom za prax

Zodpovedny ucitel za prax klasifikuje ziaka na zaklade bodového hodnotenia inStruktora
v organizacii a su¢asne zohladriuje absolvovanie praxe resp. ospravedinenu absenciu Ziaka:




e ak ziak absolvoval prax v stanovenom pocte 10 pracovnych dni, zvySi sa jeho bodové
hodnotenie o 4 body ;

» ak ziak absolvoval prax v pocet 9 dni pri ospravedinenej absencii zo zavazného dévodu zvysi
sa je bodové hodnotenie o 2 body .;

» pri absencii ziaka 2 a viac dni je ziak povinny absenciu nahradit mimo vyu€ovaci proces a po
nahradeni sa bodové hodnotenie zvysi o 2 body .

Znamka Pocet bodov % hodnotenia
1 - Vyborny 29-25 100 - 85
2 - Chvalitebny 24-20 85-70
3 - Dobry 19-16 70-55
4 - Dostatocny 15-11 55-40
5 - Nedostatocny 10- 0 40- 0

Podmienky a klasifikacia praxe vykonavana v zahranici v ramci projektu ERASMUS+ ostavaju
nezmenené.

Prerokované v PK IKT UCaD a EPQ dna: 24. 08. 2023

Uginnost driom prerokovania v PR: 04. 10. 2023

Cadca 04. 10. 2023 Ing. Jitka Konarikovéa
riaditelka Skoly



