
Zmluva d,.9-202012021
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6vsrilade s$ 6 ods. 1a $ 8 ZitkonaC,.6112015Z.z. o odbornomvzdel6vania
priprar,e a o zmene a doplneni niektorych z5konov a Vyhl65ky MSVVaS SR d. 6412015 o
sfstave odborov vzdel6vania a o vecnej pOsobnosti k odborom vzdel6vania a Vyhl6Sky MS
VVaS SR d. 6512015 o strednfch Skol6ch

medzi
zmluvn" mi stranami

1. Skola:
so sidlom:
zastripen6:
ICO:
DIC:
Banka:
IBAN:

zastripeny:
re o:
DIE:

zttadend zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospr6vnym krajom pod d. 2OO2l25l-SP
zo di'a04.12.2008
(d'alej len ,, Skola")

a

2. Zamestnfvatel'(obchodn6 meno): Obchodnf akad6mia Du5ana Metoda Janotu
so sidlom: Ulica 17. novembra27Ol.022 Ol Cadca

Strednf odbornf Skola obchodu a sluZieb
Ul. 17. novembra 2579,022 Ol dadca
Ing. I-udmilou Verdim6kovou - riaditel'kou Skoly
00695041
2020560355
St6tna pokladnica
sK70 8480 0000 0070 0048 4262

Ing. Jitkou Kon6rikovou
00162043
20205s0433

re opn:
IBAN: SK27 8180 0000 0070 0048 2611
registr6cia:
(d alej len ,, Prdvnickd alebo fyzickd osoba")

itenot 1

Predmet zmluvy

1. Pr6vnick6 alebo fyzicka osoba sazavazuje bezplatne poskytnrit'vlastn6 priestory pre Skc.*
na rykon6vanie praktickdho ryudovania pre nasledovn6 Studijn6 a udebn6 odborl':
6445 H kuchir, 6445K kuch:ir
v prev6dzkarni: Skolskf jedfleil, Obchodni akad6mia D. M. Janotu, Ulica 17. novembra
2701,022 0l Cadca.

2. Ziaci Stoty budir podas praktick6ho vyudovania vykon6vat' dinnosti v stilade s..

vzdel6vacim programom, Skolskymvzdelfxacim programom a tematickymi p16mri.

tk{nok 2

Forma praktick6ho ryuiovania

1. Praktickd ryudovanie sa bude vykon6vat' formou odborndho vycviku.



itanok 3
iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. V zmysle Vyhl65ky MS VVaS SR d. 65/2015 o strednych 5ko16ch ryudovanie odborndho
vli'cviku plnoletych Ziakov sa za(,ina najsk6r o 6.00 h, r,yudovanie plnoletfch Ziakov sa skondi
najnesk6r o 22.00 h.
2. Vyudovanie odborndho vyfcviku neplnoletych Ziakov sa zad,ina najsk6r o 7.00 h,
vyudovanie neplnoletych Ziakov sa skondi najnesk6r o 20.00 h.
3. Prest6vka Ziaka, ktory vykon6va odborny u-icvik na pracovisku pr6vnickej alebo firzickej
osoby je rovnak6, ako prest6vka jeho zamestnancov a trv6 30 minirt.
4. Vyudovaci dei odborndl-ro vycviku Ziaka prvdho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich
hodin. Pre Ziakov druhdho, tretieho, Stvrtdho a piateho rodnika trvd najviac sedem
vytrdovacich hodin. Do diZky jedndho 'uyudovacieho dna odborndho vycviku sa zapoditava aj
30 min0tov6 prest6vka, pridom jedna r,yudovacia hodina odborn6ho vycviku trvS 60 minrit.

il6nok 4

Defi zaiatia a defi ukonienia praktick6ho lyuiovania

1. Praktickd vyudovania sa zadina 03.09. 2020 akondi 28.06. 2021.

il6not< 5
Poiet Ziakov a poiet inltruktorov, ktori sa zriiastnia na praktickom lyuiovani

L Menny zoznam Ziakov Stoly a in5truktorov je uvedeny vPrilohe d. 1, ktor6 je
neoddelitel'nou s[dast'ou tejto zmluvy
2. In5truktor musi spliat' predpfsan6 vzdelanie. Pr6vnick6 alebo fyzickd osoba je povinn6
predloZit' riaditel'ke Skoly doklad o predpfsanom vzdelani inStruktora, ktory je neoddelitel'nou
sirdast'ou tejto zmluvy.

iLlnok 6

Povinnosti inStruktora

1. InStruktor je povinny:
a) plnit'udebnd osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematickdho pl6nu,
b) dOsledne sledovat'dodrZiavanie predpisov o bezpednosti prdce a ochrane zdravia pri pr6ci,
protipoZiarnych predpisor,, pouZivanie osobnych ochrannych pom6cok, osobnej
a prevSdzkovej hygieny,
c)poudit' Liaka Stoty o pouZivani a spr6vnej manipul6cii s re5tauradnymi zariadeniami
a o poudeni lykonat' zfipis v z6pisniku bezpednosti pr6ce Ziaka.
2. V pripade urazt Ziaka Skoly je in5truktor povinny zabezpedit' v spolupr6ci s prdvnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zdznamu o iraze Liaka a o iraze ihned' informovat' riaditel'ku
Skoly.
3. InStrtrktor vedie Hodnotiaci list iiaka na praktickom vyuiovan{ v ikolskom roku 2020/2021,
priebeZne hodnoti odborn6 vedomosti a zrudnosti.
4. Pri kontrole urdenym zamestnancom Skoly je inStruktor povinny predloZit' podklady
o absencii Liaka.
5. In5truktor nesmie:
a) poverovat' Ziaka dinnost'ami, ktor6 nesfrvisia s plnenim udebnfch osnov,
b) poverovat' Liaka dvihanim bremien nad povoleny limit,
c) pridel'ovat' Liaka na pr6cu pri re5tauradn;ich zariadeniach, na ktorych Ziak nebol poudeny
pretrkdzatel'nym sp6sobom a ktor6 nemajir platnd revizie.



ik{not< z
Podmienky na vykonfvanie produktfvnej pr{ce Ziakov

1. Priivnick6 alebo fyzicka osoba sa zavirzuje rytvorit' primerand podmienky na vykon6vanie
produktivnej pr6ce podas ryudovacieho dria, a to u Ziakov prvdho rodnika Studijnfch odborov
v rozsahu jednej hodiny. druhdho rodnika udebnych a Studijnlfch odborov v rozsahu dvoch
hodin. tretieho rodnika udebn, ch a Studijnych odborov v rozsahu troch hodin, v Stvrtom a

piatom rodniku Studijn. ch odboroch v rozsahu troch hodin.
2. Zn'Snd n'udovacie hodinl'budri Ziaci r1'kon6vat'cvidne pr6ce.

3. Produktivnu pr6cu nebudri rl,kon6vat'Ziaci prvdho rodnika v5etkych udebnych odborov
a Studijndho odboru pracor.nik marketingu v mesiacoch september aZ december Skolskdho.:.
roka. Ziaci tretich rodnikov vSetkych udebnych odborov budri podas vyudovacieho diia
v mesiaci m6j Skolskdho roka vykon6vat' produktivnu pr6cu v rozsahu Styroch hodin do 31.
maja. Po tomto d6tume budri Ziaci vykon6vat' len cvidnd pr6ce. Ziaci Stvrtdho a piateho
rodnika Studijn;fch odborov hotelov6 akaddmia, kuchfr, da5nik, servirka budt podas

r1'udovacieho dia v mesiaci april rykon6vat' produktivnu pr6cu v rozsahu Styroch hodin do

30. aprila. Po tomto d6tume budir Ziaci r,ykon6vat'len cvidn6 pr6ce.

4. Na ztklade poLiadania majstra odbornej vychor,y St<oty je pr6vnick6 alebo fyzickd osoba
por,inn6 uvol'nit' Ziaka jedenkr6t mesadne na jeden vyudovaci delir za fdelom precvidenia
zrudnosti na pracovisk6ch praktickdho ryudovania St<oty. Majster odbornej vychovy
napl6nuje uvol'nenie Liaka pred n6stupom na individu6lny odborny vycvik a harmonogram
predloZi inStruktorovi.
5. Riaditefka Skoly poveruje majstra odbornej vychovy St<oty metodickym riadenim
inStruktora.

dtenot 8

Spdsob riiasti inltruktora na hodnoteni a klasifikfciiLiaka

i. Na pracovisku pr6vnickej alebo ffzickej osoby bude Ziak vykon6vat' odborny vycvik pod
vedenfm in5truktora. InStruktor mOZe mat'najviac troch Ziakov.
2. InStruktor poskytuje majstrovi odbornej v,-ichory St<oty inform6cie o dinnosti, ktorir Ziak

podas praktickdho vyudovania vykon6val, rovnako o sprdvani a absencii Ziaka. InStruktor
d6va n6vrh na klasifikdciu iiaka prostrednictvom tladiva Hodnotiaci list iiaka na proktickont

vyuiovanl v ikolskorn roku 2020/2021, ktory je uvedeny v Prilohe d. 2.

ilfnok 9

Materiflno-technick6 a priestorovfl zabezpeienie pracoviska

1. Pr6vnick6 alebo fyzickd osoba je povinn6 vytvorit' pracovnd podmienkl' r. s[r1ac1e

s normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho zabezpedenia pre prisluSni' Studlinr
alebo udebny odbor.

itr{nok 10
Finanin6 zabezpe(.enie Ziaka

1. Pr6r'nick6 alebo fyzicka osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonanu produktivn- ::"--
r-zmvsle S 27 Zilkona d. 6112015 Z. z. oodbornom vzdeltxani apriprare Gtr Z::r.;
a doplneni niektorych z6konov. Liakovi sa poskytuje odmena za kaLdi hodrnu \1r--r-..:r--3

produktivnej pr6ce vo vySke 50 o/o aL 100 % zo sumy urdenej podl'a zirkona a. 3l-< ) ,'-" Z : .

ktorym sa meni adoplia zttkonC,.66312007 Z. z. o minim6lnej mzde v zne::i ::e...::-,-:.-.



predpisov a nariadenia vl6dy hodinov6 mzda na rok 2020 je 3,333 € , pridom 50 0o

z hodinovej mzdy je 1,6665 €, t. j. 1,67 €. Pri urdovani qiSky odmeny sa zohl'adiuje aj
kvalita prdce a spr6vanie Liaka. Pr6vnick6 alebo fiizickd osoba lyplati Ziakovi odmenu na tdet
Ziaka najneskOr posledny dei mesiaca nasledujirceho po mesiaci, za ktory mu prin61e2i
odmena.
2. Y pripade, Le suma za odvedenir produktivnu pr6cu Ziaka nebude uhraden6 v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty zprevldzkovej jednotky pr6vnickej alebo fyzickej osoby.
3. Pr6vnick6 alebo fyzickd osoba je povinn6 preuk6zatefne predloZit' Skole qfplatu odmien
Ziakom najnesk6r posledny dei mesiaca nasledujriceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatend.

dlinok 11
Opatrenia na zaistenie bczpcinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovanf

l. Pr6vnickd alebo fyzicka osoba je povinn6 vykonat'v5etky opatrenia na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci na pracovisku, na ktorom sa uskutodf,uje praktickd
vyudovanie Ziakov s d6razom na:
Zikon t,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, Zikon 28912017, kto4lim
sa menf a dopiria Zikon (,. 35512007 Z. z. o ochrane, poapor. a rozvoji verejn6ho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zd'konov, Nariadenie vl6dy SR d. 39212006 Z. z. o min.
bezpednostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vl6dy SR d. 39112006 Z. z. o minim6lnych bezpednostnych a zdravotnych
poZiadavkdch na pracovisko, Nariadenie vl6dy SR d. 39512006 Z. z. o minim6lnych
poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci m6Zu vykon6vat' len pr6ce a dinnosti, ktor6 sirvisia s udebnymi osnovami.
3. Pr6vnick6 alebo fyzickd osoba je povinn6 vytvirat na pracovisk6ch technick6 podmienky,
ktord vyhovujri danym bezpednostnlfm predpisom pre vykon6vanie pr6ce, prev6dzkovanie
strojov azariadeni. Ziaci m6Zu pracovat'len na strojoctr azariadeniach, ktor6 majri platnd
rcvizie.
4. Pr6vnick6 alebo fyzickS, osoba je povinn6 poskytnut' Ziakom pri pr6cach vykon6van;fch
v sirvislosti s plnenim tematickl,ch pl6nov udebnd pom6cky.
5. Pr6vnick6 alebo fyzickS, osoba je povinn6 zabezpedit' na pracovisku dozor Liaka
inStruktorom.. :,,6. Ziak m6 pr6vo na ndhradu Skody, ktor6 mu vznikla na praktickom vyudovani
v prev6dzkarni pr6vnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej srivislosti s praktickym
vytrdovanim. Pr6vnick6 alebo fyzicka osoba podas praktick6ho vyudovania preber6
zod povedn o st' za Liaka.

tldnok l2
Vstup na pracovisko praktick6ho lyuiovania

1. Pr6vnick6 alebo fyzickd osoba je povinn6 umoZnit'vstupna pracovisk6 praktickdho
vyudovania majstrom odbornej vychor.y a urdenym zamestnancom Strednej odbomej Skoly
obchodu a sluZieb v Cadci, a to riaditel'ke Skoly, z6stupcom riaditefky Skoly, hlavn1;m
majstrom odbornej vychovy za [rdelom kontroly.

il6nok 13
Trvanie zmluvy

1. T6to zmluva sauzatvdra na dobu urditri, a to do 28. 6.2021.
2. Zmeny zmluvy moZno vykonat' len pisomnym dodatkom po vz6jomnej dohode zmluvn;fch
str6n.



3. Trito zmluvu moZno kedykol'vek skondit'pred uplynutim doby uvedenej v dl. 13 ods. 1. a ro
pfsomnou dohodou oboch zmluvn;ich str6n.
4. Titto zmluva skondi aj poslednym dfiom mesiaca nasledujriceho po mesiaci. za kron
pr6vnickii alebo fl,zick6 osoba ner,yplati Ziakovi odmenu na ridet Liaka.

ilfnok 14

Ziu er e(.n6 u stan oven ia

1 . Zn.ur e je s'hotoven6 r, troch rovnopisoch, pridom jeden rovnopis dostane prdvnicki alt,:- -

h zici: .rSob3. jeden Skola a jeden zriad'ovatel' Skoly.
l Z:: :r: nadobuda platnost' dirom podpisu zmlur.\, oboma zmluvnymi stranami.

ru


