[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
image1.jpeg
Zmluva & 48 - 2016/2017
o poskytovani praktického vyugovania

uzatvorend v silade s § 6 ods. 1 a § 8 Zikona & 61/2015 Z. z. o _odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov a Vyhlisky MSVVa$ SR & 6422015 o
siistave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelvania a Vyhlasky M3
VVa$ SR &. 65/2015 o strednych Skolich

medzi
smluynymi stranami
1. Skola: Strednd odborni Skola obehodu a sluzich
so sidlom: UL 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastipend: " Ing. Cudmilou Vertimakovou — riaditelkou $koly
1C 00695041
DI 2020560355
Banka Stitna pokladnica
IBAN: SK70 8480 0000 0070 0048 4262

zriadend zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospravnym krajom pod & 2002/251-SP
20 dita 04.12.2008
(dalej len , Skola™)

a

2. Zamestnivatel’ (obchodné meno): Obehodni akadémia Dusana Metoda Janotu
so sidlom: Ulica 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
2 y Ing. Jitkou Kondrikovou
00162043
2020550433

SK27 8180 0000 0070 0048 2611

registrdcia:  zapisand v OR Okresného sidu Zilina, oddiel:  viozka &islo:
(dalej len , Pravnickd alebo fyzickd osoba")

Climok 1
Predmet zmluvy

1. Privnickd alebo fyzicka osoba sa zaviizuje bezplatne poskytnit’ vlastné priestory pre Skolu
na vykondvanie praktického vyutovania pre nasledovny ucebny odbor:

6445 H Kuchir,

v previdzkami: Skolska jedileds, Obehodnd akadémia D. M. Janotu, Ulica 17. novembra
2701, 022 01 Cadea.

2. Ziaci Skoly budii pocas praktického vyutovania vykondvat' ¢innosti v silade so Statnym
vadelivacim programom, skolskym vzdelivacim programom a tematickymi planmi.

Clinok 2
Forma praktického vyutovania

1. Praktické vyutovanie sa bude vykonavat' formou odborného vyeviku.
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Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. V zmysle Vyhlasky M3 VVa$ SR & 65/2015 o strednych Skolich vyugovanie odborného
veviku plnoletych Ziakov sa zatina najskor o 6.00 h, vyutovanie plnoletych Ziakov sa skondi
najneskdr 0 22.00 h.

2. Vyutovanie odborného vycviku neplnoletych Ziakov sa zatina majskbr 07.00 h,
Vyutovanie neplnoletgch Ziakov sa skonti najneskor 0 20.00 .

3. Prestivka Ziaka, ktory vykonava odbomy vyevik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
osoby je rovnaka, ako prestévka jeho zamestnancov a trvé 30 minit.

4. Vyutovac defi odborného vieviku Ziaka prvého rotnika trvé najviac Sest vyuovacich
hodin, Pre Ziakov druhého, treticho a Stvrtého ro&nfka trvé najviac sedem vyuSovacich hodin.
Do dizky jedného vyuSovacicho diia odbomného vycviku sa zapotitava aj 30 minitové
prestavka, pricom jedna vyu€ovacia hodina odborného vycviku trvé 60 minit.

Clinok 4
Deii zagatia a deil ukongenia praktického vyutovania

1. Praktické vyuSovania sa za¢ina 06. 09. 2016 a kongi 29. 06. 2017.

Clinok §
Poiet Ziakov a potet indtruktorov, ktori sa zitastnia na praktickom vyufovani

1. Menny zoznam Ziakov Skoly a indtruktorov je uvedeny vPrilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy .

2. Instruktor musi $piiat’ predpisané vzdelanie. Pravnicka alebo fyzicks osoba je povinna
predlozit riaditel’ke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitefnou
sttastou tejto zmluvy.

Climok 6
Povinnosti instruktora

1. Inétruktor je povinny:

a) plnif uebné osnovy predmetu odborny vyevik podra tematického plénu,

b) dosledne sledovat dodrziavanie predpisov o bezpetnosti préce a ochrane zdravia pri praci,

protipoziarnych  predpisov, pouivanie osobnych ochrannych pomdcok, —osobnej

a previdzkovej hygieny,

)poutit ziaka Skoly o pouzivani asprévnej manipulfcii s reStauracnymi  zariadeniami

a0 pouteni vykonat zpis v zépisniku bezpegnosti price iaka.

2. V pripade Grazu Ziaka Skoly je instruktor povinny zabezpegit' v spoluprici s pravnickou

glcbo fyzickou osobou spisanie ziznamu o traze Ziaka a o traze ihned” informovat riaditelku
koly.

3. Indtruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovant v Skolskom roku 2016/2017,

pricbezne hodnoti odborné vedomosti a zrugnosti.

4. Pri kontrole urenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predlozit podklady

o absencii Ziaka.

5. Indtruktor nesmie:

a) poverovat Ziaka Einnostami, ktoré nesivisia s plnenfm uebnych osnov,

b) poverovat ziska dvihanim bremien nad povoleny limit,
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) pridefovat Zaka na pricu pri reStauratnych zariadeniach, na ktorych ziak nebol pouceny
preukizatelnym sposobom a ktoré nemaj platné revizie.

Clinok 7
Podmienky na vykondvanie produktivnej price Ziakov

1. Prévnické alebo fyzick osoba sa zaviizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykondvanie
produktivnej préce potas vyugovacicho da, a o u Ziakov prvého rotnika Studijnyeh odborov
V rozsahu jednej hodiny, druhého rocnika utcbnych a Studijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho roénika ucebnych a Studijnjch odborov v rozsahu troch hodin a v Stvrtom
roeniku Studijnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zuyiné vyutovacie hodiny budu ziaci vykonivat cviéné price.

3. Produktiviur pricu nebudt vykonavat’Ziaci prvého rotnika vSetkich utebnjech odborov
astudijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september a2 december Skolského
roka, Ziaci tretich rotnikov vSetkych ugebnych odborov budii pocas vyuSovacicho diia
¥ mesiaci mij Skolského roka vykondvat’ produktivnu pricu v rozsahu Styroch hodin do 31.
mija. Po tomto ddtume budd Ziaci vykondvat' len cvitné price. Ziaci Stvrtych rotnikov
Studijngch odborov pracovnik marketingu, kuchir, Casnik, servirka a operitor stavebnej
V¥roby budis pocas vyutovacieho dia v mesiaci april vykondvat' produktivnu précu v fozsahu
Styroch hodin do 30. aprila. Po tomto ditume bud Ziagi vykondvat'len cvitné prce.

'+ Na ziklade poriadania majstra odbornej vychovy Skoly je prévnickd alebo fyzickd osoba
povinné wvolnit Ziaka jedenkrat mesacne na jeden vyuSovaci del za utelom precvicenia
Jrucnosti na pracoviskich praktického vyuSovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplinuje uvoFnenie Ziaka pred ndstupom na individudiny odborny vyevik a harmonogram
predio# inStruktorovi.

5 Riaditelka Skoly poveruje majstra odbomej vichovy Skoly metodickym  riadenim
instruktora.

Clinok 8
Spésob Gtasti instruktora na hodnoteni a Klasifikiicii Ziaka

1. Na pracovisku prévnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykondvat odborny vyevik pod
vedenim instruktora. Instruktor moze mat najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o ginnosti, ktori ziak
potas praktického vyuovania vykondval, rovnako o sprévani a absencii Ziaka. Instruktor
Giva névrh na Klasifikciu Ziaka prostrednictvom tlativa Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
vyucovani v Skolskom roku 2016/2017, ktory je uvedeny v Prilohe €. 2.

Clinok 9
Materidlno-technické a priestorové zabezpetenie pracoviska

|, Privnicka alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit pracovné podmienky v silade
s normativom materidlno-technického @ priestorového zabezpetenia pre prislusny Studijny
alebo ugebny odbor.

Clinok 10
Finaniné zabezpetenie Ziaka

1. Pravnicki alebo fyzickd osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonani produktivnu pricu
Vemysle § 27 Zikona & 61/2015 Z. 7. o odbomom vzdelivani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej price vo vyske 50 % az 100 % zo sumy uréenej podra Zikona & 663/2007 Z. z.
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o minimélnej mzde v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlddy & 279/2015 Z. 2. Podla
uvedeného nariadenia minimélna hodinovéd mzda na rok 2016 je 2,328 €, pricom 50 %
2 hodinovej mady je 1,164 €. Z dovodu redlncho vyplicania odmeny Ziakom sa suma 1,164 €
2aoknihli na 1,17 €, &o predstavuje minimdlnu hodinovis odmenu Ziaka Skoly. Pri urcovani
vyiky odmeny sa zohfadiuje af kvalita price a sprévanie Ziaka. Prévnicki alebo fyzicki
osoba vyplati Ziakovi odmenu na uet Ziaka najneskor posledny deh mesiaca nasledujiiceho
‘ po mesiaci, za ktory mu prinalezi odmena.

2. V pripade, Ze suma za odvedent produkiivnu pricu Ziaka nebude uhradend v lehote
Splatnost, ziak bude stiahnuty z prevédzkovej jednotky prévnickej alebo fyzickej osoby.

3. Privnickd alebo fyzickd osoba je povinnd preukdzatefne predlozit’ Skole vyplatu odmicn
Jiakom najneskdr posledny’ deii mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clinok 11
| Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

1. Privnickd alebo fyzicka osoba je povinnd vykonal vietky opatrenia na zaistenic
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci na pracovisku, na ktorom sa uskutotiuje praklické
vyuSovanie Ziakov s dorazom na:

Zkon & 12412006 Z. 7. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri prici, Zakon &. 3552007 Z. 2.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a0 zmene a doplnent niektorych zékonov,
Nariadenie viidy SR & 392/2006 Z. 2. o min. bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkich pri
pouzivani pracovnych prostriedkov, Nariadenie vlédy SR & 396/2006 Z. z. o minimélnych
bezpeénostnjch a zdray. poziadavkich na stavenisko, Vyhl. MPSVaR &. 147/2014, ktorou sa
ustanovujt podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych précach,
Nariadenic vlady SR & 39172006 Z. z. ominimalnych bezpetnosinych azdravotnych
poziadavkich na pracovisko, Nariadenie vlady SR & 395/2006 Z. z. o minimélnych
poziadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

2. Ziaci mbzu vykonavat' len price a &innosti, kioré siivisia s uebnymi osnovami. :

3. Privnické alebo fyzickd osoba je povinni vytvérat na pracoviskch technické podmienky,
Ktoré vyhovujt danym bezpegnostnym predpisom pre vykondvanie prace, prevédzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci moZu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, kioré maji platné
revizie.

4. Prévnickd alebo fyzickd osoba je povinnd poskytnit' Ziakom pri pracach vykondvanych
v stvislosti s plnenim tematickych plénoy utebné pomocky.

5. Privnické alebo fyzickd osoba je povinné zabezpelit na pracovisku dozor Ziaka
indtruktorom.

6. Zisk md pravo na ndhradu Skody, ktord mu vznikla na praktickom vyuCovani
v prevédzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej sivislosti s praktickym
vyuSovanim. Pravnick alebo fyzické osoba pofas praktického vyuCovania preberd
zodpovednost za Ziaka.

Clinok 12
. Vstup na pracovisko praktického vyuSovania

1. Prévnickd alebo fyzické osoba je povinnd umoZnit vstupna pracoviskd praktického
vyugovania majstrom odbornej vychovy a urtenym zamestnancom Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb v Cadci, a to riaditelke Skoly, zéstupcom riaditelky Skoly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za tcelom kontroly.

Clinok 13
Trvanie zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvéra na dobu ur€itd, a to na jeden Skolsky rok.
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2. Zmeny zmluvy mozno vykonat len pisomnym dodatkom po vzdjomnej dohode zmluvnych
strin.

3. Tito zmluvu mozno kedykol'vek skongif pred uplynutim doby uvedenej v &l. 12 ods. 1,a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén.

4. Tito zmluva skondi aj poslednym diiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory
privnicki alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na ttet Ziaka.

Clinok 14
Zévereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotoveni v troch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis dostane pravnickd alebo
fyzicki osoba, jeden Skola a jeden zriadovatel Skoly.
2. Zmluva nadobiida platnos” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

V Cadei, diia 26. 08. 2016

OBCHODNA AKADEMIA
Stedn ofbori o chodyaeh Dusana Metoda Janotu

g U117, sovembra 2101, 022 01 Eatea
.17, monessbra 1479, CADCA 160 0162043, DIE: 2020550433 ®

%/2m //4/4- / p) J;’\,/

ALolq
Ing. Ludmila Vergimikovi Ing. Jitka Konirikovi
rinditelka riaditelka
Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb Obchodnd akadémia D.M.Janotu
UL 17. novembra 2579 Ulica 17. novembra 2701
022 01 Cadea 02201 Cadea

Prilohy: 1. Zoznam Zakov a instruktorov
2. Hodnotiaci list Ziaka




