Zberné suroviny Zilina a.s.

Zmluva & 1/DV/2026
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z, z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia D. M. Janotu

so sidlom: Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
zastupena: [Jjj I I riaditefka Skoly
ICO: 00162043

DIC: 2020550433

banka: Statna pokladnica

&islo Gétu: SK34 8180 0000 0070 0048 2582
zriad'ovacia listina: 2002 /302-SP zo dfia 1.7.2002
(dalej len , $kola)

Zamestnavatel: Zberné suroviny Zilina a.s.

so sidlom: Kragujevskd 3, 010 01 Zilina

zastupeny: | I I B pcrsonalny riaditel (na zaklade plnomocenstva)
ICO: 50 634 518

DIC: 2120399776

IC DPH: SK2120399776

banka: Tatra banka, a. s.

¢islo Gc¢tu: : 2622455615/1100

IBAN: SKO7 1100 0000 0026 2245 5615

zapisany v OR SR, Okresny sud Zilina, Oddiel: Sa, VloZka ¢islo:10917/L
registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 3601/SDV/RUZ/2025

(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnéavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.
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Clanok I1.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické wyucfovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor

Doklad o
Nazov odboru Forma Dlzka . . ziskanom
odboru .. o .. dosiahnutého
e Studia Studia Studia e vzdelani/odbornej
studia vzdelavania i

kvalifikacii

vysvedéenie
o maturitnej

skuske

Kod Stuperi

behodns iplné stredné
6317 M obehodna dennd | 4 roky o

akadémia odborné vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretické ho vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelavaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do
konca Skolského roka pred zaliatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vSetky ro¢niky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodnd akadémia 6

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode ¢. 1, méze zamestnavatel uzatvorit ucebnu zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného sSkolského roka.

Zamestnavatel'bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tidia Nazov odboru Stidia IVYESLP f = = ]
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 5
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jed notlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru . S— i .
Y Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6317 M obchodna akadémia odborna prax

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna stclast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Zziakom aj na pracovisku praktického wucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizdcia, v ktorej sU zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedCenim as oznatenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyuéovania Ziaka potas celejdizky étidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, sposob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mdie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v odbornej ucebni skoly, ak pocet
vyuovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v ucebni neprekroci v 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyuovania Ziaka potas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole,
sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore studia pripravuje, mbie sa
odbornd prax dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urfenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelhe oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyutovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyu€ovanie zabezpeéi u zamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpeCit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy,
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Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odborvzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, poéet uéitel'ov odbornej praxe

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny podet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, méie
ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
C¢asovy harmonogram praktického wyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyZzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom
programe.

Clanok VI
Sposob uéasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.



2

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zaznamovwy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu€ovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uréil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrotné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsab finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Clénok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpecuje v odbornej uéebni skoly.)

Sposob finantného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v odbornej ucebni
Skoly pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami Skoly, vo forme uUhrady
zodpovedajuce] Casti nakladov na takto poskytované praktické vyufovanie v odbornej ufebni skoly, je
upraveny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpeclenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za pod mienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.
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Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spdsob tcasti zamestnavatela na odbornej zloZzke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tddia Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutocfiovat maturitnou skidskou podla zékona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zéakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon”) a vyhlasky ¢, 224/2022 Z, z. o ukoncovani studia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania
zamestnavatela alebo v odbornej ucebni Skoly. Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci Skola v
spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zloZzky maturitnej skisky na svojom pracovisku
praktického vyucovania (ak sa praktickd ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skusky uskutolni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela) .

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skisajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skusobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skusky.
Skusajlci zastupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Cléanok XiI.
SpoOsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o
moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:
. profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stddium,
- organizdacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuju vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdelavania vypracované Republikovou Uniou zamestnavatelov.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly vzdelavaci plan podla priebehu praktického vyuéovania
vydaného Republikovou Gniou zamestnavatelov, ktory je stifastou vnitorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel v stlade s u¢ebnou
osnovou predmetu praktického wvyucovania spracovanou vsulade so vzdeldvacim poriadkom
praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak nie je vydany Republikovou Uniou
zamestnavatelov.



Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie sklsky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorué&i zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a studijny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyuc¢ovanimv gkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym wvyufovanim v priestoroch
zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatefne poucdi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutoc¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovaniv priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie
by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat mlcanlivost aj po skonfeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatels,
povinnost zachovdvat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom
stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je $kola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajlcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyuéovania. Skola
urtenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok XIIl.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréitt do 02. 12, 2032.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvara najmenej na dobu zodpovedajucu dobe Studia v adbore vzdeldvania
uvedenom v zmluve.)

Clanok XIV.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roc¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucdovanie odborného vyulovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické wyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete skol alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost ohoznamit so
zasielkou),



c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
yadresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaiuju za dorucené dnom dorucenia uvedenym na
vytlaenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
zadorucenu v den Uspesného odoslania emailovej spravy na uréend emailovu adresu, aj ked'sa adresat

s obsahom emailovej spravy neocboznamil.

Zmluvné strany suU povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorufenie pisomnosti za
riadne vwkonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuiju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskérdo 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruc¢izamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatotne
jasnu, urditd a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych pod mienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tito podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

]

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické

vyucovanie U zamestnavatela.

3. Hodnotiaci /zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uUcéast hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnychstran

vykonavat v odbornej u¢ebni skoly.

Lh

Finanéné zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V(fadcidﬁa:_ V Ziline dia: _

Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca Zberné suroviny Zilina a.s.
I I . . J I
riaditelka Skoly personalny riaditel



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Prilohaé. 1

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Od: XX. XX.XXXX Do: XX XX XXXX

Adresa odbornej ué¢ebne skoly

Od: XX XX.XXXX DO: XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Kragujevska 3, 010 01 Zilina

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa odbornej ué¢ebne skoly

Obchodna akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Kragujevska 3, 010 01 Zilina

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

4,

Adresa odbornej ué¢ebne skoly

Obchodna akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Od: 01. 09. 2027 Do: 30.06. 2028

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Kragujevska 3, 010 01 Zilina

Od: 01. 09, 2028 Do; 5/2029/driom ukoncenia stddia maturitnou skdskou

Adresa odbornej u¢ebne skoly

Obchodné akadémia D. M. Janotu, Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca

Od: 01. 09. 2028 Do: 5/2029/driom ukonéenia stidia maturitnou skiskou

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX




Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyidriov (opakovanie uéiva)

1. rocnik 240 33 7

2. ronik 280 33 7

3. rocnik 560 33 7

4. ro€nik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucavania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuiZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

Poéet tyZdennych vyu€ovacich Pocet tyzdennych
Pocet tyZidennych hodin v odbornej uéebni skoly vyucovacich hodin
Rocnik vyuéovacich hodin na alebo u iného zmluvného spolu
PPV zamestnavatela zamestnavatela (zamestnavatel +
(max. do 50%) skola)
1. ro€nik 0 6 6
2. ro¢nik 7 0 7
3. ro¢nik 7 7 14
4. rognik 7 7 14

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyidiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (éasova
rezerva, sviatky, skolské prdazdniny).

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

- odbornd prax u zamestnavatela

1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. roénik
Pondelok TV TV - -odborna prax v Skole
Utorok TV TV PV
Streda TV TV
Stvrtok TV PV
Piatok - TV
V €adei diia: cevvnveveecerees e ssnee e V Ziline dfa: ..covvevivee e

Obchodné akadémia D. M. Janotu Cadca
i
riaditelka Skoly

Zberné suroviny Zilina a.s.

persondlny riaditel



Priloha €. 2

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava 3
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.
Pocet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vywkondva praktické 5
vyucovanie pod vedenim instruktora.
e o L T 1 L .
Obchodnd akadémia D. M. Janotu Cadca Zberné suroviny Zilina a.s.
I I || - I .
riaditelka Skoly personadlny riaditel



Prilohaé. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre éast hlavného instruktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka.

2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka — pracovna ¢innost odbornej praxe vykonavanej v odbornej
ucebni Skoly (PPV) je evidovana v elektronickej triednej knihe podla Tematického pléanu predmetu.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie — dochadzka odbornej praxe vykonavanej v odborne;j
ucebni skoly (PPV) je evidovana v elektronickej triednej knihe.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuéovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno  a priezvisko Roénik Skolsky rok/polrok
Ziaka
Zamestnavatel' Hlavny

inStruktor/inStruktor:

Kritérium Pridelené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat
vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost’ spravne, rychlo, s malou
ndmahou vykondvat uréittd pracovnu cinnost na zdklade
osvajenych vedomosti a predchddzajticej praktickej cinnosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat
pracu, samostatne planovat a organizovat vlastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky
parametre llohy (produktu, Ccinnosti...), dodriat pracovné
postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost’ dodrZiavat
interné smernice, dohody s instruktorom, pravidild stvisiace
5 BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost,
reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat
svojimi navrhmi na riesenie situdci.

Poéet bodov celkom

DA cssuanmnsimsanmg Podpis hlavného instruktora/inStruktora: . ... eveiiiieciieniiie e
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Odporucéany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborna prax v SDV:

Priradeny % Slovny popis dosiahnutia celkového stuptia Klasifikacia skoly -
pocet uspesnosti | vykonu Ziaka na praktickom vyucovani stupei prospechu
bodov Ziaka v predmete odborna prax vyjadreny znamkou
. Vykon Ziaka nadétandardne spifia poziadavky
(48—-60h) 100;. i odbornej sposobilosti vo vacsine oblasti 1 - wborny
sledovanych kritérii.
\lykon Ziaka nadétandardne spifia poziadavky
(39- 47b) | 65%-79% | odbornejspdsobilostivo viacerych oblastiach 2 - chvalitebny
sledovanych kritérii.
Vykon Ziaka splfia poziadavky odbornej
(31-38Db) 51%-64% | spoésobilosti vo vietkych oblastiach sledovanych 3 - dobry
kritérii..
Vykon vykazuje nedostatky, Ziak nesplifia
(19-30b) 31% - 50% niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatocny
sledovanych kritérii.
Wykon nesplfia poziadavky odbornej spdsobilosti
(0-18b) | do30% Ykon nespliia poziagavky odbeme] splisobilost 5 - nedostatoZny
vo vacsine oblasti sledovanych kritérii.

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVAGNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA

ZPVvSDV
POPIS SLEDOVANYCH KRITERI/
Kritérium Popis a potet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika 10-9 86 53 2-0
kritéria
1. Aplikovanie Ziak /Ziacka vie vidy Ziak /ziatka vie zvadsa Ziak /Ziatka niekedy vie Ziak /Ziatka zriedka vie
ziskanych vedomost( wuzit ziskané vedomosti vyuzit ziskané vedomosti wWUZit ziskane vedomosti vyuzit ziskané vedomosti
- schopnost aplikovat Z prislusnéha odboru pri prislusného odboru pri prislusného odboru pri prislusného odboru pri
Zlskané vedomnosti do riegeni Uloh, rieseni Uloh, riegeni uloh, rieseni Uloh,
konkrétnej situdcie na -vie ich vzdy vyuzit aj pri - pridlohach - pri tlohéch problémového - nevie ich vyuzit pri
Zzdklade teoretickych Ulohach problémového probiémového charakieru charakieru potrebuje tlohach problémového
poznatkov a charakteru, potrebuje niekedy pomoc, Zvatsa pomoc, charakieru,

porozumenia vztahov
a pravidiel.

- niekedy vie vyuzit
ziskane vedormosti pri
predvidani javov a

-nevie vyuzit ziskang
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych

- vie wWuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych

- nevie vyuzit ziskane
vedomasti pri predvidani
Javov a kauzalnych

svislosti. kauzalnych suvislosti. suvislosti. suvislosti.
2. Prakticka zruénost Ziak [ziacka vykonava Ziak /ZiaCka wkonava Ziak /Ziacka dokaze Ziak /ZiaCka potrebuje pri
- spdsobilost sprévne, vZdy spravne a rychlo Zvatsa spravne arychlo vykonavat spravne praktickej cinnosti pomoc
rychlo, s malou prakiickeé cinnosti, praktické cinnosti, prakticke cinnosti instruktora a napriek
ndmahou vykondvat - vie wkonavat prislusne potrebuje len minimalnu s pomocou indtruktora, opakovanému nécviku
uréitd pracovnu tinnosti bez zbytocne pomoc instruktora, potrebuje opakovany nedochadza k spravnermu
&innost na zéklade wnaloZenej namahy. - vie wykonavat prisluing nacvik na ziskanie vykonavaniu viacerych
osvaojenych éinnosti bez zbytotne potrebnej rychlostia na ginnosti.
vedomostia vynaloZenej namahy. odbdranie zbytocnej
predchddzajicef namahy.
praktickej ¢innosti,
3 Samostatné Ziak /Ziacka vidy Ziak /Ziacka zvatEa Ziak /ziacka niekedy Zigk /Ziacka zriedka pracuje
rieSenie Gloh samostatne vwkonava sarmostatne vykonava pracuje samostatne, samostatne,
- schopnost zadare ulohy bez zadané ulohy, - pri planovani a organizacii - pri planovani a organizacii
samostatne akejkolvek pormoci - priplanovani a prace potrebuje ¢asto prace potrebuje pomoc
vykondvat précu, instruktora, organizacii prace pomoc indtruktora, in&truktora,
samostatne pldnovat
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a organizovat viastnd
précu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

- samostatne planuje
a organizuje viastnu
pracu,

- samostatne sa
rozhoduje a kana.

potrebuje ob¢as pomoc
ingtruktora,

- pri rozhodovani
potrebuje obtas pomoc
instrukiora.

-malokedy sa vie
sam/sama rozhodnut.

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4, Kvalta vysledku | Ziak/Ziacka je vZdy Ziak/Ziacka je zvac3a Ziak/Ziatka je dokladny/a Ziak/Ziacka nie je
préace dokladny/a v dodrzani dokladny/a v dodrzani v dodrzani len niektorych dékadny/a v dodrzani
- schopnost spinit vietkych parametrov parametrov dlohy, parametrov Ulohy, viacerych parametrov
presne vsetky Uloty, - snazi sa dodrZiavat -v dodrZiavani pracovnych ulahy,
parametre dlohy -vzdy dodrzZiava pracovne postupy, postupov ma rezervy, - v dodrziavani pracovnych
(produktu, éinnosti..), pracovneé postupy, - snazi sa dodrZiavat -snazisa dodrZiavat postupov ma vacsie
dodrZat pracovné -vedy dodrziava terminy terminy pri realizacii loh. terminy pri realizacii dloh, [eZervy,
postupy a dodrZat (g ciastkove) pri realizacii - nedari sa mu dodrziavat
stanoveny termin dloh. terminy pri realizcii Gloh.
odovzdania dlohy.
5. DodrZiavanie Ziak/Ziatka pozna a vidy Ziak/Ziatka zvatsa Ziak/Ziacka dodrziava Ziak/ziacka dodrziava len
pravidiel, disciplina dodrziava relevantne dodrziava relevantnge refevantng predpisy niektoré relevantne
- schopnost predpisy a pravidla bez predpisy a pravidia, a pravidla na zaklade predpisy a pravidla,
dodrZiavat interné upozorfiovaria, - pozna ich vyznam upozornenia instruktora, - opakovare je potrebng
smernice, dohody 5 -pozna ich wznam, - uvedomuje si ich - ppakovane potrebuje Ziaka/Ziatku upozorfiovat
Inétruktorom, pravidld - uvedomuje siich dbleZitost. vysvetlenie ich vyznamu, na dodrziavanie niektorych
sUvisiace s BOZP, PO dolezitost, -nepriklada im doleZitost. pravidiel.
ainé. - je prikladom aj pre

ostatnych.
6. Proaktivny pristup Ziak/zlatka vidy Ziak/Ziacka zvadSa Ziak/Ziacka niekedy Ziak/7Ziacka prebera
- schopnost prevziat prebera zodpovednost za prebera zodpovednost za prebera zodpovednost za zodpovednost za svoje
zodpovednost, svoje konanie a za prijaié svoje konanie aza prijaté svoje konarie a za prijaté konanie a za prijate
reagovat a vyrovnat rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia, rozhodnutia len na zaklade
sa s akymikolvek -vzdy sa zapaja do - Gasto sa zapdja do - malokedy sa zapojido podnetu inStruktora,
situdciami, prispievat komunikacie a prispieva komunikacie a prispieva komunikacie a niekedy -velmi malo sa zapdjado
svojimi névrhmi na napadmia alternativnymi napadmi a afternativnymi prispeje napadmi komunikacie a neprispieva
riedenie situdcif. riedeniami, riedeniami, a alternativaymi rieSeniami, napadmia alternativnymi

- je zvedavy/a, kiadie
otazky a hiada odpovede.

- Gasto je zvedawy/a,
kladie otazky a hlada
odpovede.

rieseniami.
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny indtruktor/Instruktor:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

O

Ospravedinena

Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

01.

02,

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

B 1 |3 e e

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ............ccocvveiiie i e v
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Priloha & 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia éasti praktického vyuéovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v odbornej uéebni Skoly.

a) Finanéné zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran

vykonavat v odbornej uéebni koly.

Praktické vyuéovanie v odbornej uéebni Skoly sa bude uskutoériovat v rozsahu:

s 1. rocnik:
Celkovy rozsah praktického vyucovania za Skolsky rok je 33 vyucovacich tyidnov s tyidnovou
dotaciou 6 vyucovacich hodin + ¢asova rezerva 7 vyucovacich tyZdnov.
Dizka vyutovacieho dia v 1. roéniku je 6 hodin.
Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe v 1. rocniku je 240 h, ktoré sa budd v plnom
rozsahu realizovat v odbornej uc¢ebni Skoly.

e 2, roénik:
Celkovy rozsah praktického wyucovania za Skolsky rok je 33 wyucovacich tyZdfiov s tyZdfiovou
dotdciou 14 vyucovacich hodin + asova rezerva 7 vyucovacich tyzdriov.
Dizka vyucovacieho dfia v 3. roéniku je 7 hodin.
Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe v 2. rocniku je 280 h, ktoré sa budud v plnom
rozsahu realizovat na pracovisku zamestnavatela.

e 3. rocnik:
Celkovy rozsah praktického vyucovania za Skolsky rok je 33 vyucovacich tyidriov s tyZdriovou
dotaciou 14 vyucovacich hodin + €asova rezerva 7 vyucovacich tyZdnov.
Dizka vyucovacieho dfia v 3. roéniku je 7 hodin.
Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe v 3. rocniku je 560 h. V odbornejucebni Skoly sa
bude realizovat 50 % z celkového pottu vyuéovacich hodin.

s 4. rocnik
Celkovy rozsah praktického vyucovania za sSkolsky rok je 30 vyucovacich tyZdnov s tyZdnovou
dotaciou 14 vyu€ovacich hodin + asova rezerva 5 vyucovacich tyZdfov.
Dizka vyu¢ovacieho dria vo 4. roéniku je 7 hodin.
Celkovy pocet vyucovacich hodin odbornej praxe vo 4. ro€niku je 490 h. V odbornej ucebni skoly
sa bude realizovat 50 % z celkového poctu vyucovacich hodin.

b) Skola si nendrokuje thradu finanénych prostriedkov za praktické vyuéovanie v $kole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly. Zamestnavatel' moze Skole poskytnut
kancelarske potreby, vypoétovi techniku a podobne, podla moZnosti zamestnavatela.
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Priloha & 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny
v tomto priklade.)

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu précu,
v"  pripadne inym spdsobom na zaklad kritérii dohodnutych v u¢ebnej zmiuve.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfovat rovnakym

sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatels,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom
prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ase praktického vyucovania sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v

sulade so zakonnikom prace.

70 5T [ 1+ o - SRR a1 11yl R
Obchodnd akadémia D. M. Janotu Cadca Zberné suroviny Zilina a s.
N I I I R .
riaditelka Skoly personalny riaditel



