V/ z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok
2022 a zmluvné strany

Obchodna akadémia Du$ana Metoda Janotu v Cadci
v zastupeni Ing. Jitkou Konarikovou, riaditelkou skoly

a

Zakladna organizécia odborového zvizu pri OA D. M. JanotuCadca
Ing. Mariou Kamenist'akovou, predsedkynou ZO0OZ

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU VO VEREJNOM ZAUJME
NA ROK 2022

l.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je zadvazna pre vSetkych zamestnavatelov v sulade s § 1 ods. 1) zékona €. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je upravit' priaznivejSie pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienky zamestnania zamestnancov na rok 2022.

3. Zmluvné strany budd podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona o kolektivnom
vyjednavani za ucelom uzatvorenia kolektivnych zmliv medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym
organom.

IL.
Podmienky zamestnania

1. Zamestnavatel' urCuje pracovny Cas zamestnanca 37 'z hodiny tyZzdenne. Zamestnavatel sa zavazuje
umoznit pedagogickym zamestnancom vykonat' ¢innosti sUvisiace s priamou vyuc¢ovacou a vychovnou
ginnostou a dal$im vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle Cl. 14 platného pracovného poriadku, ktory
Specifikuje konkrétne Cinnosti vykonavané mimo pracoviska.

2. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka ucitelov, zastupcov a riaditefa Skoly je
9 tyzdiov v kalendarnom roku - § 103 ods. 3 Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa zavazuje zvysit vymeru dovolenky pedagogickym zamestnancom a nepedagogickym
zamestnancom o 1 tyzden na pokrytie vedlajSich prazdnin (jesennych, viano¢nych, polroénych) v tom
pripade, ak pedagogicky zamestnanec uz vyCerpal riadnu dovolenku. Ak pedagogicky zamestnanec
a nepedagogicky zamestnanec zvySend vymeru dovolenky o 1 tyZzded nevyCerpd do zaCiatku jarnych
prazdnin buduceho kalendarneho roka, narok na tuto zvySenu vymeru dovolenky zanika. PoCas jarnych
prazdnin zamestnanec zacne Cerpat riadnu dovolenku za prislusny kalendarny rok.



3. Nepedagogicki zamestnanci

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podia zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢&. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych Cinnosti od 01. 01. 2019.

3.a) Zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace

Tarifny plat - stanovit vo vyske, ktora zodpoveda zaradeniu pracovnika do platovej triedy a platového
stupna. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnéro¢nejSej pracovnej ¢innosti z hfadiska jej
Zlozitosti a zodpovednosti, ktort mé vykonavat v rdmci opisu pracovnych €innosti a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie. Zamestnavatel moze zamestnancovi, ktory dlhodobo
kvalitne vykonava pracovnu ¢innost na svojom useku, urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpatia najnizSej platove;j tarify a najvy$sej tarify platove; triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle
zaradenia do platového stupia (§ 7 ods. 4 zakona o odmenovani).

Podmienka: nepedagogickému zamestnancovi podfa katalogu pracovnych €innosti s prevahou dusevne;
prace prizna platovy stupen podia priznanej zapocitanej praxe a zvyhodni ho o dva platové stupne, ak

v organizacii odpracoval nepretrzite 5 rokov. Zamestnanec, ktory dosiahol zapo€itanu prax v organizacii 20
rokov, zaradi sa do posledného platového stupnia (14).

3.b) Zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné éinnosti s prevahou fyzickej prace

Podmienka: nepedagogickému zamestnancovi podla katalégu pracovnych €innosti s prevahou fyzickej
prace prizna platovy stupefi podia priznanej zapocitanej praxe a zvyhodni ho o dva platové stupne, ak

v organizacii odpracoval nepretrzite 5 rokov. Zamestnanec, ktory dosiahol zapocitanu prax v organizéacii 20
rokov, zaradi sa do posledného platového stupna (14).

4.c) Zamestnavatel vyplati zamestnancom podfa § 130 ods. 2) ZP mzdu 14-ty dei nasledujuceho mesiaca
na osobny ucet.

4. Okruh pracovnych €innosti vykonavanych nepedagogickymi zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urcil
podia bodu 3a,b, je uvedeny v pracovnej napini kazdého nepedagogického zamestnanca a vnitornom
platovom predpise k 01. 01. 2019.

5. Odstupné a odchodné

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a. jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat' rokov (2-mesaénavypovedna lehota + 1 mesacéné odstupné)

b. dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov, (3-mesacna vypovedna lehota + 2 mesacné
odstupné)

c. trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,(3-mesaéna vypovedna lehota + 3
mesacné odstupné)

d. Stvornasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov (3-mesaéna vypovedna lehota + 4-mesacné odstupné).



b) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dbvodov uvedenych v § 63
ods.1pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmene;
V sume:

e. jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

f. dvojndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

g. trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat' rokov a menej ako desat’ rokov,

h. Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

i. patnasobku jeho priemermého mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

c) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny déchodok
alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €Cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovneho pomeru alebo najneskér do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

d) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak
mu bol priznany pred€asny starobny doéchodok, na zaklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

e) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.

f) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podfa
§ 68 ods. 1.

6. Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume 1 funkéného platu.
Podmienkou je odpracovat nepretrZite minimalne 5 rokov v organizacii.

7. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnancov alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urCovania osobného
priplatku zamestnavatel bude zohladfovat pri jeho priznani kritéria pre poskytovanie osobného priplatku.
Zamestnavatel moze upravit vySku osobného priplatku a prehodnotit v zavislosti od Urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Odobrat uplne osobny priplatok méze zamestnavatel i z dbvodu vyrazného
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak zavazne porusi zamestnanec pracovnu disciplinu.

Kritéria a vySku pre priznavanie osobného priplatku zamestnancom ur¢i zamestnavatel nazaciatku
Skolského roka, priebezne prehodnocuje na GP, zmenu prerokuje s odborovou organizaciou.

8. Vyska prispevku na doplnkové ddéchodkove pripoistenie v zmluvach uzatvorenych poCas roka 2022 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikove;
kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. 12. 2021 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na DDP alebo
DDS, zostava dohodnuta vySka platenia prispevkov zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

9. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie zamestnancov aj zo SF v zmysle zakona
€.152/1994 Z. z. o SF v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.
Podmienka: vid. zasady hospodarenia SF.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat zo SF na dopravu do zamestnania vo vySke 50,00 € ro¢ne pre
zamestnanca pri pravidelnej dennej dochadzke do zamestnania z miesta trvalého pobytu nad 10 km
a viac.

Podmienka: vid. zasady hospodarenia SF.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 1-krét rocne zamestnancovi v pripade jeho osobnej ucasti na
kolektivnom spoloénom rekondi¢nom pobyte, exkurzno-vzdeldvacom pobyte vo vyske 100,00 € na osobu,
za spinenia stanovenych podmienok.

Podmienka: vid. zasady hospodarenia SF.

Prispevok na slavnostnu pracovnu poradu zamestnancov Skoly pri prileZitosti Dria uCitelov a pri prileZitosti

ukoncenia kalendarneho roka. VySka prispevku na osobu max. 15,00 €.

S ucinnostou od 1. 1. 2022 sa zamestnavatel zavazuje vyplatit zamestnancovi, ktory sa dostal do financnej
tiesne, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti socialnu vypomoc: v pripade Umrtia ¢lena rodiny, dihodobej
PN alebo Zivelnej pohrome.

Podmienka: vid zasady hospodarenia SF.

S ucinnostou od 1. 1. 2022 bude zamestnancovi zo SF pri prileZitosti ukonCenia kalendarneho roka
poskytnuté darCekova poukazka v hodnote 50,00 €.
Podmienka: vid zasady hospodarenia SF.

Umoznit pedagogickym zamestnancom v kalendarnom roku Cerpat 2 dni riadnej dovolenky mimo
nariadenych dni zamestnavatelom (v mimoriadnej udalosti — pohreb, svadba, promocie a vazne osobné
ddvody), a to 1 dei v prvom polroku Skolského roka a 1 def v druhom polroku Skolského roka.

Zamestnancovi patri podfa ZP §141 ods. 3 pism. a) pracovné volno s nahradou mzdy najviac jeden den
v pripade znemoznenia cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov, pripadne nepredvidaného
preruSenia premavky alebo meskania pravidelnej verejnej dopravy.

18.Zamestnavatel zabezpeli stravovanie aj pre svojich byvalych zamestnancov (nepracujicich déchodcov)

19.

20.

podla § 152 ods. 9, pism. c) ZP a tym rozSiri okruh fyzickych o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie podia §
152 ods. 3 ZP. Podmienkou je, ze zamestnanec odpracoval v organizacii nepretrzite najmenej 10 rokov.
Tiez sa zavazuje umoznit stravovanie zamestnancom aj poCas prekazok v praci na strane zamestnanca.
Podmienka: vid. zasady hospodarenia SF.

Zamestnavatel poskytne stravovanie i zamestnancom, ktori maju v pracovnej zmluve dohodnuty kratsi
tyzdenny pracovny Cas - § 49 ods. 1 ZP za rovnakych podmienok, ako ostatni zamestnanci, pri splneni
podmienky § 152 ods. 2.

Zamestnavatel sa zavazuje v ramci socialnej politiky vyplatit jubilejni odmenu za pracovné zasluhy pri
Zivotnom jubileu — dosiahnutie 60 rokov veku zamestnanca. Odmena sa vyplati za odpracované roky
v organizacii v prislusnom kalendarnom roku podfia nasledovnych kritérii:

Odpracované roky v organizacii: Vyplatena suma v €:
od 5- 9rokov 150,00 €
od 10 - 14 rokov 200,00 €
od 15- 19 rokov 300,00 €
od 20 - 24 rokov 400,00 €

od 25 - 29 rokov 500,00 €



od 30 - 34 rokov 600,00 €
od 35 -39 rokov 700,00 €
od 40a viac 800,00 €

.
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

1. Dennu vySku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca mozno Cerpat vo
vySke 60 % od prvého dia DPN denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ak je
praceneschopnost zamestnanca 5 a viac pracovnych dni.

2. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika préace jeden deri pracovného volna. Za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3. Starostlivost 0 zamestnanca — zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podfa konkrétnych
podmienok a moznosti umozni zamestnancom Cerpat 2 dni nahradné volno a 1 den riadnej dovolenky
na rodinnU rekredciu, v priebehu Skolského roka s vynimkou dolezitych pracovnych dni pre
zabezpecenie chodu Skoly — maturitné skusky, prijimacie konanie.

Podmienky:
* pri odpracovani u zamestnavatela najmenej 3 rokov,
* povinnost zamestnanca oznamit pobyt rekreacie 1 mesiac dopredu.

4, Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom odborove;
organizacie na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu
najmene;j:

1. predseda vyboru ZO 4 dni v kalendarnom roku
2. Clenovia vyboru ZO 1 def v kalendarnom roku.

IV.
Zaverecné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych
stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakolvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo dopinenie tejto
kolektivnej zmluvy.

1. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie kolektivnej
dohody na dalSie obdobie.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva sa
uzatvara na 1 rok — 2022 a nadobuda ucinnost 01. 01. 2022 a kon¢i 31. 12. 2022.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych obidve strany obdrZia po dvoch
vytlackoch.

Cadca 10. januara 2022

Ing. Maria Kamenistakova Ing. Jitka Konarikova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly



