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Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
platné na rok 2015

Na zéaklade vzajomnej dohody medzi vedenim $koly a ZO OZ pri OA DMJ v Cadci sa v roku 2015 z prostriedkov
socialneho fondu budu poskytovat tieto prispevky:

«  prispevok na stravovanie — vo vyske 0,17 EUR na 1 obed pre:

- kazdého zamestnanca,

- ddchodcu, ktory odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov,
- zamestnanca na PN —len 1. defi (nestihol sa odhlasit),

- zamestnanca na OCR - len 1. defi (nestihol odhlasit),

- zamestnanca na dovolenke -len 1. defi (nestihol sa odhlasit).

» socidlna vypomoc — do vySky max. 100,00 EUR

- v pripade Umrtia ¢lena rodiny (manzel, manzelka, dieta),

- pri dihodobej PN (nad 3 mesiace) - prispevok na lieky: PN 3-5 mesiacov = 70,00 EUR
PN 6-12 mesiacov = 100,00 EUR

- pri Zivelnej pohrome.

e prispevok na regeneraciu pracovnej sily - 1-krat rone zamestnancovi v pripade jeho osobnej ucasti na
kolektivnom spoloénom rekondiénom pobyte najmenej vo vyske 70,00 EUR na osobu za splnenia
stanovenych podmienok.

Podmienka: ak zamestnanec odpracoval v roku minimaine: 7 mes. — pedagogicky zamestnanec,
8 mes. — nepedagogicky zamestnanec.

Prispevok sa krati na polovicu, ak ma zamestnanec poloviény pracovny Uvazok.

e prispevok na dopravu do zamestnania vo vySke 20,00 EUR polroéne:

- pre zamestnanca, ktory dochadza do zamestnania z miesta trvalého pobytu pravidelne denne
nad 10 km verejnou hromadnou dopravou (vlak, autobus),

- ktory spifia podmienky podra zakona &. 591/2007 Z. z., § 7, odst. 5 0 SF (podmienka — odpracovat
v mesiaci aspoii 15 pracovnych dni).

- po predlozeni cestovnych listkov (tam — spét).

Metodika vypoétu — 40,00 EUR/10 mesiacov = 4,00 EUR/1 mesiac.

» uhrada dopravnych nékladov na kulturne podujatie pre zamestnanca a blizkeho rodinného prislusnika.
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