Zmluva ¢€. 19122014/ZPS
o poskytovani sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby

Clanok |

Odberate I
Nazov: Obchodna akadémia Dusana Metoda Janotu
Sidlo: Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
ZastUpeny : Ing. Jitka Konarikova, riaditelka
ICQ: 00162043
DIC : 2020550433
a
Dodavate I :
Nazov: Peter Priecko - KADAJA 5
Sidlo: Ul. Janka Krala €. 2594/17, 022 01 Cadca
Zastupeny : Peter PrieCko, fyzicka osoba - podnikatel, ktora samostatne

vykonava ¢innost pracovnej zdravotnej sluzby

Cislo v evidencii UVZ SR: PPL/6470/2014

kvalifikacia: autorizovany bezpeénostny technik
ICO : 10845411
DIC : 1020450640
Clanok Il

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok dodavatela poskytovat pre odberatela odborné

a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci (dalej len sluzby
pracovnej zdravotnej sluzby), ustanovenych zakonom NR SR 355/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Dodavatel (fyzickd osoba - podnikatel, ktora samostatne vykonava ¢innost pracovnej
zdravotnej sluzby) na =zéklade vydaného osvedCenia na cinnost autorizovany
bezpeclnostny technik zabezpeci vykonavanie sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej kategdrie alebo druhej
kategorie v zmysle zdkona o ochrane, podpore, rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Vykonavanie sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle bodu 2. bude dodavatel
zabezpecovat pre odberatela pre prevadzky :

Budova - Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca a pocet zamestnancov do 60.

Clanok Il
Rozsah vykonavanych sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby

Dodavatel zabezpec€uje nasledovné odborné a poradenské sluzby:
hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavanie prace z hladiska
ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov



b)

d)
e)

f)

9)

h)

N

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné

kombinované Gcinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizik4, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiela sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia

na znizenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prace do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnanom pri:

(1) planovani organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia

(2) ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat

(3) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii
prace, ergonémii

zucCastriuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii

zo zdravotného hladiska

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany

a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psychol6gie prace a ergonémii.

Clanok 1V
Podmienky zodpovednosti a spoluprace

Dodavatel zodpoveda za zabezpecenie sluzieb uvedenych v €lanku Il bod 1.

Dodavatel zodpovedd za spravhost a aktualnost vyhotovenej dokumentécie
a zaznamov v sulade s poziadavkami pravnych predpisov v oblasti uvedeného predmetu
¢innosti.

Dodavatel zodpovednd v celom rozsahu za zistené zavady v dokumentécii odberatela,
ktoré vznikli zanedbanim alebo opomenutim zjeho strany v dohodnutom predmete
¢innosti.

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat mi¢anlivost o prevadzkovych pomeroch s ktorymi sa
oboznami pri vykonavani svojej ¢innosti pre odberatela.

Odberatel sa zavézuje poskytnut dodavatelovi pri realizacii zabezpelenie sluZieb
pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle €lanku Il bod 1 potrebnu sucinnost, poskytne mu
potrebné informacie, prisludnd dokumentdciu a umoZzni vstup do vSetkych objektov
a priestorov spadajucich pod vykon pracovnych zdravotnych sluzieb.

Odberatel sa zavazuje bezodkladne oznamit dodavatelovi nové skutonosti a zmeny
(napr. personalne, vykonavanie pracovnych ¢innosti, pouZivanie technoldgii a strojnych
zariadeni, pracovného prostredia, zdravotného stavu zamestnancov, pouzivanie novych
Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov a dalSie), ktora sa u odberatela vyskytnu
a mo6Zzu ovplyvnit predmet vykonu pracovnej zdravotnej sluzby.

Odberatel zabezpedi, ak je to potrebné, meranie (kvalifikaciu) jednotlivych rizikovych
faktorov pracovného prostredia v potrebnom rozsahu tretou osobu, preventivne
prehliadky zamestnancov a vykonanie vzdelania dostato€ného poctu zamestnancov
z poskytovania prvej pomoci ato na vlastné naklady, ktoré nie su zahrnuté v cene
dohnutej touto zmluvou.

Dodavatel nepreberd zodpovednost za Skody vzniknuté odberatelovi svojimi sluzbami
v pripade, pokial nebol v€as a pravdivo informovany o novych skutoCnostiach
a zmenach u odberatela (personalnych, vykonavanie pracovnych ¢innosti, pouZzivanie
technoldgii a strojnych  zariadeni, pracovného prostredia, zdravotného stavu
zamestnancov, pouZivanie novych Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov) tykajucich sa
predmetu vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, alebo ak objednavatel neposkytol
sucinnost’ potrebnu pre vykon &innosti.



Clanok v
Platobné podmienky

1. Cena za poskytované odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri praci za vykon sluzieb pracovnej zdravotnej sluzby je

280,- EUR (dvesto osemdesiat) za kalendarny rok celkom

2. Dodavatel bude prace a vykonavanu ¢innost a poradenstvo fakturovat v mesiacoch jan
a december kalendarneho roka v pomernej Ciastke za polrok (140,- EUR)

3. Odberatel sa zavazuje uhradit faktiru do 15 dni od jej dorucenia.

4. V pripade vypovedania zmluvy v priebehu kalendarneho roka dodavatel bude faktarovat
Ciastku prisluchajucu 1/12 ro€nej sumy na kazdy mesiac k ukon€eniu zmluvy.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itd. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ je od 01.01.2015 v sulade so splnenim
podmienky zverejnenia najneskér do 31.12.2014.

. Vypovedna lehota je jeden mesiac a vypoved sa dava pisomnou formou. Vypovedna
lehota zacina plynut prvého dia nasledujuceho mesiaca po dni doru€enia vypovede.
So suhlasom oboch zmluvnych stran méze byt zmluva ukonéena dohodou bez
vypovednej lehoty pisomnou formou.

3. OkamZzitu vypoved pisomnou formou méze dat’ odberatel alebo dodavatel, ak zmluvny

partner nedodrzi podmienky uvedené v zmluve.

4. Zmeny v zmluve je mozné dojednat so sihlasom oboch zmluvnych stran pisomnou
formou.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch jeden pre odberatela a jeden pre dodavatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej vole, zmluvu si

precitali, jej obsahu rozumeli a na znak suhlasu zmluvu vlastnoru¢ne podpisuju.

N

o Ol

Dna: 31.12.2014 Dria; 31.12.2014

Dodavatel: Odberatel:

Peter Priecko Ing. Jitka Konarikova
fyzickd osoba - podnikatel riaditelka



