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1. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych $tudijnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (s praxou) a pre skupinu patroénych Studijnych odborov 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby — bilingvalne Stadium.

NaSim vSeobecnym cielom je pripravit Ziaka na UspeSny, zmysluplny a zodpovedny osobny a pracovny Zivot
v podmienkach meniaceho sa sveta, pricom vychadzame zo Styroch pilierov vzdelavania pre 21. storogie:

ugit’ sa poznava t znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta a rozvijat' schopnosti nevyhnutné k u¢eniu
sa, prehlbit si zakladné poznatky o svete a dalej ich rozvijat.

- rozvijat zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sUstredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii, ako aj
beznych zruénosti pre pracu s informaciami,

- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziji a nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

- viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov a nastrojov
a rozvijat zruénosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

ucit’_sa rozhodova t' znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zzivotného, pracovného a spolocenského
prostredia.

- rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych rieSeni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu
prace,

- rozvijat ciefavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

- viest ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

uéit’ sa existova t' znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sllade s vSeobecne akceptovanymi
moralnymi hodnotami.

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,

- prehlbovat zruénosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

- rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Gsudok a rozhodovanie,

- viest k prijimaniu zodpovednosti zZiakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
- viest Ziakov k emociondlnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

ucit’ sa zit' v spolo €nosti a zi t' s ostatnymi_ znamend vediet spolupracovat s ostatnymi a podiefat sa na Zivote
spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto.

- rozvijat dctu k ludskému zivotu a hodnote jej trvania,

- vytvarat Uctu a reSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapanie globalnych
problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnu, narodnostnd a obgiansku identitu Ziakov, ich pripravenost’ chranit vlastna identitu
a reSpektovat identitu druhych,

- viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fTudom oslobodili od predsudkov, xenofébie, intolerancie,
rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné asluSné spravanie ZzZiakov vsulade s moralnymi zasadami azasadami
spolo¢enského spravania sa,

- viest ziakov k aktivnej U¢asti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky Zivot.

NaSa Skola, ktora vzdy patrila a patri medzi novatorky, je otvorenou institiciou najma pre rodic¢ov, socialnych
partnerov a Sirok( verejnost’ a ponuka vzdelavacie, Sportové a spolo¢enské ¢innosti. Vzdelava, vychovava a orientuje
svoje Specifické ciele a ulohy so zamerom:

- poskytnut ziakom Siroky vSeobecno-vzdelavaci zaklad potrebny pre celozivotné vzdelavanie a vysokoskolské
Stadium. Vybavit ich odbornymi kompetenciami, teoretickymi a praktickymi vedomostami a zruénostami,
prostrednictvom ktorych mézu samostatne vykonavat ekonomické ¢innosti v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu,
marketingu, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarstva,

- zvySovat kvalitu vyu€ovania cudzich jazykov, posilnit ich vyu€ovanie vy$Sou dotaciou hodin a vyuzivanim metody
CLIL vo vyu€ovani odbornych predmetov v anglickom jazyku, aby Ziaci zvladli prvy cudzi jazyk na Grovni B2
a druhy cudzi jazyk na Grovni B1 Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca,



- v Studijnom odbore 6317 6 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium poskytnut ziakom kvalitné odborné
vzdelanie v anglickom jazyku na Grovni C1 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca a umoznit im ziskat' popri
maturitnom vysvedceni aj vysvedcenie o Statnej odbornej jazykovej skuske,

- poskytnat ziakom Sirokd Skalu modernych informaénych a komunikaénych technoldgii, ktoré st nevyhnutné pre ich
odborny rast a umoznit' im ziskat v priebehu Stadia ECDL certifikat (,vodi¢ak" na pogitac),

- vychovavat erudovanych ekonomickych pracovnikov — G¢tovnikov, administrativnych pracovnikov a pod.,

- naugit' ziakov pracovat s aktualnymi informéaciami a pravnymi predpismi z oblasti hospodarskeho, pracovného
a obc¢ianskeho prava, darovej sistavy a Uctovnictva,

- rozvijat’ a prehlbovat vedomosti a poznatky z prirodnych a spolo€enskych vied tak, aby boli zakladom pre ich dalSie
vzdelavanie, posilnit vyugovanie matematiky, aby nasi Ziaci nemali problém pri prijimani na VS s ekonomickym
zameranim,

-v 3., 4. a 5. ro¢niku poskytnut’ Siroku Skalu volitelnych predmetov, aby mali ziaci moznost Specializovat sa na
budice povolanie, alebo pokragovanie $tadia na VS,

- umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym aktivitam, ako formy
prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych Ziakov.

- podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

- formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam ako je Ucta a dévera, sloboda a zodpovednost, spolupraca
a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- posilfiovat Gctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je
ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultire,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza
a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

- naugit' ziakov rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat na
seba zodpovednost,

- zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

- rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

- vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie,

- zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni zZiakov realizaciou portfélia hodnotenia,

- rozvijat edukacény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itelom - Ziakom — rodi¢om,

- rozvijat' timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

- vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe (hodnoty Ziakov naSej
Skoly: kreativita, otvorenost, (icta, sebarealizacia, kooperacia, fudskost, tolerancia, rovnost, pravo na omyl,
spravodlivost) na pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

- odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v stlade s Chartou
zakladnych ludskych prav a slobdd,

- zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurépskej Unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

- nadalej nadvazovat spolupracu s ro6znymi Skolami doma a v zahraniéi,

- presadzovat zdravy Zivotny Styl,

- vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volnocasovych aktivit,

- zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volnocasovych aktivit,

- podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

- aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolského vzdelavacieho programu, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

- spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky zamestnanosti
v Cadci a nasom regione,

- spolupracovat’ so vSetkymi rozhodujucimi podnikmi, bankami a institGdciami v ramci regionu,

- vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat na vypisané
granty, zapajat sa do projektov na rozvoj Skoly a na osvojenie si takych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré
Ziakom prispeju k uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a krajinach EU,

- vybudovat’ Skolské ihrisko a zrekonStruovat pristupové cesty

Poslanim naSej Skoly je vychovavat kvalifikovanych pracovnikov, schopnych vykonavat ekonomické ¢innosti
spojené so ziskavanim a spracovanim informacii v oblasti vyroby, zasobovania a odbytu, marketingu, manazmentu,
personalistiky, v cestovnom ruchu, vo vedeni administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Vramci naSej prace vychddzame ztoho, Ze: ,Koneé¢nym ciefom vychovy a vzdelavania je proces
sebazdokonalovania osobnosti, v ktorej sa zlu€uje sloboda individua s mravnym poriadkom.” Kladieme akcent na
Ziaka, jeho prezivanie, city, hodnoty, déraz na formovanie jeho schopnosti slobodne zi t, byt, sebarealizova t' sa,
rozvijat sa a tiez na vychovu k pravhemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam a prosocialnemu citeniu
Venujeme pozornost priprave Studentov na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi
skupinami, ako to vyplyva z Dohovoru o pravach dietata. V jednotlivych spolo¢enskych predmetoch sa zameriavame
na posilnenie tolerancie, odstra Rovanie rasizmu, antisemitizmu, diskriminacie a xen ofébie. Podielame sa na
realizacii Uloh Narodného programu boja proti drogam a realizujeme Ulohy v silade s koncepciou prevencie
drogovych zavislosti v rezorte Skolstva. Krédom naSej Skoly je: ,Ak nechceme, aby Studenti s iahli po droge,
otvorme im telocvi €nu, ihriska, zapajajme ich do mimosSkolskej ¢innosti." Zvyucovania sa shazime
odstraniovat direktivnost, modernizujeme vyu €ovanie posunom k nedirektivnosti, aby sme postupne napifiali
trend humanizacie Skoly — ziak si vyzaduje vytvori t' pocit vzdjomnej dévery, reSpektovania a partnerské ho
porozumenia.



Vychovu a vzdelavanie zameriavame tak, aby sa rozvijal nielen ziakov intelekt, ale aj jeho city, postoje zaujmy,
aktivita, tvorivost. Aby sa naSa Skola stala miestom, kde nenasilne, zaujimavymi modernymi metdédami
a prostriedkami pripravime Ziaka na zvladnutie Zivotnych situacii. Cize vizia naSej $koly znie: Stastny Ziak, ktory sa
uplatni v Zivote . Skola ma vyborné materialne aj personalne podmienky, aby postupne tento ciel napifiala.

Chceme vybudovat’ Skolu 3. tisicrocia, bezbariérovd, s prijemnym prostredim, kde sa IKT a moderné didaktické
metody statnd samozrejmostou jednotlivych vyu€ovacich hodin a kde Ziak bude citit vzajomnu déveru, reSpektovanie
a partnerské porozumenie.

K jednotlivym ¢astiam Skoly:

2. Zameranie Skoly

Obchodna Skola na Kysuciach nevznikla nahodou. Korene zaujmu st v davnom obchodnom podnikani, na ktoré
v tomto regidne boli vzdy dobré podmienky (geopolitické, trojuholnik viacerych krajin, kontakty réznych kultar
a vyrobnych tradicii, relativna jazykova pribuznost(slovenéina, c¢estina, polstina), tranzitnd dopravna poloha,
zaujimavé komodity pre celd Eurdpu — jantarova cesta, preprava ryb zo severu, sol z Polska, vino zo Slovenska,
slovenska med do Nemecka a pod. Slavnu éru kysuckého obchodu znamenali tzv. ,dlhé fary* kysuckych prepravcov
(furmanov), pltnici, ktori predavali drevo Turkom, ubytovanie a stravu poskytovali zajazdné krémy.

Osobitnou formou obchodného podnikania bol podomovy obchod — akasi donaska do domu, v ¢om vynikali najma
dolné Kysuce, na hornych Kysuciach prekvital vzdy obchod s drevom (gulatina, dosky, kéra do garbiarni, Sindle a i.).
Do konca 19. a pol. 20. storo¢ia maloobchod i velkoobchod boli v rukach cudzich pristahovalcov, ktori tvorili vysadnu
spolo¢ensko-ekonomickd vrstvu. Slovenski ob¢ania potrebovali vzdelanie, aby mohli medzi nich preniknat. Preto
vznikla tizba po obchodnej Skole. Z tohto Gvodného slova vyplyva, Ze obchodna akadémi  a na Kysuciach mala,
ma a bude ma t’ opodstatnenie svojej existencie.

Obchodna akadémia D. Metoda Janotu Cadca je najstarSou odbornou $kolou na Kysuciach, ktora svoju ginnost
zacala 1. septembra 1945. Pocas svojej existencie preSla viacerymi premenami. Z dvojro¢nej Statnej obchodnej Skoly
sa najskdr zmenila na dvojroénd hospodarsku Skolu, neskdr na stredni ekonomickd Skolu apo rokoch
experimentovania a reorganizacii v roku 1993 dostala nazov obchodna akadémia.

Pocas existencie naSej Skoly sa nemenila len jej forma, nazov, ¢i poslanie. Tak ako sa menili vonkajSie a vnatorné
podmienky (doba, vedenie Skoly, zloZzenie pedagogického zboru,...), menila sa aj kultdra a hodnotovy systém.
Obchodna akadémia je dnes Skolou, v ktorej zacginaju prevliadat prvky cielovo orientovanej kultdry nad prvkami
silovobyrokratickej kultdry. Nie sme Skolou, ktora si len pIni svoje Glohy a poslanie, kde sa len dodrziavaju pravidla,
kde sa jedna len z pozicie moci, kde vladne prisna disciplina, nedbvera,.........

Sved¢i o tom aj systém hodnét, ktory funguje na Skole. Su to nepisané pravidla, ktoré sa odzrkadluju v klime nasej
Skoly. Verime, ze kazdy Clovek je iny, jedine¢ny, neopakovatelny, Ze kazdy je svojim spésobom dobry. Verime, ze
kazdy ¢lovek méa pravo slobodne sa rozhodnit, a teda aj niest zodpovednost za svoje €iny. Verime, Ze pozitivny
osobny priklad ma vacésiu vahu ako direktivne nariadenie. Verime, Ze ak sa ¢lovek bude snazit' vcitit do problémov
inych, budu aj jeho problémy pochopené. Verime, Ze kazdy ¢lovek méa pravo na omyl a na vlastny nazor.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy Skoly sme indentifikovali vSetky pozitiva a negativa
Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal
stale vysSiu kvalitativnu droveri. Na zaklade toho, Ze hendikepovani Ziaci nemaji moznost pokradovat v Studiu na
SS na Kysuciach, rozhodli sme sa vybudovat bezbariérovi Skolu (vytah, bezbariérovy pristup do Skoly,
bezbariérové WC).

NaSi absolventi va¢sinou pokracuju v stadiu na vysokej Skole a s zamestnani v bankach, v rozli€nych institdciach,
podnikoch, U¢tovnickych firmach, na Gradoch alebo sa daju na sukromné podnikanie — ti, ktori chcu si uplatnenie
najdu.

2.1 Velkost’' a vybavenie Skoly

Skola sidli vo vlastnej budove, ktora sa nachadza v krasnom prostredi medzi lesom a dal$imi strednymi Skolami —
Gymnaziom M. M. Hurbana Cadca a Strednou odbornou $kolou hotelovych sluZieb a obchodu Cadca, méa kapacitu
675 Ziakov, momentalne ju navstevuje 655 ziakov, v kazdom ro¢niku ma 5 tried, spolu 20 tried.

Skola je uplna ama 31 udebni, telocviéhu, posilfioviiu, kuchyfu, jedalen, kancelarske a skladovacie priestory,
kniznicu (s 5 401 titulmi).

31 u€ebni — vSetky maju zakl. vybavenie (lavice, stoli¢ky, nastenky, tabula, katedra) - z toho:

- 15 kmenovych ucebni - kapacita 30 Studentov — z toho:
« ucéebne vybavené aj TV + video
+ ucéebne vybavené ajjednym PC + dataprojektor

- 7 jazykovych uéebni — kapacita 15 Studentov - z toho:
+ 6 ucebni vybavenych aj TV + video
+ 1 ucebria vybavena kompletne PC s prisluSenstvom pre kazdého Ziaka + dataprojektor

- 3 multimedialne u€ebne — kapacita 15 Studentov - z toho:
« 2 ucebne vybavené PC s prisluSenstvom + dataprojektor
« 1 ucebna vybavena notebookmi + interaktivna tabula + dataprojektor

- 3 ucebne strojopisu - kapacita 15 Studentov — vSetky vybavené PC — z toho:
+ 1 ucebnia vybavena aj dataprojektorom

- 2 ucebne fiktivnej firmy — kapacita 15 Studentov — vybavené kopirkou, tlagiarfiou a 5 PC s prisluSenstvom
(1 ma 6 PC)



Na Skole je 13 kabinetov pre ucitelov — kazdy ucitel ma v kabinete svoje pracovné miesto s pocitacom pripojenym na
internet a tieZ je tu kabinet vychovného poradcu. Ziaci travia prestavky v relaxaénych kitikoch (na kazdom podlazi),
bufete, kniznici, na chodbach Skoly su 3 stolnotenisové stoly, kde m6zu hrat stolny tenis. Stic¢astou aredalu Skoly je
atrium, ktoré v priaznivom pocasi slizi Ziakom aj zamestnancom Skoly na relaxaciu. V Skole je vytvorena pocitacova
siet, ziaci iucitelia maji pristup na internet. UCitelia maju zriadené Skolské mailové schranky, na vzajomnu
komunikaciu vyuZzivaji program Skype. Na Skole pracuje Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov a vyjadruje sa ku vSetkym
zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju k praci Skoly, kontroluje &innost vedenia Skoly a iniciuje zmeny v ¢innosti
$koly, ktoré by ju posunuli dopredu. TieZ je zriadena Ziacka $kolska rada, ktora sa vyjadruje k otazkam vychovy
a vzdelavania, podava navrhy na mimoskolské ¢&innosti a podujatia, ktoré zarovefi pomaha organizovat, rieSi
problémy a staZznosti ziakov s vedenim Skoly. Vedenie Skoly ma velmi dobrd spolupracu s Radou rodi¢ov, ktora
koordinuje spoluprécu rodiéov Ziakov Skoly pri napifiani vychovnych a vzdelavacich cielov.

Slcastou Skoly je moderna kuchyna a Skolska jedaler, ktora vari obedy (okolo 400 mesacne) okrem nasej Skoly este
pre Strednl odbornu Skolu strojnicku Cadca a Strednu odborna Skolu hotelovych sluzieb a obchodu Cadca.

2.1.1 Planované aktivity Skoly

Na zéklade materialnych podmienok a kvalifikovanosti pedagogického zboru v nasledujicich Skolskych rokoch
planujeme otvorit nové odbory:

63256 — ekonomické lyceum (ukon€uje sa experimentalne overovanie)
63 17 6 09 — malé a stredné podnikanie

Skola musi byt priestorom na sebarealizaciu mladého &loveka, musi dat kazdému Ziakovi prilezitost vyniknat a zazit
Uspech. Prirodzenou propagaciou naSej Skoly su vyrazne Uspechy Ziakov v réznych sitaziach. NaSe planované
aktivity zabezpeduju Ziakom zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu, podporuju osobnost kazdého Ziaka, zaujem,
talent, zdravé sebavedomie a vieru vo vlastné schopnosti.
Zaujmové krazky:

+  basketbalovy

«  florbalovy

«  volejbalovy

«  futbalovy

« internetovy

+ anglického jazyka

+  nemeckého jazyka

«  Uctovnicky

+ internetovy

«  mikro a makroekonomicky

«  redakény

«  kultdrny

+  Olympiada ludskych prav

«  Medzinarodny veltrh cviénych firiem — Bratislava, Cesky Tesin, Ostrava
. soC

+  Mlady uétovnik

«  Aplikovana ekonémia

«  Sitaz mladych zdravotnikov prvej pomoci

«  Cezhraniéna spolupraca — Zywiec, C. Tesin

«  Miladez pre Eurépu

«  EEBG - medzinarodna obchodnéa hra v ramci EU

«  Olympiady v cudzich jazykoch

+  Olympiada v slovenskom jazyku

«  Starovo pero, $kolsky &asopis roka

+  Ako prezit strednu Skolu

+  Matematické sutaze — Klokan, Mixs, Mlady génius

- Sportové sutaze

«  Medzinarodny volejbalovy turnaj (Cadca, C. Tesin, Zywiec — ugitelia, Ziaci)
«  Prednes poézie a prozy

. Projekt INFOVEK

+  Pocitacové sutaze

«  Sutaz mladych zachranarov, CO

+  MOoj konzultant — v rdmci predmetu APE

«  S(taz o najlepSiu triedu na Skole — poriadok, aktivity, spravanie
«  Sdtaz o najuspeSnejSiu predmetovu komisiu.

Medialna propagacia:
e Prezenta¢né CD Skoly
e Prispevky do regionalnych novin Kysuce, Kysucké noviny
e Prezentacia v regiondlnej televizii — KTV
*  Webova stranka Skoly
e Bulletin pri prilezitosti oslav 50. a 60. vyrogia zaloZenia Skoly



e Vysledné produkty medzinarodnych projektov (CD — prezentéacia turistického ruchu na Kysuciach,
Kucharska kniha — kysucké Speciality v slovenskom i nemeckom jazyku, prezentaéné panely — vymena
medzi zahraniénymi Skolami a pod.).

Exkurzie:
+ Rajecka Lesna — 1. ro¢nik — NAB
. Martin — 1. roénik — SLJ
« Orava — 2. roénik — SLJ
. Nitra — 2. roénik — NBV
«  Osviendéim — 2. roénik — DEJ
. Bratislava — Narodna rada SR — 3. roénik — OBN
. Bratislava — 3. roénik — SLJ
«  Vieden — 3. roénik — NEJ

»  Navstevy vyrobnych podnikov, okresného sudu, Uradu prace a inych institdcii.

Spolo éenské a kultirne podujatia:
+ Imatrikulacia
«  Stuzkova slavnost
+  Mikulas
«  Den otvorenych dveri
+  Viano¢na akadémia
«  Zbierka hraciek pre detsky domov
«  Program pre domov déchodcov
« Valentin
- Den narcisov
- Den ucitelov
+  Kamparn ,Zmena podnebia je vo VaSich rukach®
+  Tyzder modrého gombika - UNICEF
+  Predaj viano¢nych pohladnic - UNICEF
«  Navsteva kultirnych podujati
«  Medzinarodny vystup na Velki Radu (Cadca — Zywiec)

2.2 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole pracuje priemerne 45 pedagogickych zamestnancov, z toho 19 u¢i odborné predmety, ich priemerny vek je
38 rokov. Priemerna dizka pedagogickej praxe ugitelov je 14 rokov. Skola méa vo vztahu k deklarovanym ciefom,
zameraniu, vzdelavacim aktivitam, poc¢tu tried a Ziakov vhodna Struktiru pedagogického zboru z hladiska
kvalifikaénych poZiadaviek. Odbornost vyu¢ovania vSeobecnovzdelavacich aj odbornych predmetov je 100%. VSetci
ugitelia spifiaju poziadavky na odborni a pedagogicki( spdsobilost. Na Skole pracuje vychovna poradkyna, ktoréa
absolvovala 3pecializaéné $tadium k danej problematike. Ulohy 3Skolského poradenstva pini v oblasti rieSenia
problémov ziakov, participuje pri poradenstve pri volbe dalSieho Stadia, uplatnenia sa Zziakov na trhu prace,
zabezpecuje prepojenie Skoly s poradenskymi ainymi odbornymi zariadeniami zaoberajacimi sa starostlivostou
o mladez. Stara sa o ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori st individualne integrovani.
Ziaci, ktori sa ocitnt v tazkej Zivotnej situacii najdu vzdy u nej pochopenie a pomoc. Na 3kole pracuje aj koordinator
protidrogovej prevencie, ktory ma vypracovany program prevencie drogovych zavislosti s ¢asovymi planom aktivit —
besedy, sutaze, G€ast na podujatiach s protidrogovou problematikou a pod. Spolupracuje s vychovnou poradkyriou
koly, triednymi ugitelmi, Ziackou Skolskou radou, rodiémi, poradenskymi zariadeniami a policiou. Na Skole dalej
pracuju koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi€ovstvu, triednych uéitelfov a Ziackej Skolskej rady. Na naSej
Skole plati, Ze Skola vychovava prikladom - pedagogicki pracovnici sa pravidelne zugastiuji na pretekoch
v zjazdovom lyZovani, tenisovych, stolnotenisovych, ktoré organizuje OZ PS na Slovensku a MS SR, tieZz na
volejbalovych a basketbhalovych turnajoch, kde hraju aj proti ziakom.

Riaditelka Skoly vyhlasuje kazdoro¢ne sutaz o najaktivnejSiu predmetovi komisiu Skoly, v ramci ktorej sa hodnoti:

- vypracovanie a realizacia projektov na &erpanie fondov EU,

- Uspesné umiestnenie Ziakov na 1. — 3. mieste v krajskej a vysSej sutazi,

- otvorend hodina v ramci PK s vyuzitim najmodernejSich met6d vyucovania a IKT,

- pedagogicka prax posluchagov VS na vyugovacich hodinach v ramci PK.

2.3 DIhodobé projekty a medzinarodné spolupraca Sko ly

Nazov projektu Vyhlasovate I Stru €na charakteristika projektu Faza projektu
Turizmus v 6 eurépskych krajinach Socrates Prezentacia kultdry, pamiatok, realizovany
2001 — 2004 Comenius . regionov jednotlivych krajin

Cezhranic¢ny ruch dvoch strednych Zrkadlovy projekt 2 strednych $kal,

Skol v Euroregiéne Beskydy (Kysuce Ministerstvo vymena odbornych vedomosti realizovany
— Zywiec) vystavby SR v podnikani na obidvoch stranach

2004 — 2005 hranice




Jazykové laboratéria pre zakladné

Ministerstvo

Moderné vyu€ovanie CJ s vyuzitim

a stredné Skoly Skolstva SR KT podany
2007 — 2008 )
Studenti prezentovali cestovny ruch
nasho regionu - Velka Raca a pod,
. - . spraclvali zamestnanost . .
Priprava na pracovny zivot v Eurépe Socrates ; . L realizovany
. absolventov v tejto oblasti, zaujimali
2004- 2007 Comenius I. .
sa o pracovny svet
handicapovanych ludi a ich moznost
zapojit sa do pracovného Zivota.
Naucili sme Studentov vytvorit
podnikatel'sky projekt, ktory ich
Podnikatel'ska hra Studentov Mini postupne, po jednotlivych etapach
. P ) . inisterstvo o X o . . .
obchodnej akadémie — projektové < nauci, ako si zalozit podnik. realizovany
« - Skolstva SR . L
vyuc€ovanie hrou ESFE Vysledkom bola prezentécia
2006 — 2007 podnikatelského projektu
a vyhodnotenie 3 najlepsich
projektov z 12.
Budovanie a rozvoj Skolskej - Dobudovanie Skoly: ihriska, terénne
. < L - ; Ministerstvo , o .
infrastruktary: Rekonstrukcia wstavb Upravy, vonkajSie osvetlenie,
a modernizacia - znizenie a reyionélniho pristupové cesty, vytah, realizovany
energetickej naro¢nosti OA v Cadci rogvo'a SR bezbarierové WC a rekonStrukcia
2007 — 2009 ) rovnych striech
Skol,a buduicnosti — e-learningovy lyllnlsterstvo Zmena tradiénej Ekoly na modernd _ )
portal Skolstva SR kolu 3. tisicrodia realizovany
2006 - 2007 Infovek ’ ’
Snaha o zabezpecenie primarnej
3 prevencie drogovych zavislosti
Skola bez tabaku, alkoholu a drog Odbor Skolstva a nezdravého spdsobu Zivota, realizovany
2006 — 2007 ZSK aktivne zapajanie naSich Studentov podany
2007 — 2008 do tejto Cinnosti a zmysluplné
travenie ich volného ¢asu.
Projekt vyuZitia prostriedkov IKT na
komunikéaciu Skola — Ziak — rodi¢ — Ministerstvo . . , .
. . , < Informaéné spolo¢nost. podany
samosprava — verejnost Skolstva SR
2007 — 2008
Celoslovenska sutaz o najlepsi
projekt MVRR SR Cielom bolo naucit Studentov robit’ realizovany — 1.
2006 — 2007 projekty. miesto v ramci ZSK

Skola praxou 2008

Podpora a rozvoj mladych

2007 - 2008 SLSPas. Cadca |, "= aspesny
Zurnalistov.
Inovécia v priprave Studentov
vysSieho odborného vzdelavacieho
gﬁ%ﬁ?kl;?gy? 3|rgsiﬁsé?]vny ruch Leonardo da Vinci | Propagécia Kysuc prijaty
podnikatel'skych aktivit v ramci
vidieckej turistiky
Vyucovanie odbornych predmetov
v (_:uqzom jazyku s vyuzitim ) MSSR, ESF Zvyéfeni,e ur_ovne vyucovania realizovany
principov CLIL — integrované anglického jazyka.
odborné jazykové vzdelavanie
Podpora aktivit zameranych na
elektronizaciu vnatornych
knizniénych procesov, aplikaciu
Elektronizacia a revitalizacia MSSR informacnych a komunika¢nych odany
gkolskych kniznic 2009 technolégif, skvalitnenie knizniéno- podany
informacnych sluzieb ziakom,
pedagdgom a ostatnym
zamestnancom Skoly.
Vyuzivanie multimedialnych
Jazykové laboratdria 2009 MSSR notebookov nielen pri vyuébe a na podany

hodinach jazykov, ale i po¢as




vyucby inych predmetov v cudzom
jazyku (bilingvalne stadium).

Aktivity zamerané na vzdelavanie
a vychovu ku zdraviu, podpora
duSevného zdravia, prevencia

Zdravie v kolach 2009 MSSR P A podany
latkovych zavislosti, civilizaénych
ochoreni, zmysluplné vyuzivanie
volného Easu.

L . - 5 Zdravy spOsob Zivota a aktivne o
Modernizécia vybavenia posilfiovne ZSK zapéjanie sa_do portového diania. prijaty
3. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 6317 6 obchodna
akadémia a v Studijnom odbore 6317 6 74 obchodna ak  adémia — bilingvalne Stadium
N&zov a adresa Skoly Obchodna akadémia Du$ana Metoda Janotu,

Ul. 17. novembra 2701, 022 01 Cadca
Nazov Skolskeho vzdelavacieho programu Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie
Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nézov Studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia
Stupe i vzdelania Uplné stredné odborné vzdelania — ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky
Kéd a nézov Studijného odboru 6317 6 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium
Stupe n vzdelania UplIné stredné odborné vzdelania — ISCED 3A
Dizka $tadia 5 rokov

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnych odboroch 6317 6 obchodna
akadémia a 6317 6 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium zahfia teoretické vyucovanie a suvisli odbornu
prax v3. a4. roéniku av4. a5. roéniku (10 dni v kazdom ro¢niku). Teoretické vyucovanie je organizované
v priestoroch Skoly a odborna prax je organizovana v konkrétnych podnikoch, institaciach Statnej a verejnej spravy,
bankach, v cestovnom ruchu a u sikromnych podnikatefov. Skola zrealizovala projekt na &erpanie Strukturélnych
fondov, v ramci ktorého je vybudovana bezbariérovos t' v Skole a tym sa vytvorili vyborné podmienky pre prijimanie
Ziakov na Skolu s telesnym handicapom.

Pri prijimani na obchodnl akadémiu sa hodnoti prospech na zakladnej Skole, vysledky celoslovenského testovania
Ziakov 9. roénika a vysledky z olympiad a predmetovych satazi. Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane
bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Pri prijimani na obchodnu akadémiu — bilingvalne Stadium sa hodnoti prospech na zékladnej Skole a ziaci robia
prijimacie skisky zo slovenského jazyka, z matematiky a psychologicky test.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€¢ovych kompetencii.
Najvacsi déraz kladieme na rozvoj osobnosti Ziaka a vzdelavanie pre zivot. Vzdelavanie pre zivot znamena, ze
absolvent Skoly ma byt pripraveny na vstup do samostatného Zivota, ktory umozni absolventovi zaujat dostojné
a zodpovedné miesto v spolo¢nosti. VSeobecnda zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u¢ebného planu.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch — rozhodli sme sa zaviest vyu¢bu niektorych
odbornych  predmetov metdédou CLIL (Content language integrated learning), aby sme posilnili vyu€ovanie
anglického jazyka, rieSit problémové Ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru¢nosti pri praci
s osobnym pocitaom a internetom a ziak s hlbSim zaujmom o pouzivanie IKT zvladne poziadavky na eurdpsky
pocitac¢ovy pas - ECDL — European Computer Driving Licence (vodi¢ak na poéita). Naucia sa efektivne vyuZzivat
informac¢né a komunikaéné technolégie pre svoj osobny rast avykonnost vpraci. Obsah uciva
vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umozrnuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom ktorych je
schopny samostatne vykonavat ekonomické c&innosti suvisiace s obchodno-podnikatelskou praxou, spojené so
ziskavanim a spractvanim informacii v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni
administrativy, G¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické vyu€ovanie integruje vedomosti, zruénosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny aplikovat
v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch ¢innosti.

Stadium volitelnych predmetov (cestovny ruch, bankovnictvo, marketing, manazment, makroekonémia, dafova
sUstava, aplikovana ekondmia a pod.) umoZzfiuje odbornd orientaciu podla potrieb regiénu, zaujmov a schopnosti
Ziaka aich volbou sa dotvara odborny profil absolventa. Vo volitelnom predmete cviéna firma pracuju na
medzinarodnom projekte EEBG — nadobudaji konkrétne vedomosti a sklsenosti z praxe, spolupracuju s okolitym
svetom, so zahraniénymi partnermi, komunikuju v anglickom jazyku.
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V Studijny odbor 6317 6 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stidium umozriuje absolventovi ziskat' kvalitné odborné
vzdelavanie s vysokou pridanou hodnotou ovladania odborného anglického jazyka na arovni C1l Spolo¢ného
eurépskeho referenéného ramca, moznost ziskat popri maturitnom vysvedceni aj vysvedcCenie o Statnej odbornej
jazykovej skiske.

Na zéklade vedomosti a spdsobilosti nadobudnutych pocas Stidia ziska absolvent predpoklady na pokracovanie v
$tadiu na VS a pre dal$i samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedd k harmonizéacii teoretickej a praktickej
pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyu¢ba je orientovana na
uplatnenie inscena¢nych metdd (metddy hrania rol) hlavne pri rieSeni problémovych Gloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiuju sa metddy kognitivne, sklsenostné, situacné, zazitkové, dialogické slovné formou Uc€elovo zameranej
diskusie alebo brainstormingu (burza dobrych napadov), ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze
fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom Usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat
zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyuéovania (praktické
prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaja pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby
boli vyu¢ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnatorné
potreby zZiakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto
naSa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — projektové vyu€ovanie, Gcast na tuzemskych a zahrani¢nych
sutaziach, medzinarodnych veltrhoch, rieSenie konfliktovych situacii, apod. Uplatiované metdédy budu
konkretizované na Grovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované
a modifikované podla potrieb a na zéklade skisenosti vyu€ujicich ugitelov.

Klacové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovéch jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaé¢né zruénosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (mame na chodbe schranku - pripomienky,
kritika, navrhy - prostrednictvom, ktorej mdzu ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program obchodné akadémia je uréeny aj pre uchadzadov so zdravotnym handicapom. Pri praci
so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specialneho
pedagdga, psycholéga a odborného lekara vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Groven
kompenzéacie poruchy a moznosti Skoly. Na Skole m6zu Studovat imobilni Ziaci, zrealizovali sme projekt na
vybudovanie bezbariérovej Skoly. V pripade talentovanych ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych
uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie.

Cinnost Skoly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitaich stvisiacich
s éinnostou 3koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti mézu prezentovat na
tuzemskom i medzinarodnych veltrhoch cviénych firiem, na medzindrodnom mitingu EEBG, SOC, v roznych
Sportovych, literarnych, jazykovych, vedomostnych ainych sGtaZziach. Vramci pomoci aochrany zivotného
prostredia mame v Skole uz 3. rok zavedeny separovany zber odpadu (papier, plasty a sklo) a vyhlasenu sutaz
o najlepSiu triedu, kde sa hodnoti poriadok v triede (separovany zber odpadu), v Satni, dochadzka do Skoly,
spravanie Ziakov a reprezentacia $koly v réznych sitaZiach. Ziaci sa kazdoroéne zapéjaju do réznych charitativnych
akcii — Den narcisov, TyZden modrého gombika a pod. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové,
internetové, Uctovnicke a iné) ponikaju nasSim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Hodnotenie zZiakov sa realizuje v sulade s klasifikabnym poriadkom, ale zaroven Skola vytvorila vacési priestor pre
individualne hodnotenie Ziaka popri vykonovom hodnoteni a hodnoteni absolitneho vykonu. Zakladom hodnotenia
Ziakov je tematické portfélio vytvorené podla jednotlivych vyu€ovacich predmetov, ako riadeny subor prac ziakov,
zahffiajuci pisomné préace ziakov, didaktické testy, projekty, prezentacie, referaty, slohové prace, vystupy zamerané
na poskytnutie spétnej vazby Ziakovi a na rozvoj sebahodnotenia Ziakov a pod.

Obsah portfolia je konkretizovany v ramci uéebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov aje podmienkou
klasifikacie ziaka (v danom polroku k. roka). V kazdom vyuovacom predmete je vymedzené zakladné a rozSirujlice
portfélio. Zakladné portfélio zahffia povinné vystupy Ziakov

- overujuce vedomosti a zru¢nosti z obsahu uciva jednotlivych tematickych celkov (didakticky test, pisomna praca,
projekt, prezentacia a Ustna odpoved),

- slovné hodnotenie Ustnej odpovede Ziaka alebo sthrnné skiSanie doplnené znamkou za Ustnu odpoved,
- overujuce vysledky procesu u¢enia sa ziakov v danom polroku Skolského roka (didakticky test, projekt a pod.),
- vSetky vystupy su uréené na predmetovej komisii.

Sucastou rozSirujuceho portfolia st dalSie vystupy ¢innosti Ziaka usmerfiované uéitelom vyuéovacieho predmetu -
vystupy zamerané na poskytnutie spéatnej vazby zZiakovi (priebezné didaktické testy, Ciastkové projekty, referaty,
vystupy z cvi¢eni a pod). Vyuzitie rozSirujiceho portfélia umoznuje diferenciaciu Ziakov s rovnakymi vysledkami
v ramci zakladného portfélia, komplexnejSie hodnotenie zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Hodnotenie na zaklade portfélia umozfiuje prepojenie sumativneho a formativneho hodnotenia. Hodnotenie tak nie je
iba prostriedkom, ale i ciefom vyu€ovania, to znamena, Ze Ziaci sa maju naucit hodnotit svoju pracu a hfadat cesty
k jej zlepSovaniu. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizagné podrobnosti tykajlce sa Ggelovych kurzov a cvigeni st stigastou usebného planu.
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3.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 6 obchodna akad

émia

Dizka &tudia:

4 roky

Forma Studia:

Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium:

a. uspesné ukonéenie 9. roénika zakladnej Skoly
b. podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly,

Spdsob ukon €enia Stadia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani :

vysvedcéenie o maturitnej skiske
maturitné vysvedcenie

Poskytnuty stupe i vzdelania :

- Uplné stredné odborné vzdelanie
- klasifikacia stupriov vzdelania podla ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

odborny ekonomicky pracovnik v réznych formach podnikatelskych
subjektov, ako aj v rozpoc¢tovych a prispevkovych organizaciach

Nadvézna odbor na priprava ( d'alSie
vzdelavanie):

moznosti dalSieho vzdelavania v pomaturithom $tudiu a v pribuznych
odboroch na vysokej Skole

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 6 74

obchodnaa kadémia — biIingvéIne Stadium

Dizka &tudia:

5 rokov

Forma Studia:

Denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poZziadavky na
Stadium:

Uspesné ukoncenie 8. alebo 9. ro¢nika zakladnej Skoly,
podmienky prijatia na $tddium ustanovuje vykonavaci predpis
o0 prijimacom konani na stredné Skoly

Spbsob ukon €enia Studia:

maturitna skiska

Doklad o dosiahnutom vzdelani :

vysvedcéenie o maturitnej skiske
vysvedcenie o Statnej jazykovej skiske

Poskytnuty stupe 1 vzdelania :

- UpIné stredné odborné vzdelanie
- klasifikacia stupriov vzdelania podla ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

odborny ekonomicky pracovnik v réznych formach podnikatelskych
subjektov, ako aj v rozpoc¢tovych a prispevkovych organizaciach

Nadvazna odbor na priprava ( d'alSie

Vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdelavania na Urovni 5B,

vzdelavanie): alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4. Ucebné plany

Studijny odbor 6317 6 obchodna akadémia
Skola Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca,

Ul. 17. novembra 2701

Nézov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie
Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, o bchod a sluzby
Kéd a nazov Studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia
Stupe n vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Dizka Studia 4 roky
Forma Stidia denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
iné Statna Skola
Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyu €ovacich Pocet tyzdennych vyu €ovacich hodin v roéniku
predmetov 1 2. 3. 4, Spolu
:)/rseedorgzz:;ovzdelavaue 20 19 14 1 64
slovensky jazyk a literattra 3 3 4 4 14
prvy cudzi jazyk 4 3 3 3 13
druhy cudzi jazyk 3 3 2 2 10
eticka vychova/nabozenska
vychova 1 1 ) ) z
dejepis 2 2 - - 4
obcianska nauka 1 1 - - 2
ekolégia - - 1 - 1
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chémia 1 - - - 1
bioldgia - 1 - - 1
matematika 2 2 2 - 6
informatika 1 1 - - 2
telesna vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 13 14 15 18 60
ekonomika a pravo 4 4 4 4 16
uctovnictvo a rozpoctovnictvo - 3 4 4 11
hospodarska geografia 2 - - - 2
hospodarska koreSpondencia 2 2 2 2 8
tovaroznalectvo 2 2 - - 4
konverzacia a odborna priprava 1 1 5 3 7
v1.CJ
aplikovand informatika 2 2 2 - 6
cvi¢enia z Gctovnictva - - 1 3 4
komunikacia a svet prace - - - 2 2
prax - - 10 dni 10 dni 20 dni
Volite 'né predmety 0 0 4 4 8
aplikovana ekonémia - - 3) - 3
bankovnictvo - - (2) (2 4
cvi¢enia vo fiktivnej firme - - (2) (2) 4
cvienia z matematiky a Statistiky - - (2) (2) 4
cestovny ruch - - 2 (2 4
danova sustava - - - (2) 2
konverzacia a odborna priprava
v2.CJ i i (2) (2) 4
makroekondmia - seminar - - - (2 2
manazment - - - (2) 2
marketing - - - (2) 2
Spolu 33 33 33 33 132
Uéelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia 2Dx6H 2Dx6H 3Dx7H 45H
Telovychovno-vycvikovy kurz 5Dx7H 5Dx7H 70H
Zazitkové vyu €ovanie
Exkurzie 4D 2D 3D 1D 10D
Studijny odbor 6317 6 74 obchodné akadémia — bilingv  &lne $tadium

Skola Obchodna akadémia D. M. Janotu Cadca,
Ul. 17. novembra 2701
Nazov SkVP Ekonomika, spracovanie informacii a podnikanie

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, o bchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 6 74 obchodna akadémia - bilingvalne Stidium

Stupe n vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 5 rok ov
Forma Studia denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
iné Statna Skola

Vyu €ovaci jazyk

Kategoérie a nazvy vyu éovacich

slovensky jazyk

Poéet tyzdennych vyu €ovacich hodin v roéniku

predmetov 1 2. 3. 4. 5. Spolu
VSeobecnovzdelavacie
predmety 33 20 16 14 11 90+4
slovensky jazyk a literattra 3 3 4 3 - 13
prvy cudzi jazyk 20 4 4 4 4 36
druhy cudzi jazyk - 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska

. 1 1 - - - 2
vychova
dejepis 2 2 - - 242
obdianska nauka - 1 1 - - 2
ekologia 1 - - - - 1
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bioldgia 1 1 - - - 2
matematika 2 2 2 2 2 8+2
informatika 1 1 - - - 2
telesna vychova 2 2 2 2 2 10
Odborné predmety 0 13 17 15 16 61
ekonomika a pravo - 4 4 4 4 16
uctovnictvo a rozpoctovnictvo - - 3 4 4 11
hospodarska geografia - 2 - - - 2
hospodarska koreSpondencia - 2 2 2 2 8
tovaroznalectvo - 2 2 - - 4
konverzacia a odborna priprava i 1 5 5 3 8
v1.CJ

aplikovand informatika - 2 2 2 - 6
cvi¢enia z G¢tovnictva - - - 1 3 4
komunikacia a svet prace - - 2 - - 2
prax - - 10 dni 10 dni 20 dni
Volite 'né predmety 0 0 0 4 6 10
aplikovana ekondémia - - 3) - 3
bankovnictvo - - (2) (2) 4
cvi¢enia vo fiktivnej firme - - (2) (2) 4
cvi€enia z matematiky a Statistiky - - (2) (2) 4
cestovny ruch - - 2 (2 4
danova sustava - - - (2) 2
konverzacia a odborna priprava

v2.CJ i i 2) (2) 4
makroekondmia - seminar - - - (2) 2
manazment - - - (2) 2
marketing - - - (2) 2
Spolu 33 33 33 33 33 165
Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia 2Dx6H 2Dx6H 3Dx7H 45H
Telovychovno-vycvikovy kurz 5Dx7H 5Dx7H 70H
Zazitkové vyu €ovanie

Exkurzie 4D 2D 3D 1D 10D

Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany v pedagogickej rade dia 25. 08. 2009, v rade 3koly dfia 27. 08. 2009
a so zamestnavatelmi regiénu Kysuce dfia 31. 08. 2009.

Cadca 31. 08. 2009

Ing. Elena Kovacova

riaditelka Skoly
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